


Dette er ikke en introduksjon til Ml

Det handler om nar Ml blir krevende i praksis:

. lav mestringstro

. tidspress

. resultatkrav

. Vveilederens hjelpeimpuls
. fastlaste samtaler




«Det nytter ikke uansett.»

«Jeg har pravd far.»

«Jeg er ikke sann som jobber.»

«Jeg kommer sikkert til a mislykkes igjen.»
«Jeg vet ikke.»

«Det spiller ingen rolle.»

Noen ganger er det ikke motivasjonen som mangler.
Det er troen pa at det nytter.
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Hva skjer 1 0Ss?

«Hvordan far jeg bevegelse her?»
«Skal jeg utfordre mer?»

«Presser jeg for mye — eller for lite?»
«Er dette motstand?»

«Hva er mitt ansvar na?»

AFT-veilederen star ofte i et krevende krysspress: statte,
utfordre, dokumentere og levere resultater.



Tenk pa én konkret deltaker
For deg selv eller del med sidepersonen:

1. Hva sa deltakeren?
2. Hva skjedde | deg som veileder?
3. Hva fikk du lyst til a gjere?

For deg som fglger digitalt:
Skriv tre stikkord pa et ark.

Tid: 2 minutter
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Det som ser ut som
motstand, kan veere
e tvil pa egen evne beskyttelse.

forventning om nederlag

Lav mestringstro handler ofte om

skam og selvbeskyttelse

o
e tidligere erfaringer som “bevis”
o
e l|av toleranse for nye skuffelser
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«Jeg vil = men jeg tror ikke jeg far det til.»

VI
VI
VI
VI

jobbe vs redo
mestre vs rec

bli sett vs rec

prgve vs orker ikke skuffe flere

for nederlag
d for krav
d for a bli avslgrt

Det som ser ut
som motstand,
kan veere
beskyttelse.




Hvordan det kan se ut | samtalen

-Korte svar
-Unnvikelse

-lroni

-«ja, men ...»
-Passivitet
-Lavt oppmagate
-Avvisning

Det som ser ut som
motstand, kan veere
selvbeskyttelse.




Det naturlige instinktet ?
Nar vi vil hjelpe, kan vi lett begynne a:

forklare

motivere Hva skjer med
argumentere eierskapet da?

gi rad

berolige

overbevise

lage planen for deltakeren
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«Det kommer ikke til a ga.» For digital deltakelse:

Hva er din vanligste impuls?

Nar deltakeren sier:

Hva far du mest lyst til a gjgre? Noter: “Min vanligste

berolige? impuls er ...”
gi rad?

utfordre?

forklare?

finne lgsning?

dokumentere og ga videre?




Veilederens valgpunkt

Deltaker sier:

«Det nytter ikke uansett.»

Mulige responser:

rette

redde
realitetsorientere
utforske

speile

forsterke autonomi
skape mikrovalg



Endring skjer lettere nar personen selv far
formulere hvorfor og hvordan.

MI handler ikke om a overtale.

Det handler om a hente frem deltakerens egne
grunner, verdier, erfaringer og sma tegn pa
mestring.



MI mer presist ved lav mestringstro

Tre presisjoner: Mélet er ikke stor
_ _ motivasjon. Malet er litt
o |kke for raskt til endringssnakk mer bevegelse.

e |kke forsterk mal personen ikke
eler

e |kke normaliser sa raskt at du
glatter over erfaringen




Under «det nytter ikke»:

. sustain talk (vedlikeholdssnakk)
. endringssnakk

. folelse

. erfaring

. verdier

. tidligere mestring

. frykt for nederlag

. mulig apning



Nar mestringstroen er lav

o Hva gjar dette vanskelig akkurat na?
e Hva har du prgvd fgr?

e Hva leerte du av det?

e Hva ville gjort det tryggere?

e Hva er et lite steg — ikke et perfekt steg?

o Nar har du fatt til noe lignende?

Gode spgrsmal gir
deltakeren mer
elerskap enn gode
rad.
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Du ma bare prave...” — «Hva ville gjort
et litt tryggere a prave?»

(11

Dette gar fint” — «Hva trenger du for at
dette skal fgles gjennomfarbart?»

«Du har jo klart ting far.» — «Kan vi se litt
pa hva du faktisk har klart far?»




Deltaker sier:
«Det nytter ikke uansett. Jeg har pravd far.»

Oppgave:
Snakk med sidemannen eller skriv for deg selv.

1. Hva ville veert et typisk velment svar?
2. Hva kunne veert et mer MI-inspirert svar?

3. Hva ville du gnsket a utforske videre? | jigital

Tid: 3—4 minutter $ GIELCIET
Skriv for deg selv
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«Du har lyst til a fa det til, men tidligere erfaringer
gjer det risikabelt a hape for mye.»

Neste spgrsmal:

«Hva ville veert en mate a prgve pa som ikke kjennes
for stor?»



Ml er krevende a sta i alene

Sma samtaleskift kan bidra til

mindre forsvar

mer eierskap

tydeligere ambivalens

mer realistiske mal

bedre relasjon

flere sma mestringserfaringer

Hvem sparrer du med
far den vanskelige
samtalen?

Hvem sparrer du med
etterpa?




Mestringstro bygges gjennom erfaring

lkke alltid:
] ~
o «F@rsttro—sa
handling.» Y
n’éi’ ,;;;19_
Ofte:

e «Liten handling — liten
erfaring — litt mer tro.»



Veilederrollen er kompleks

AFT-veiledere star ofte i:

mange deltakere
sammensatte utfordringer
dokumentasjonskrav
NAV-forventninger
arbeidsgiverkontakt

tidspress

emosjonelt krevende samtaler

=

Lav mestringstro
bygges ikke ned
med press. Den
bygges opp med
erfaring.




Hva om velilederen hadde en I\/II-sparringspartn

lkke som erstatning. Som stgtte. Viktig avgrensning:

Ikke beslutningsstgatte.

. . . . Ikke kontroll.
En dlglt&' M"Stﬂtte kan hJelpe Vellederen lkke erstatning for fagperson_

med é.: Men faglig sparring.

strukturere tanker fgr en samtale
finne apne sparsmal

Identifisere ambivalens
formulere refleksjoner
oppsummere etter en samtale
holde fast i MI-prinsipper under
tidspress




Eksempel:. Fgr en vanskelig samtale

Velleder skriver:

“Jeg skal mate en deltaker som ofte sier at arbeid
Ikke er realistisk. Hun avviser forslag raskt og
mater ustabilt. Jeg gnsker & bruke MI og unnga a
presse.”

Digital sparring kan gi:

mulige apne sparsmal

forslag til refleksjoner

hva veileder bgr lytte etter

hvordan utforske mestring uten a bagatellisere
forslag til en liten og trygg neste handling

A
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1. Lav mestringstro kan ligne motstand

2. Vellederens valgpunkt avgjar
rethingen

5. Bevegelse starter |1 trygghet — ikke |
press



>

Se-starter i ftaghet




Ta med dere de sma handlingene videre!

John Brenne
john@inkludmi.no

ANSTENDIG ARBEID
0G ODKONOMISK
VEKST
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http://inklude.no

