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調査の背景・目的

副業からの転職実態調査

近年、正社員雇用ではない新しい働き方が注目を集め、副業やフリーランスといった働き方に興味を持つ方も増

えています。働き方の多様化に労働力人口の減少も相まって、企業の採用担当者視点では正社員の採用はどんど

んと難しくなっています。そんな中で、正社員採用のためのきっかけづくりとして副業人材の登用を試みる企業

もあらわれています。

こうした背景を踏まえ、本調査では企業の採用担当者の採用施策検討に資するべく、副業経由での転職の実態に

ついて調査しました。
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調査概要

副業からの転職実態調査

調査期間：2022年12月15日～2022年12月28日
調査手法：インターネット調査（株式会社ジャストシステム提供のFastaskを使用）
調査対象：

・以下条件を満たす回答者

・年齢：25歳～60歳
・職業：経営者・役員、会社員（事務系、技術系、その他）

有効回答数：

・事前調査：22,001名
・本調査：199名（現在の就業先への入社前に副業での業務経験があった回答者）
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調査結果詳細



転職前に転職先での副業経験があったのは転職者の4%

現在の就業先との入社（転職）前の関わり

副業からの転職実態調査

2018年以降に現在の職場に転職をした調査対象者のうち、24%が転職前時点で既に転職先での仕事に従事したことがあったと回答。
副業として関わっていたのは調査対象の4%であった。

入社前に現在の就業先で
働いたことがあった

24.4%

入社前に現在の就業先で
働いたことはなかった

75.6%

N=3,429（2018〜2022年に現在の就業先に転職をした回答者）
具体的な関わり方（複数回答可）

5



副業からの転職実態調査

副業経由の転職者は転職後の
満足度が高い傾向

転職先の職場への満足度（転職前の関わり方別）

％（満足度の7段階評価で「7:非常に満足」「6：満足」のいずれかを回答した割合）

● 現在の就業先に転職をする前に何らかの形で就業
先での業務経験があった回答者は、転職後の満足
度が軒並み高い傾向

● 特にフリーランス、副業、ボランティアから転職
に至った回答者の満足度が高い
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副業からの転職実態調査

最初から転職を意図して副業を
開始した回答者は2割未満

現在の就業先での副業を始めた理由（複数回答可）

● 現在の就業先への転職前に、副業を経験していた
という回答者が副業を始めた理由は、追加収入や
スキルアップが中心。

● 転職先として興味があったという理由で副業を開
始していた回答者は16.6%にとどまった。

N=199（現在の就業先に副業を経由して転職した回答者）
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副業開始時点では転職積極層は3割程度のみ

現在の就業先での副業開始時の転職意向

N=199（現在の就業先に副業を経由して転職した回答者）

副業からの転職実態調査

現在の就業先での副業開始時の転職サービス利用状況

N=199（現在の就業先に副業を経由して転職した回答者）

転職前の副業を始めた時点で、転職サイトなどを積極的に活用していた転職積極層は3割程度のみ。それ以外は、副業開始時点で
の転職意向は潜在的だが、最終的に副業先への転職に至っている。
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副業転職経験者の大部分は少ない稼働での長期間の副業後に転職

副業をしていた際の1週間あたりの稼働時間

N=102（現在の就業先に副業を経由して転職した回答者）

副業からの転職実態調査

現在の就業先で副業をしていた期間

副業から転職に至った回答者の、転職先での副業期間は1年以上が約7割を占めた。一方、稼働時間は必ずしも多くなく、半数近く
は週に10時間未満の副業から転職に至っている。

N=102（現在の就業先に副業を経由して転職した回答者）
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大部分は副業実施中に転職を検討開始

副業からの転職実態調査

現在の就業先への転職を考え始めたタイミングは、副業期間中という回答者が7割以上を占めた。またその大半は副業期間中に転
職の勧誘を受けている。

副業先（現在の就業先）への転職を検討し始めた時期

N=102（現在の就業先に副業を経由して転職した回答者）

副業期間中

72.5%
副業終了後

27.5%

副業期間中の勧誘の有無
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副業からの転職実態調査

副業での体験が転職の直接の理
由になるケースは多くない

現在の就業先への転職を考え始めた理由

● 現在の就業先への転職を考え始めた理由として多

かったのは待遇面の魅力に加えて、前職への不満

やライフスタイルの変化など副業とは関係のない

要因

● 副業を通じて魅力を感じるようになったという回

答を選んだのは全体の17%にとどまった。

● 採用担当者視点で、副業に期待する効果は意識の

変容というより接点の構築だと考えられる。

N=199（複数回答、現在の就業先に副業を経由して転職した回答者）

いずれかを選択した
回答者は

17.1%
副業を
通じた
意識変容
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総括

（求人企業視点でのポイント）



副業に期待すべきは態度変容より、接点の構築

副業の活用で転職潜在層へのリーチが可能転職前の副業は入社後の満足度向上につながる01 02

03

転職前に転職先での業務経験がある場合、入社後の

職場への満足度が高い傾向。副業を通じて、転職前

の時点で双方がフィット度を確認できるということ

がこの結果に繋がっていると考えられる。

副業を介して転職に至った転職者も、副業開始時点

では積極的に転職活動をしていない転職潜在層であ

った。つまり、副業を活用することで競合を回避し

て転職潜在層にリーチできると考えられる。

副業経由での転職者の、転職検討開始理由は必ずし

も副業での体験に由来するものではない。転職ニー

ズは外的な要因で顕在化しており、その際に副業で

接点がある企業が選ばれているようなイメージ。

副業期間中のコミュニケーションが重要04
副業から転職に至った転職者は、副業実施期間中に

転職の検討を開始している。また、その期間に副業

先からの勧誘を受けているケースが大部分。副業期

間中に企業からも採用をしたいという意向を示すこ

とが副業から採用への転換において重要。

採用企業視点での重要なポイント



Anycrewはフリーランス・副業人材と企業とのマッチ

ングプラットフォームです。事業開発、マーケティ

ングなどのビジネス系の職種を中心としたプロフェ

ッショナルなフリーランス・副業人材の業務委託で

の登用を支援しています。

また、正社員採用のための試用期間・接点作りとし

ての副業活用も支援していますので、採用に課題を

抱えられる企業様は是非お気軽にご相談ください。

Anycrewとは

Anycrewについて

03-6555-4637
お問合せフォーム

オンライン会議の予約

14

https://tayori.com/form/ee2309675f8616f55134c63bc5bfe0fae8fd501a
https://anycrew-online-meeting.youcanbook.me


@Anycrew

facebook.com/Anycrew1

any-crew.com


