Kodiko Tours - La promo #15 en chiffres
Bilan de la promotion (octobre-avril 2025)

Retour sur 6 mois ensemble :

e Le jeudi10 octobre 2024 a eu lieu le lancement de notre
programme d'accompagnement de 6 mois avec 24
participants réfugiés. De la, une dizaine d'ateliers
collectifs se sont déroulés visant a préciser le projet
professionnel des participant-es et a renforcer leurs
compétences professionnelles, numériques et en
langue francaise.

e La maitrise du frangais étant un enjeu primordial,
chaque participant volontaire a pu prendre part a une
formation de 160 heures de FLE (avec possibilité de
passer le DELF A2) ainsi qu'a des sessions de
discussions complémentaires animées par nos
bénévoles pour améliorer leur oral.

e Pour initier la reprise de confiance en soi ainsi que la cohésion de groupe et assurer de meilleures bases de
démarrage, nous avons proposé en début de programme des séances de coaching pour les participants
volontaires. Nous avons également mis en place un atelier Dilemme, proposé par l'association CRESUS Touraine,
ou les participants ont pu apprendre une meilleure gestion de leur budget de maniere ludique.

e Aprés une premiere rencontre le XX, chaque bindéme s'est rencontré une dizaine de fois pour travailler sur le projet
professionnel des participant-es.

e Le 19 décembre a eu lieu le premier atelier d’écriture uniquement dédié a nos participantes femmes dans le cadre
du programme “Osez". S'en sont suivis 5 ateliers d'écriture animés par une écrivaine qui ont permis la création d'un
livret d'écrits qui ont été lu lors de nétre soirée de cléture.

e e 20 mars a marqué notre journée de sortie culturelle au musée d'histoire naturelle de Tours. Les participants ont
pu découvrir les expositions et se retrouver dans un cadre différent et ludique.

¢ Notre tant attendu événement de speed-meeting a eu lieu le 6 mars au sein de nos locaux, ou nos participants
ont pu étre mis en situation réelle d'entretien de recrutement, toujours avec I'aide précieuse de nos bénévoles.

e Enfin, notre promotion s'est terminée sur une belle soirée de cléture le 3 avril,. En plus des témoignages de
bindmes, nous avons pu profiter d’'une interprétation musicale d'une ancienne participante, la lecture des écrits
des ateliers d'écriture et une exposition de photos d'un participant de notre promotion 15.

Qui sont nos 24 participant-es ?

Origine Niveau d'études
Irak
Syrie 8.7%
8.7% Autres pays
34.8%

50%

40%

30%

Afghanistan 20%

0%

Soudan Inférieur au Bac Bac a Bac +4 Bac +5et +

21.7%

*Autres pays : Ethiopie, Guinée, Haiti, Nigéria, République Démocratique
du Congo, Somalie, Tchad, Togo, Tunisie, Ukraine

Age moyen Genre

32

ans

N

36%

fermmes

64%




Résultats* de notre mesure d'impact sur les participant-es de la promo #15:

Autonomie:

En arrivant a En sortant du
Kodiko programme

29% —‘ 91%}

Je me sens capable de faire tout seul-e ma
recherche d’emploi ou de formation en France

Compétences et expériences:

En arrivant a En sortant du
Kodiko programme

46@ — (100%

Je suis a l'aise pour expliquer et faire reconnaitre

en France mes compétences et expériences

Intégration sociale et professionnelle :

U Le programme Kodiko m’a été
88 /0 utile pour mon intégration

Présentation de son projet professionnel :

En arrivant a En sortant du
Kodiko programme

37% — { 92% }

Je suis a l'aise pour préparer mes
entretiens de recrutement et les faire

Réseau professionnel :

En arrivant a En sortant du
Kodiko programme

D @

Je suis a l'aise pour trouver et contacter des
personnes dans le secteur qui m'intéresse

J'ai tout aimé : apprendre a faire un CV, comment trouver un emploi,
I'accompagnement. Je suis toujours en contact avec mon
accompagnatrice.

“J’ai aimé rencontrer et discuter avec de nouvelles personnes.
J’ai progressé en francais.”

“Mon accompagnatrice m’a aidé a trouver et @ m'inscrire @ ma
formation. Merci Kodiko !”

Création de lien

La participation au programme
0 Kodiko m'a permis de créer du
88 /U lien avec de nouvelles personnes

et de me sentir plus entouré-e



Opportunités professionnelles pour la promo #15

/_\} dont
0 des participant-es ont une opportunité 0
42 /U professionnelle a la fin du programme 90 /U

en lien avec le projet professionnel

Débouchés professionnels

Emplois durables Emplois de transition Sorties positives

40%
Secteurs d‘activité des débouchés
professionnels: restauration rapide,
industrie cosmétique, vente, entretien
technique, animation d’activités de loisirs

30%

20%

10%

0%

Résultats de notre mesure d'impact auprés des accompagnateurs-trices

83 U/ seraient prét-e a s’engager de
U nouveau en faveur de
personnes réfugiées ****‘ y

83[]/0 ont déja recommandé le 4,7 / 5

programme Kodiko aupreés
de leur entourage

83 0/ ont déja recommandé le
U programme Kodiko auprés

de leur entourage

note de satisfaction
du programme

Comment mesure-t-on notre impact ?

A I'entrée dans le programme (T0), chaque participant-e Kodiko attache beaucoup
réfugié-e effectue un co-diagnostic lui permettant d'importance a mesurer
notamment de mesurer son niveau d’autonomie, le niveau de la progression et les
structuration de son réseau, le niveau de maturité de son résultats des participant-es
projet professionnel et son niveau de langue. réfugié-es accompagné-es
A la fin du programme (T6), un questionnaire permet dans leur projet

d'évaluer l'impact du programme sur les critéres suivants, en professionnel.

comparaison avec les données collectées a TO.

*Emplois durables = CDI, CDD de 6 mois et +, création ou reprise d'entreprise
Sorties positives = toute entrée en formation certifiante ou professionnalisante
Emplois de transition = CDD de - 6 mois




