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Qui sont nos 35 participant-es ?

Kodiko Strasbourg - La promo #11 en chiffres
Bilan de la promotion (octobre - avril 2025)

Âge moyen

44%
hommes

56%
femmes

*Autres pays : Irak, Soudan, Syrie, Libye, Congo Brazzaville, Éthiopie,
Russie, Yémen

Le même jour, dans l’après-midi, les binômes participant·es réfugié·es et salarié·es
accompagnateur·rices ont pu se rencontrer pour la première fois, chapeauté par leur konnecteur·ice
bénévole. 
Pendant les 5 mois suivants, chaque binôme a pu se rencontrer régulièrement, afin de travailler sur
des objectifs différents mais conduisant les participant·es réfugié·es sur le chemin de leur insertion
professionnelle en France. En complément, les participants ont pu bénéficier d’ateliers collectifs
autour des thématiques de la recherche d’emploi ou de formation, ainsi que d’ateliers numériques
complémentaires pour s’approprier différents outils en ligne. 
Pour marquer la fin de cette promotion, participant·es réfugié·es, salarié·es accompagnateur·rices et
konnecteur·ice bénévole, ont pu se réunir une dernière fois au complet le 3 avril 2025. C’était une
occasion de revenir sur ces quelques mois passés ensemble, à travers notamment des témoignages
forts d’émotions et des regards confiants vers l’avenir. 

Le 15 octobre 2024, les participant·es
réfugié·es ont pu se réunir pour la
première fois pour le démarrage du
programme. Une journée riche de
rencontres et de partage pour partir sur
une base solide avec Kodiko. Les jours
suivants étaient consacrés au début des
ateliers collectifs ainsi que des cours de
français. 
Le 7 novembre, les salarié·es
d’entreprises ont été accueillis pour une
matinée de formation sur leur rôle
d’Accompagnateur·ice. 

En quelques mots :



*Résultats basés sur les personnes ayant répondu au questionnaire soit 88% des participant-es de la promo #11

Résultats* de notre mesure d'impact sur les participant-es de la promo #11

Je me sens capable de faire tout seul-e ma
recherche d’emploi ou de formation en France

En arrivant à 
Kodiko

En sortant du
programme

29% 87%

Autonomie :

En arrivant à 
Kodiko

En sortant du
programme

35% 81%

Je suis à l'aise pour préparer mes
entretiens de recrutement et les faire

Présentation de son projet professionnel : 

Réseau professionnel :

Je suis à l'aise pour trouver et contacter des
personnes dans le secteur qui m'intéresse

En arrivant à 
Kodiko

En sortant du
programme

44% 81%

En arrivant à 
Kodiko

En sortant du
programme

59% 94%

Connaissances des codes socio-
professionnels :

Je comprends les règles et les habitudes du
marché du travail en France

90% Le programme Kodiko m’a été
utile pour mon intégration

Intégration sociale et professionnelle :

90%
La participation au programme
Kodiko m'a permis de créer du
lien avec de nouvelles personnes
et de me sentir plus entouré·e

Création de lien

Kodiko a représenté un nouveau départ pour moi, je suis reconnaissant
pour ça.

“Kodiko m’a aidé à atteindre mes objectifs plus facilement, je me sens
plus à l’aise en français. Ma motivation était déjà élevée mais avec
Kodiko elle a encore augmenté”

“On a été comme une famille, beaucoup de conseils qui m'ont beaucoup
aider, si ma vie à changer aujourd'hui c'est grâce à Kodiko” 
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ont recommandé le programme
Kodiko à leur entourage

Opportunités professionnelles pour la promo #11

des participant-es ont une opportunité
professionnelle à la fin du programme45%

Débouchés professionnels

Secteurs d‘activité des débouchés
professionnels :  Restauration / Hôtellerie,
Logistique, Véhicules, Enseignement,
Vente, Second œuvre, Développement
internet, Travaux et gros oeuvre 

dont 

73%
en lien avec le projet professionnel 

*Emplois durables = CDI, CDD de 6 mois et +, création ou reprise d’entreprise
Sorties positives = toute entrée en formation certifiante ou professionnalisante
Emplois de transition = CDD de - 6 mois

96%

Résultats de notre mesure d'impact auprès des accompagnateurs-trices

92% ont trouvé Kodiko utile pour
développer leur capacité
d’écoute

Les 35 accompagnateurs de la promotion 11 proviennent de 15 entreprises
partenaires différentes. A la fin du programme :

note de satisfaction
du programme

4,76/5

Comment mesure-t-on notre impact ?

À l’entrée dans le programme (T0), chaque participant-e
réfugié-e effectue un co-diagnostic lui permettant
notamment de mesurer son niveau d’autonomie, le niveau de
structuration de son réseau, le niveau de maturité de son
projet professionnel et son niveau de langue. 
À la fin du programme (T6), un questionnaire permet
d'évaluer l'impact du programme sur les critères suivants, en
comparaison avec les données collectées à T0.

Kodiko attache beaucoup
d’importance à mesurer 
la progression et les
résultats des participant-es
réfugié-es accompagné-es
dans leur projet
professionnel.

seraient prêt·es à se réengager 
en faveur des personnes réfugiées84%


