Qg% Desenvolvimento em foco:

Como elaborar um PDI efetivo
Por: Juliana Caiuby

Como fazer um Plano de Desenvolvimento Individual

para vocé mesmo e para o seu time

de 21/03/22 a 11/04/22
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- Participe: estamos juntos para interagir e aprender uns com os outros
- Feche outras janelas: esteja presente aqui durante uma hora
- Teremos atividades em trios/duplas, dedique sua atencdo Go



Desenvolvimento em foco: como elaborar um PDI efetivo

*“fﬂ (1) Em quais competéncias devo focar?

Identificar as competéncias essenciais a serem contempladas no PDI.

(2) Plano de Desenvolvimento com ag¢des concretas

Explorar diferentes formas praticas de desenvolver competéncias.

(3) Acompanhamento da evolugao do PDI

Definir formas e frequéncia para o acompanhamento do plano.

(4) Criando cultura de desenvolvimento

Incentivar o aprendizado integral de cada membro do time. GoS
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CHA Competéncias

v Gomportamentos

v Habilidades
v Atitudes




“Até 2025 havera mudanca de 40% nas competéncias fundamentais
e 50% das pessoas precisarao aprender novas competéncias.”




Top 10 skills
of 2025

@ Pensamento analitico e inovacao

Q&, Aprendizado ativo e estratégias de aprendizado
@ Solucao de problemas complexos

@ Pensamento critico e analitico

@ Criatividade, originalidade e iniciativa

.. Lideranca e influéncia social

A . .
E=H Uso de tecnologia, monitoramento

@ Design de tecnologia e programacao

Type of skill
@ Problem-sovin P\l en A N
@ Seit-management % Resiliéncia, tolerancia ao stress e flexibilidade

@ Technology use and development @ Raciocinio logico e formacao de conceitos






1. Qual estagio de carreira?
Colaborador individual, Gestor de pessoas, Gestor de gestores

2. Quais os desafios a serem superados na posi¢ao atual?
Competéncias necessdrias para entregar os resultados do ano

3. Quais sao os objetivos de proximos passos de carreira?
Visdo para o futuro, ambigdo, expectativas




Lider Gestor Lider Coach

Contribuir para o
desenvolvimento do time,
provocando mudangas
especificas com significado

Gerenciar recursos
para maximizar a
entrega de resultados

Lider Mentor

Ensinar através das suas
experiéncias, mostrando
alternativas e acompanhando
ao longo do caminho

Go
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Pontos Fortes:
Crescimento Exponencial

Pontos Fracos:
Crescimento Linear

Melhorias efetivas, resultados

Energia, dedicacao, foco para desenvolver

Go



O que a pessoa faz naturalmente que é especial?

Quais sao seus talentos e como ela demonstra no dia a dia?

Como o potencial dela pode ser ainda mais valorizado?




1. Quais sao as crengas limitantes?
2. Que exemplos mostram que estas crengas nao sao reais?

3. Como transformar o fator limitante em desenvolvimento?
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Desenvolvimento em foco: como elaborar um PDI efetivo

*“fﬂ (1) Em quais competéncias devo focar?

Identificar as competéncias essenciais a serem contempladas no PDI.

(2) Plano de Desenvolvimento com ag¢des concretas

Explorar diferentes formas praticas de desenvolver competéncias.

(3) Acompanhamento da evolugao do PDI

Definir formas e frequéncia para o acompanhamento do plano.

(4) Criando cultura de desenvolvimento

Incentivar o aprendizado integral de cada membro do time. GoS
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Desenvolvimento em foco: Como elaborar um PDI efetivo

Até o nosso proximo encontro!

Obrigada pela sua atencao!

*Por favor responda a pesquisa

Juliana Caiuby
Ancoragem

juliana@ancoragem.net
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