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“Liderando por meio de valores”
Visao geral

Descubra suas crencas e seus valores

Descrigao

Neste encontro vocé vai compreender o significado e a importéncia dos valores de vida, e
como eles interferem nas reagdes e nos relacionamenta

Compreendendo os valores da organizagao

Descrigao

Objetivos

Eliana Sader

* |dentificar suas crencas e seus valores.
* Avaliar os comportamentos que expressam seus

04.05 QUA 13:00 de agir.

* Refletir sobre seus valores limitantes.

Neste encontro vocé vai conhecer o significado de cultura organizacional, e seu impacto no
cotidiano da empresa. Verd também que hd valores mandatdrios que impactam a
comunidade onde a empresa estd inserida.

Eliana Sader

Objetivos
Descubra sua matriz de identidade
Descrigdo 18.05 QUA 13:00

Neste encontro vocé vai compreender como os valores
pessoas e descobrird suas principais matrizes de identi coletiva nesse processo.

Explicar a relagdo entre missdo, visdo e valores.
Identificar o quanto suas especificagdes sdo genéricas, ou indicativas dos

comportamentos a serem expressos.
Elencar as vdrias formas de express@o da cultura e a responsabilidade da forga

Objetivos : :
Como liderar por meio de valores

Descrigao

Neste encontro vocé vai conhecer as responsabilidades do lider como guardi@o da cultura

Eliana Sader
* Explicar o significado de “matriz de identidade™.

« |dentificar suas principais matrizes de identidade
] 1 05 QUA ] 300 * Descrever sua responsabilidade como matriz.

organizacional, e quanto a produtividade das equipes ¢ afetada quando compartilham uma
visGo comum e atuam com base em valores compartilhados.

Eliana Sader

Objetivos

Identificar o papel do lider na consolidag@o da cultura organizacional.

Constatar a interferéncia dos valores ‘pessoais do lider, na prdtica e transmiss@o dos
valores organizacionais.

Identificar as formas de transmissdo desta cultura, através do lider como matriz de
identidade, quando o “fazer” é igual ao “falar”.

Avaliar os valores de sua empresa face aos seus valores pessoais.

2505 QUA 13.00




Encontro 1: Descubra suas crencas e seus valores

Objetivos de aprendizagem:

1. Identificar suas crencas e seus valores

2. Avaliar os comportamentos que expressam seus valores e
a coeréncia em sua forma de agir

3. Refletir sobre seus valores limitantes

Programacao:

1. Exposicdo dialogada, andlise de filme e discussdo

GoSync



Chek-in

Apresente-se brevemente e responda:

"Por que € importante compreender
suds crencas e seus valores?”

Go



Pense e responda:

Que situacées mais te incomodam?

GoSync



Crencas e valores

* Aquilo em que eu acredito * O que valorizo

«  Conviccdo sobre um tema / *  Principios que me norteiam
situacdo para a acdo

* Aquilo que acho verdadeiro * Aquilo que ndo pode “ndo
ou muito provdvel ser”

«  Uma verdade absoluta

Go



Transparéncia
Disciplina
Aprendizagem
continua
Equilibrio casa-
trabalho
Consciéncia
ambiental

Exemplos de valores

Amizade
Exceléncia
Satisfacdo pessoal
Humildade
Honestidade
Orientacdo para
resultados
Independéncia

Respeito

Humor / diversdo
Melhoria continua
Perseveranca
Cooperacdo
Crescimento
pessoal

Go



Exemplo de Valores e Crencas

Consciéncia ambiental

Respeito

. Crencas que determinam
Valores que tenho na vida k> {
esses valores

O ambiente natural é
fundamental para a
sobrevivéncia humana

As pessoas ndo vivem sos.
Precisam umas das outras
Manter vinculos é
fundamental

Go



Comportamentos

: Comportamentos que
Valores que tenho na vida
expressam esses valores

Consciéncia ambiental * Nas acdes do cotidiano ter
um consumo consciente (ex.
evitar muita embalagem)

Respeito « Considerar a histdéria do
outro
Cuidar com julgamentos
Esclarecer maus entendidos

Go



Crencas e Valores Limitantes

GoSync 10



Exemplo de Valores e Crencas Limitantes

Valores Crencas

Desvalorizacdo de idosos

Restricdo a servicos
publicos de salde

« Pessoas acima de 65 anos
ndo sdo mais produtivas

* Hospitais publicos ndo tem
recursos para atendimento
adequado

* Profissionais que atuam em
servicos publicos tem
formacdo de baixa
qualidade

Go
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Video exemplo de crengas limitantes

Go
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Para o proximo encontro (11.05):

GoSync



Obrigado!

Preencham a avaliacdo

Acompanhem a programacdo

GoSync



