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“Liderando por meio de valores”
Visão geral
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Encontro 1: Descubra suas crenças e seus valores
Objetivos de aprendizagem:
1. Identificar suas crenças e seus valores
2. Avaliar os comportamentos que expressam seus valores e 

a coerência em sua forma de agir
3. Refletir sobre seus valores limitantes

Programação:
1. Exposição dialogada, análise de filme e discussão
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Chek-in

Apresente-se brevemente e responda:

“Por que é importante compreender 
suas crenças e seus valores?”
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Pense e responda:
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Que situações mais te incomodam?



Crenças e valores
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Crença Valor
• Aquilo em que eu acredito

• Convicção sobre um tema / 
situação

• Aquilo que acho verdadeiro 
ou muito provável 

• Uma verdade absoluta

• O que valorizo

• Princípios que me norteiam 
para a ação

• Aquilo que não pode “não 
ser”



Exemplos de valores
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● Transparência
● Disciplina
● Aprendizagem 

contínua
● Equilíbrio casa-

trabalho
● Consciência 

ambiental

● Amizade
● Excelência
● Satisfação pessoal
● Humildade
● Honestidade
● Orientação para 

resultados
● Independência

● Respeito
● Humor / diversão
● Melhoria contínua
● Perseverança
● Cooperação
● Crescimento 

pessoal



Exemplo de Valores e Crenças
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Valores que tenho na vida Crenças que determinam 
esses valores

• Consciência ambiental • O ambiente natural é 
fundamental para a 
sobrevivência humana

• Respeito • As pessoas não vivem sós. 
Precisam umas das outras

• Manter vínculos é 
fundamental 



Comportamentos
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Valores que tenho na vida Comportamentos que 
expressam esses valores

• Consciência ambiental • Nas ações do cotidiano ter 
um consumo consciente (ex. 
evitar muita embalagem)

• Respeito • Considerar a história do 
outro

• Cuidar com julgamentos
• Esclarecer maus entendidos



Crenças e Valores Limitantes
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Impedem o 
crescimento / 

desenvolvimento

Afetam a 
autoestima

Levam a 
comportamentos 

destrutivos



Exemplo de Valores e Crenças Limitantes
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Valores Crenças
• Desvalorização de idosos • Pessoas acima de 65 anos 

não são mais produtivas 

• Restrição a serviços 
públicos de saúde

• Hospitais públicos não tem 
recursos para atendimento 
adequado

• Profissionais que atuam em 
serviços públicos tem 
formação de baixa 
qualidade 



Vídeo exemplo de crenças limitantes
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Atividade de aplicação/reflexão
Para o próximo encontro (11.05):

Ao longo da semana, perceba-se mais 
nas reações para reconhecer suas 

crenças e seus valores.
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Preencham a avaliação

Acompanhem a programação

Obrigado!


