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Unsere Transformationswerkstatt Kl trifft Demografie *

DIE WERKSTATT IDEE DEIN NUTZEN

e Du machst einen Kl-Readiness Check fUr dein Unternehmen und reflektierst die

Zwei Megatrends erreichen unsere Unternehmen gerade
Ergebnisse anhand von Benchmarks anderer Unternehmen.

gleichzeitig: K| trifft Demografie - Doppelter Wandel,

doppelte Chance®. Die Zeit zur Vorbereitung ist knapp. « Du bekommst konkrete Impulse aus der Wissenschaft und Praxis zum Thema
Unsere  aktuelle  Transformationswerkstatt bringt Potenziale und Einfiihrung Kl im Zusammenhang mit dem Demografischen Wandel.
Kinstliche Intelligenz, Demografischen Wandel und Im Fokus: nicht die Technik, sondern was bedeutet das fur Kultur, Filhrung,
Organisationsentwicklung zusammen - fur eine Zukunft, in Kompetenzmanagement und Organisationsentwicklung?

der Mensch und Technologie Hand in Hand arbeiten. Dabei

orientieren wir uns an dem 6D-Modell der Transformation. * In den Bootcamps und Online-Sessions entwickelst Du einen konkreten

Malnahmenplan fur dein Unternehmen, um die Chancen fur deine Organisation zu
B&C. Unterstitzt von: LEUP%ANA g'?ABI:{H nutzen und sie nachhaltig und zukunftssicher zu transformieren.

IVERSITAT LUNEBURG

* Du erhéltst ein Zertifikat "Kl-Transformationsmanager” und baust ein starkes
Netzwerk fur die Zukunft auf.

DAS 6D-TRANSFORMATIONSMODELL

WANN, WIE, WO?

Kompetenzen :
&P " Start der Transformationswerkstatt
: === am 15./16. Januar 2026
1
i o 2 Tage Bootcamp & 4 Online-Werkstattmodule
L (- Januar - Marz 2026
1
kT EES i 9 Module finden in Hamburg & digital statt

1
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Die Transformation Kl trifft Demografie” mit dem 6D-Modell

ganzheitlich gestalten

Wie kdnnen wir Chancen und Potenziale
von Kl im demografischen Wandel

identifizieren und Orientierung fur das - = _|
ganze Haus schaffen? |
Bootcamp
Kl-Vision &
Strateqgie
Change-
- T T Management
&

Wie gestalten wir den Wandel mit
Kl so, dass er gemeinsam,
verstandlich und machbar wird?
4. Abschluss Online-
Werkstattmodul

Welche Entwicklungen in
unserer Kultur insbesondere
im Thema Innovation und
Veranderungsbereitschaft
brauchen wir als Fundament? |
Bootcamp '

Welche Kompetenzen
brauchen Mitarbeitende und
FUhrungskrafte im Kl-
Zeitalter?

2. Online-Werkstattmodul

?

Kompetenzen
& PE

Struktur &
Prozesse

Wie verandert Kl unsere
Organisation, Prozesse
und Entscheidungswege?
1. Online-Werkstattmodul

Welche FUhrungsprinzipien
leiten uns im Umgang mit Kl
- heute und morgen”?

3. Online-Werkstattmodul
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AuTt Basis der Ergebnisse des Kl Readiness Checks lassen sich
erste Hinweise und mogliche Mallnahmen ableiten (Bsp)
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In TanT Treffen erarbeiten wir Losungen und eine Planung

Bootcamp: |:|

Analyse & Potentiale fur Kl trifft

Demografie® Kompetenzen
& PE

=> 2 Tage vor Ort in Hamburg

* Ausgangslage und Heraus-
forderungen Kl und Demografie

]

* Kl|-Readiness Check fur deine Struktur &
Organisation: Analyse eures Kl- Prozesse
Reifegrades mit Benchmarks und
Handlungsfeldern

* Prozess der Kl-Visionsentwicklung
als Startschuss fur die

Transformation gestalten lernst du...
. Innovationskultgr als Fundament 1. .. wie Kl die Zusammenarbeit, Rollen und
der Transformation verstehen Strukturen in deiner Organisation verandert.
. K.ennenlernen"ein.es konkreten 2. .. welche Kompetenzen kiinftig gebraucht
Einsatzfelds fir einen KI-Agenten, werden - und wie Lernen neu gestaltet wird.

z.B. Rekrutierungsprozess o ]
3. .. wie FUhrung, Haltung und Governance im

* Diskussion Praxiserfahrungen und Umgang mit Kl neu gedacht werden missen.
Stolpersteine der Kl-Transformation

In 3 Online-Werkstattmodulen (je 3h)
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Deine nachsten Schritte zur Transformationswerkstatt -
,Kl trifft Demografie”
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AUSZUG DEINER EXPERT:INNEN

Dein Werkstatt-Paket:

« 2 Tage Bootcamp in Hamburg und 4
Online-Werkstattmodule

Sara Johansson, Geschaftsfuhrerin
bei B&C., fuhrt Unternehmen durch
kulturelle & HR-Transformation —

e 3.990 € netto pPro Person ZZgl. MwSt. neugierig, gelassen, wirksam.

#neugierig #schwedisch

* Black Friday Special: Bei der
Buchung am Freitag, den 28.11.2025,
nimmt die zweite Person aus deiner
Organisation kostenlos teil

Jetzt Black Friday Special sichern!

Victor Helpap, Principal Solutions
Architect: KI-/Digitalisierungs-
experte - baut Lésungen fur
Kundenerlebnisse und entwickelt
KI-Agenten.

#KI-Enthusiast #Tech&Mensch
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Dr. Sevda Helpap, GeschaftsfUhrerin
bei B&C., begleitet den Mittelstand
und &ffentliche Organisationen im

Wandel - agil, praxisnah,
zukunftsorientiert.

#Blicknachvorn #lmpact

LEDBLANS

Prof. Dr. Olga Abramova ist
Juniorprofessorin fur
Wirtschaftsinformatik an der Leuphana
und erforscht Data Analytics,
Digitalisierung und Inklusion.

#DigitaleGesellschaft #Datenverstehen
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Impressionen: Das sagen bisherige Werkstatt-Teilnehmende

-An der Werkstatt haben uns besonders gut
die anregenden Prasentationen, die Vielfalt
in den Formaten und die durchflihrenden
Moderator:innen, die mit viel
Praxisorientierung gepunktet haben,
gefallen. Wir kdnnen fur unsere Themen
nahezu alle Inhalte gebrauchen, weil sie ganz
dicht am aktuellen Alltag dran waren.”

DAS SAGEN UNSERE TEILNEHMENDEN

LDie neue Arbeitswelt stellt uns
FUhrungskrafte vor gro3e
Herausforderungen. Dem héchst
kompetenten Team von B&C. ist es
gelungen, mich darin zu bestarken,
Veranderung als Chance zu begreifen.
Neben vielen exzellenten Tipps und
Tools, die ich erhalten bzw.
kennengelernt habe und jetzt in der
Praxis anwende, kann man mich vor

allem mit wissenschaftlichem
Erkenntnisgewinn Uberzeuiej.“—/

DIE B&C WERKSTATTEN: MIT TEILNEHMENDEN AUS EINEM BUNTEN BRANCHENMIX ZU MEHR LERNERFOLG

,Danke an das Team B&C. fur die
Méglichkeit der Werkstatt, in der
wir uns mit Partnerunternehmen
fur zeitgemale Losungen fur
unsere Kund:innen stark machen!
Die Werkstatt lebt von der
professionell erfrischenden
Begleitung und dem
leidenschaftlichen Engagement
der Kolleg:innen von B&C.*
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BAUMGARTNER & CO.
Wir freuen uns aut Euch!

Baumgartner & Co.
Business Consultants GmbH

Steinhoft 9
20459 Hamburg

www.baumgartnerco.de

Dr. Sevda Helpap

Sara Johansson
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