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Künstliche Intelligenz trifft 
Demografie – Kultur und 
Struktur jetzt entwickeln

Bist du bereit?

Transformations -
Werkstatt  

Unter Beteiligung von:
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Unsere Transformationswerkstatt „KI trifft Demografie “

Transformationswerkstatt „KI trifft Demografie“ | 2026

DIE WERKSTATT IDEE
Zwei Megatrends erreichen unsere Unternehmen gerade
gleichzeitig : „KI trifft Demografie – Doppelter Wandel,
doppelte Chance“ . Die Zeit zur Vorbereitung ist knapp .
Unsere aktuelle Transformationswerkstatt bringt
Künstliche Intelligenz, Demografischen Wandel und
Organisationsentwicklung zusammen – für eine Zukunft, in
der Mensch und Technologie Hand in Hand arbeiten . Dabei
orientieren wir uns an dem 6D- Modell der Transformation .

Unterstützt von:

KI- Vision & 
Strategie

Struktur & 
Prozesse

Kompetenzen 
& PE

Change -
Management

6D
KI-

Leader -
ship 

DAS 6D - TRANSFORMATIONSMODELL 

WANN, WIE, WO?

Start der Transformationswerkstatt
am 16./17. April 2026

Module finden in Hamburg & digital statt

2 Tage Bootcamp & 4 Online - Werkstattmodule

DEIN NUTZEN 
• Du machst einen KI- Readiness Check für dein Unternehmen und reflektierst die 

Ergebnisse anhand von Benchmarks anderer Unternehmen.

• Du bekommst konkrete Impulse aus der Wissenschaft und Praxis zum Thema 
Potenziale und Einführung KI  im Zusammenhang mit dem Demografischen Wandel. 
Im Fokus: nicht die Technik, sondern was bedeutet das für Kultur, Führung, 
Kompetenzmanagement und Organisationsentwicklung? 

• In den Bootcamps und Online - Sessions entwickelst Du einen konkreten 
Maßnahmenplan für dein Unternehmen , um die Chancen für deine Organisation zu 
nutzen und sie nachhaltig und zukunftssicher zu transformieren.

• Du erhältst ein Zertifikat "KI - Transformationsmanager“ und baust ein starkes 
Netzwerk für die Zukunft auf.
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KI- Vision & 
Strategie

Struktur & 
Prozesse

Kompetenzen 
& PE

Change -
Management

Wie können wir Chancen und Potenziale 
von KI im demografischen Wandel 

identifizieren und Orientierung für das 
ganze Haus schaffen? 

Bootcamp 

6D

KI-
Leadership 

Wie verändert KI unsere 
Organisation, Prozesse und 
Entscheidungswege? Mit 

welchen Use Cases starten wir? 
1. Online - Werkstattmodul

Welche Kompetenzen 
brauchen Mitarbeitende und 

Führungskräfte im KI -
Zeitalter?

2. Online - Werkstattmodul

Transformationswerkstatt „KI trifft Demografie“ | 2026

Welche Führungsprinzipien 
leiten uns im Umgang mit KI 

– heute und morgen? 
3. Online - Werkstattmodul

Wie gestalten wir den Wandel mit 
KI so, dass er gemeinsam, 

verständlich und machbar wird?
4. Abschluss Online -

Werkstattmodul

Welche Entwicklungen in 
unserer Kultur insbesondere 

im Thema Innovation und 
Veränderungsbereitschaft 

brauchen wir als Fundament? 
Bootcamp 

Die Transformation „KI trifft Demografie“ mit dem 6D - Modell 
ganzheitlich gestalten
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Auf Basis der Ergebnisse des KI Readiness Checks lassen sich 
erste Hinweise und mögliche Maßnahmen ableiten ( Bsp )

KI- Vision & 
Strategie

Struktur & 
Prozesse

Kompetenzen 
& PE

Change -
Management

6D

KI-
Leadership 

KI Skill Gap Matrix

KI Lotsen

KI Roadmap

KI Leitlinien

Upskill & Reskill

KI Bootcamps

KI- Open Days

Hackathon

KI Use Cases

4Transformationswerkstatt „KI trifft Demografie“ | 2026
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Bootcamp: 
Analyse & Potentiale für „KI trifft 
Demografie“
→ 2 Tage vor Ort in Hamburg

16.04. + 17.04.2026 20262026

• Ausgangslage und Heraus -
forderungen KI und Demografie

• KI- Readiness Check für deine 
Organisation: Analyse eures KI -
Reifegrades mit Benchmarks und 
Handlungsfeldern

• Prozess der KI - Visionsentwicklung 
als Startschuss für die 
Transformation gestalten

• Innovationskultur als Fundament 
der Transformation verstehen

• Kennenlernen eines konkreten 
Einsatzfelds für einen KI - Agenten, 
z.B. Rekrutierungsprozess

• Diskussion Praxiserfahrungen und 
Stolpersteine der KI - Transformation

Abschluss
Umsetzungsplanung
→ 4. Online -

Werkstattmodul
• Entwicklung von Change 

Roadmaps & Pilot -
strategien für deine 
Organisation

• Verankerung von Kultur -
und Strukturimpulsen

• Vorgehensmodelle 
für Akzeptanz, 
Mitmachen, 
Begeisterung, und 
Kommunikation

• Kollegiale Beratung und 
Supervision für den 
erfolgreichen Transfer

In 3 Online - Werkstattmodulen (je 3h)
lernst du...

1. … wie KI die Zusammenarbeit, Rollen und 
Strukturen in deiner Organisation verändert.

2. … welche Kompetenzen künftig gebraucht 
werden – und wie Lernen neu gestaltet wird.

3. … wie Führung, Haltung und Governance im 
Umgang mit KI neu gedacht werden müssen.

Struktur & 
Prozesse

KI-
Leadership 

Kompetenzen 
& PE

In fünf Treffen erarbeiten wir Lösungen und eine Planung

Transformationswerkstatt „KI trifft Demografie“ I | 2026
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Sara Johansson, Geschäftsführerin 
bei B&C., führt Unternehmen durch 

kulturelle & HR - Transformation –
neugierig, gelassen, wirksam. 

#neugierig #schwedisch

AUSZUG DEINER EXPERT:INNEN

Deine nächsten Schritte zur Transformationswerkstatt –
„KI trifft Demografie“

• 5 Werkstatttreffen – 2 Tage 
Bootcamp in Präsenz und 4 Online -
Werkstattmodule

• 3.990 € netto zzgl. MwSt.
• 10 % Rabatt ab der 2. Person aus 

einer Organisation
Ich bin bei der Werkstatt dabei!

Dein Werkstatt - Paket:

Dr. Sevda Helpap , Geschäftsführerin 
bei B&C., begleitet den Mittelstand 
und öffentliche Organisationen im 

Wandel – agil, praxisnah, 
zukunftsorientiert.                                                                        

#Blicknachvorn #Impact

Prof. Dr. Olga Abramova ist 
Juniorprofessorin für 

Wirtschaftsinformatik an der Leuphana 
und erforscht Data Analytics, 
Digitalisierung und Inklusion.

#DigitaleGesellschaft #Datenverstehen

Victor Helpap , Principal Solutions 
Architect : KI - /Digitalisierungs -
experte – baut Lösungen für 

Kundenerlebnisse und entwickelt 
KI- Agenten.

#KI - Enthusiast #Tech&Mensch

Transformationswerkstatt „KI trifft Demografie“ I | 2026

https://baumgartnercogmbh.sharepoint.com/sites/BaumgartnerCo/Freigegebene%20Dokumente/Forms/AllItems.aspx?viewid=265ee334%2Dbfaf%2D4e7f%2Db742%2Ddcd9432c7dfe&id=%2Fsites%2FBaumgartnerCo%2FFreigegebene%20Dokumente%2F06%20B%26C%20Business%20Development%2F10%5FTransformations%2DWerkstatt%2F19%5FTransformations%2DWerkstatt%202025%2F04%5FKI%2DWerkstatt%20Marketing%2FWerkstatt%20Marketing%20Akquise%2FAnmeldung%5FTransformationswerkstatt%5F2026%2Epdf&parent=%2Fsites%2FBaumgartnerCo%2FFreigegebene%20Dokumente%2F06%20B%26C%20Business%20Development%2F10%5FTransformations%2DWerkstatt%2F19%5FTransformations%2DWerkstatt%202025%2F04%5FKI%2DWerkstatt%20Marketing%2FWerkstatt%20Marketing%20Akquise
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DIE B&C WERKSTÄTTEN: MIT TEILNEHMENDEN AUS EINEM BUNTEN BRANCHENMIX ZU MEHR LERNERFOLG 

DAS SAGEN UNSERE TEILNEHMENDEN:

,,Ich bin vom KI-

Abwartenden zum KI-

Enthusiasten geworden. 

Ich habe Lust, 

anzupacken!‘‘

Impressionen: Das sagen bisherige Werkstatt - Teilnehmende

Transformationswerkstatt „KI trifft Demografie“ I | 2026

Schon das Bootcamp war gefühlt 
ein Espresso. Kurz. Intensiv. 

Wachmachend. Und mit der klaren 
Erkenntnis: Was heute noch als 
Chance gilt, ist in ein bis zwei 
Jahren Grundvoraussetzung.“

„Es waren zwei intensive 
Bootcamp - Tage in Hamburg , in 

denen ich viel Neues lernen und 
erleben durfte. Ich danke dem 

B&C - Team für den super Start in 
die Werkstatt und freue mich auf 

die nächsten Termine mit allen 
Teilnehmenden. Tolle Truppe !‘‘

,,15 Teilnehmende, komplett 

unterschiedliche 

Branchen. Und trotzdem war 

uns allen schnell klar: Wir 

haben die gleichen Fragen. 

Die gleichen Hürden. Die 

gleichen Chancen.‘‘
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BAUMGARTNER & CO

Baumgartner & Co.
Business Consultants GmbH

Steinhöft 9

20459 Hamburg

FÜR ANREGUNGEN UND WEITERE 
AUSKÜNFTE STEHEN WIR IHNEN GERNE 
ZUR VERFÜGUNG.

www.baumgartnerco.de

Bild

Bild

©
 2

0
2

1
 b

y
B

au
m

ga
rt

n
er

 &
 C

o
.

s ara.johansson@baumgartnerco.de

Sara Johansson

sevda.helpap@baumgartnerco.de

Dr. Sevda Helpap

ICH HABE GROSSES INTERESSE AN DER 
TEILNAHME AN DER WERKSTATT

BITTE JETZT TERMIN VEREINBAREN!

BITTE JETZT TERMIN VEREINBAREN!

Baumgartner & Co.
Business Consultants GmbH

Steinhöft 9

20459 Hamburg

www.baumgartnerco.de

s ara.johansson@baumgartnerco.de

Sara Johansson

sevda.helpap@baumgartnerco.de

Dr. Sevda Helpap

mailto:Konstantin.persch@baumgartnerco.de
mailto:Konstantin.persch@baumgartnerco.de
mailto:sara.johansson@baumgartnerco.de?subject=Austausch%20zur%20Transformationswerkstatt%20%E2%80%9EDemografischer%20Wandel%20trifft%20KI%E2%80%9C&body=Hallo%20Sara%2C%0A%0Aich%20interessiere%20mich%20f%C3%BCr%20einen%20Austausch%20zur%20Transformationswerkstatt%20%E2%80%9EDemografischer%20Wandel%20trifft%20KI%E2%80%9C.%0A%0A%C3%9Cber%20eine%20R%C3%BCckmeldung%20von%20dir%20w%C3%BCrde%20ich%20mich%20freuen.%0A%0AViele%20Gr%C3%BC%C3%9Fe%21
mailto:Konstantin.persch@baumgartnerco.de
mailto:Konstantin.persch@baumgartnerco.de
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