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Unsere Transformationswerkstatt Kl trifft Demografie *
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UV

DIE WERKSTATT IDEE DEIN NUTZEN

« Du machst einen Kl-Readiness Check fUr dein Unternehmen und reflektierst die

Zwei Megatrends erreichen unsere Unternehmen gerade
Ergebnisse anhand von Benchmarks anderer Unternehmen.

gleichzeitig: LKl trifit Demografie - Doppelter Wandel,

doppelte Chance®. Die Zeit zur Vorbereitung ist knapp. . Du bekommst konkrete Impulse aus der Wissenschaft und Praxis zum Thema
Unsere  aktuelle Transformationswerkstatt bringt Potenziale und Einfiihrung Kl im Zusammenhang mit dem Demografischen Wandel.
Kinstliche Intelligenz, Demografischen Wandel und Im Fokus: nicht die Technik, sondern was bedeutet das fur Kultur, Fiihrung,
Organisationsentwicklung zusammen - fur eine Zukunft, in Kompetenzmanagement und Organisationsentwicklung?

der Mensch und Technologie Hand in Hand arbeiten. Dabei

orientieren wir uns an dem 6D-Modell der Transformation. « In den Bootcamps und Online-Sessions entwickelst Du einen konkreten

MaRnahmenplan fur dein Unternehmen, um die Chancen fir deine Organisation zu
B&C Unterstiitzt von: | g, 5 NORTH m nutzen und sie nachhaltig und zukunftssicher zu transformieren.
= UNI R

PHANA
STA « Du erhéltst ein Zertifikat *Kl-Transformationsmanager® und baust ein starkes
Netzwerk fur die Zukunft auf.

DAS 6D-TRANSFORMATIONSMODELL

WANN, WIE, WO?

Kompetenzen

&PE 0 Start der Transformationswerkstatt

am 16./17. April 2026

Management

L
EH
3 2 Tage Bootcamp & 4 Online-Werkstattmodule

Module finden in Hamburg & digital statt
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Die Transformation , Kl trifft Demografie® mit dem 6D-Modell

ganzheitlich gestalten

Wie kdnnen wir Chancen und Potenziale
von Kl im demografischen Wandel

identifizieren und Orientierung flr das >~ - _I
ganze Haus schaffen? I
Bootcamp
Kl-Vision &
Strategie
Change-
|- - ---- Management
&

Wie gestalten wir den Wandel mit
Kl so, dass er gemeinsam,
verstandlich und machbar wird?
4. Abschluss Online-
Werkstattmodul

Welche Entwicklungen in
unserer Kultur insbesondere
im Thema Innovation und
Veranderungsbereitschaft
brauchen wir als Fundament?
Bootcamp

?

Welche FUhrungsprinzipien
leiten uns im Umgang mit Kl
- heute und morgen?

3. Online-Werkstattmodul

Kompetenzen
& PE

Struktur &
Prozesse

Welche Kompetenzen
brauchen Mitarbeitende und

-0 FUhrungskrafte im Kl-

Zeitalter?
2. 0Online-Werkstattmodul

Wie verandert Kl unsere
Organisation, Prozesse und
Entscheidungswege? Mit

AN

welchen Use Cases starten wir?

1. Online-Werkstattmodul

B&C.
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Auf Basis der Ergebnisse des Kl Readiness Checks lassen sich <

erste Hinweise und mdégliche Malnahmen ableiten (Bsp)

Kl Roadmap

<>,«< /l& ! '., 1 !

Upskill & Reskill
Kl Skill Gap Matrix
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\‘ Fl PROBLEM / ZIEL 8 ZIELGRUPPE / @ KI-LOSUNGSIDEE
NUTZER
Welches Problem
oder Ziel soil mit Wer profitiert von Wie konn! te K
Kl Bootcamps kL | ek
N
'8 (2 |
@ DATENBASIS @3 TECHNOLOGIE _7, NUTZEN/
Welche Daten & METHODEN BUSINESS IMPACT
llllllll Welche Kl-Technologien Welchen Mehrwert
GROWTH Verfugung? oder-Modelle ) bringt dle Lésung?
MI“DSET MACHBARKEIT / O STAKEHOLDER NACHSTE
515 AUFWAND ) & OWNERSHIP ﬁ SCHRITTE/
Wie realistisch ist Wer treibt den REIFEGRAD
jie Umsetzung? Use Case? Was sind die nichsten
konkreten Schritte?

B&C.
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In fUnT Treffen erarbeiten wir Lésungen und eine Planung

I 502+ 17.04.2026 2026

Bootcamp: I:I
Analyse & Potentiale fir ,,KI trifft
Demografie® Kompetenzen

& PE

= 2 Tage vor Ort in Hamburg

. Ausgangslage und Heraus- D
forderungen Kl und Demografie

¥ . Kl-Readiness Check fur deine Struktur &
Organisation: Analyse eures Kl- Prozesse
Reifegrades mit Benchmarks und
Handlungsfeldern

ung von Change

ps & Pilot-

Kl- en fuUr deine
tion

Leadership
ung von Kultur-
kturimpulsen

» Prozess der Kl-Visionsentwicklung
als Startschuss fur die
Transformation gestalten

In 3 Online-Werkstattmodulen (je 3h) ptanz,
lernst du... <

! 2rung, un
. Innovatlonskultu.r als Fundament 1. .. wie Kl die Zusammenarbeit, Rollen und ikat?on
der Transformation verstehen Strukturen in deiner Organisation verandert.
c e Beratung und
& K.ennenlernen"elngs konkreten 2. .. welche Kompetenzen kiinftig gebraucht ion far de?\
Einsatzfelds flr einen KI-Agenten, werden - und wie Lernen neu gestaltet wird. B Transfer

z.B. Rekrutierungsprozess R
3. .. wie FUhrung, Haltung und Governance im

« Diskussion Praxiserfahrungen und Umgang mit Kl neu gedacht werden missen.
Stolpersteine der KI-Transformation

© 2026 by Baumgartner & Co. g
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Deine nachsten Schritte zur Transformationswerkstatt -
»Kl trifft Demografie®

AN
UV

AUSZUG DEINER EXPERT:INNEN

Dein Werkstatt-Paket:

Sara Johansson, Geschaftsflhrerin

. b Werkstatttreffen - 2 Tage bei B&C., fiihrt Unternehmen durch
. o2 . kulturelle & HR-Transformation —
Bootcamp in Prasenz und 4 Online- neugierig, gelassen, wirksam.
WerkstaﬁmOdUIG #neugierig #schwedisch

. 3.990 € netto zzgl. MwSt.
e 10 % Rabatt ab der 2. Person aus

einer Organisation
Ich bin bei der Werkstatt dabei!

Victor Helpap, Principal Solutions
Architect: KI-/Digitalisierungs-
experte - baut Lésungen fur
Kundenerlebnisse und entwickelt
KI-Agenten.

#KI-Enthusiast #Tech&Mensch

B&C. Transformationswerkstatt Kl trifft Demografie | | 2026

Dr. Sevda Helpap, Geschaftsfuhrerin
bei B&C., begleitet den Mittelstand
und &6ffentliche Organisationen im

Wandel - aqil, praxisnah,
zukunftsorientiert.

#Blicknachvorn #lmpact

LEDBLANS

Prof. Dr. Olga Abramova ist
Juniorprofessorin fur
Wirtschaftsinformatik an der Leuphana
und erforscht Data Analytics,
Digitalisierung und Inklusion.

#DigitaleGesellschaft #Datenverstehen

© 2026 by pauinyar tner & Co.
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Impressionen: Das sagen bisherige Werkstatt-Teilnehmende

DAS SAGEN UNSERE TEILNEHMENDEN:

k

-ES waren zwei intensive
Bootcamp-Tage in Hamburg, in
denen ich viel Neues lernen und
erleben durfte. Ich danke dem
B&C-Team fir den super Startin
die Werkstatt und freue mich auf
die ndchsten Termine mit allen
Teilnehmenden. Tolle Truppe!*

L]
5 Sparkasse

Attendorn Lennestadt
'RF Z Kirchhundem

»15 Teilnehmende, komplett
unterschiedliche
Branchen. Und trotzdem war
uns allen schnell klar: Wir
haben die gleichen Fragen.
Die gleichen Hiirden. Die
gleichen Chancen.*

RheinNetz

Ein Unternehmen
der RheinEnergie

slch bin vom Ki-
Abwartenden zum Ki-
Enthusiasten geworden. e

Ich habe Lust, GASCADE
anzupacken!” - NleO\(

SIGNAL-DESIGN.DE

Schon das Bootcamp war gefuhlt
ein Espresso. Kurz. Intensiv.
Wachmachend. Und mit der klaren

Erkenntnis: Was heute noch als
Chance gilt, ist in ein bis zwei
Jahren Grundvoraussetzung.®

DIE B&C WERKSTATTEN: MIT TEILNEHMENDEN AUS EINEM BUNTEN BRANCHENMIX ZU MEHR LERNERFOLG

E lRESDNEH VERKEHRSBETRIEBE AG

studierenden= SRR
W=RK%

— Sparkasse

Crmmes s
crenRes -
. o
. o
Rt -
Cramess

Kommunales Rechenzentrum
Minden-Ravensberg/Lippe

B&C.

/._’/

o1

=
Alexander von Humboldt
Stiftung/Foundation

& sparkasse __==stadtwerke

Marburg-Biedenkopf _ﬂensburg enerCity

stadtwerke Hamm:

Fiir mich & meine Region.

Siuwag
5 Servicepartner
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RhonENERGIE

FULDA

o
L= Braunschweigische
Landessparkasse
Ein Unternehmen der NORD/LB

{Ellt




BAUMGARTNER & CO

ICH HABE GROSSES INTERESSE AN DER
TEILNAHME AN DER WERKSTATT

BITTE JETZT TERMIN VEREINBAREN!

Baumgartner & Co.
Business Consultants GmbH

Steinh6ft 9
20459 Hamburg

www.baumgartnerco.de

Dr. Sevda Helpap

sevda.h sz[;s ap 1'7;\;11;»4,;‘ Imgartnerco.de

I

Sara Johansson

sara.johansson@baumgartnerco.c

le
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