A PROPOS DE ROBERVAL

Située aux abords du majestueux Lac St-Jean,
La Ville de Roberval compte se positionner a
l'avant-garde du monde municipal. Misant sur
le professionnalisme, le respect, La coopération
et la créativité, nous plagons le citoyen au
centre de chacune de nos décisions. Si toi
aussi, tu as envie de faire la différence au sein
de notre équipe, nous sommes actuellement a
la recherche de candidats talentueux afin de
pourvoir au poste de conseiller ou conseillére
en gestion des ressources humaines.

UN EMPLOI CONCRET ET
GRATIFIANT

Nous recherchons une personne d'expérience,
comportant un large champ d'expertises en
GRH, afin d'étre en mesure de soutenir
adéquatement la directrice générale dans la
gestion et le développement du plein potentiel
de chaque employé. Ainsi, la personne
recherchée doit étre apte a diriger habilement
les activités reliées aux différentes sphéres de
la profession, soit les relations de travail, le
développement des compétences, la dotation,
la rémunération globale, la santé-sécurité, le
mieux-é&tre au travail, la rédaction de
politiques et le développement professionnel.
Parallélement, elle devra soutenir et
accompagner les gestionnaires dans le
développement des meilleures pratiques de
gestion au sein de leurs équipes.

TU AS LE PROFIL?

Véritable leader naturel, tu sais mobiliser tes
collaborateurs. Tes habiletés de
communication et relationnelles développées
jouent en ta faveur, notamment pour le
travail d'équipe. Ton courage de gestion et ton
autonomie démontrent que tu es orienté vers
les résultats et tu sais faire preuve de
discrétion et de tact.

Tu possédes un minimum de cing années
d'expérience en gestion des ressources
humaines, qui plus est, dans un milieu
syndiqué. Tu détiens un baccalauréat en
relations industrielles ou en administration.
Toute autre combinaison d'expérience et de
scolarité jugée équivalente pourra étre
considérée. Idéalement, tu es aussi membre
d'un ordre professionnel et tu possédes de
l'expérience dans le monde municipal.

CE QUE NOUS OFFRONS

e Une expérience enrichissante, de
l'autonomie et un bon support;

e Un poste cadre permanent dans l'une des
plus belles municipalités de la région;

e Des conditions de travail des plus
intéressantes incluant des congés maladie,
un fonds de pension, des assurances
collectives et plus encore!

INTERESSE(E)?

Envoie ton CV sans plus tarder a l'adresse
courriel rn@roberval.ca avant le 26 février
2021 en indiquant Lle titre du poste en objet.



