VILLE DE ROBERVAL

FFRE DEMELO]

A PROPOS DE ROBERVAL

Située aux abords du majestueux lac St-
Jean, la Ville de Roberval compte se
positionner a l'avant-garde du monde
municipal. Misant sur Le professionnalisme,
le respect, la coopération et La créativité,
nous placons le citoyen au centre de
chacune de nos décisions. Si toi aussi, tu as
envie de faire La différence dans ton milieu,
nous sommes actuellement a la recherche
de candidat(e)s talentueux(euses) afin de
pourvoir au poste de capitaine a la
prévention au sein de notre Service de
sécurité incendie!

UN EMPLOI GRATIFIANT

Sous l'autorité du directeur du Service de
sécurité incendie, tu auras, a titre de
capitaine a la prévention, a t'assurer que
les objectifs prescrits par ministére de la
Sécurité publique et par le schéma de
couverture de risques en incendie - volet
prévention - sont rencontrés. Tu auras a
planifier, coordonner et participer au
programme de prévention et d'inspection
des différents risques présents sur le
territoire desservi, en conformité des lois et
réglements visant la sécurité incendie.
L'analyse de plans et devis, l'évaluation des
risques potentiels liés a l'incendie et aux
matiére dangereuses ainsi que l'élaboration
de procédures d'urgence feront partie de
tes défis quotidiens. Tu seras également
appelé a participer a la recherche des
causes et circonstances, aux différentes
opérations du Service et a Lla gestion
budgétaire de la division prévention.

TU AS LE PROFIL?

Titulaire d'une attestation d'études
collégiales (AEC) en prévention des
incendies et des certificats « Pompier Il » et
« Officier | » de 'Ecole nationale des
pompiers, tu te démarques par tes
compétences et ta compréhension des
enjeux en matiére de lutte contre les
incendies. La qualité de tes relations
interpersonnelles témoignent de tes
habiletés en communication et de tes 3 a 5
années d'expérience a titre d'officier.
Finalement, l'informatique ne pose pas de
probléme pour toi, tu détiens un permis de
conduire de classe 4A valide et tu connais
le territoire desservi par le SSIR comme Lle
fond de ta poche.

CE QUE NOUS OFFRONS

« Une expérience enrichissante, de
l'autonomie et un bon support;

« Un poste cadre permanent dans l'une
des plus belles municipalités de lLa
région;

« Des conditions de travail des plus
intéressantes incluant des congés
maladie, un fonds de pension, des
assurances collectives et plus!

INTERESSE(E)?

Envoie ton CV a l'adresse courriel
rh@roberval.ca avant le 24 février 2023, en
indiquant Lle titre du poste en objet.



