
OFFRE D’EMPLOI
Technicien(ne) comptable Poste permanent

La Ville de Roberval est à la recherche de candidat(e)s talentueux(euses) afin de pourvoir un poste de
technicien(ne) comptable au sein de son organisation.

À titre de technicien(ne) comptable, vous aurez l’occasion d’évoluer au sein d’une équipe compétente, au sein de
laquelle votre principale responsabilité sera d’effectuer l’ensemble des opérations du cycle comptable. Le suivi
des factures du compte payable, la saisie des écritures de régularisation et la conciliation bancaire feront
notamment partie de ton quotidien.

QUELQUES-UNES DES TÂCHES RELIÉES AU POSTE

Produire mensuellement les rapports de TPS et de TVQ.

Collaborer aux différents processus comptables internes, notamment au processus de paie, de taxation et de
perception.

Assurer le cheminement des factures des fournisseurs selon les procédures établies, de la réception de
celles-ci jusqu’à leur paiement, en passant par la conciliation des états de compte.

LE PROFIL RECHERCHÉ

Faire preuve de rigueur, de débrouillardise et de
polyvalence;

Avoir le souci du détail dans chaque
intervention pratiquée;

Savoir faire preuve de diplomatie dans ses
interactions;

Démontrer de la facilité à travailler en équipe au
quotidien;

Détenir un diplôme d’études collégiales en
techniques de comptabilité et de gestion,
jumelé à une expérience minimale de trois (3)
ans dans la tenue de livres.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Un emploi syndiqué permanent;

Un horaire de 32,5 heures par semaine comprenant
un horaire d’été avantageux;

Une banque de congés personnels;

Un régime de retraite et une assurance collective;

Un ensemble de conditions de travail plus
avantageuses que la moyenne.

UN MOT SUR ROBERVAL
Située aux abords du majestueux lac Saint-Jean, la
Ville de Roberval se positionne à l’avant-garde du
monde municipal. Misant sur le professionnalisme, le
respect, la coopération et la créativité, nous plaçons
le citoyen au centre de chacune de nos décisions.

Cette offre vous intéresse?
Envoyez votre CV à l’adresse courriel rh@roberval.ca avant le 16 juillet 2025 en indiquant le titre du poste en objet.
Nous vous attendons!

Effectuer la conciliation bancaire de tous les folios et enquêter les écarts décelés.

Être doté(e) d’une bonne capacité à solutionner
des problèmes;

Procéder aux fermetures de fin de mois ou d’année, et produire certains rapports.


