
OFFRE D’EMPLOI
Brigadier(ère) scolaire Remplaçant(e) (sur appel) 

La Ville de Roberval est à la recherche d’un(e) brigadier(ère) scolaire remplaçant(e) afin d’effectuer des
remplacements occasionnels au sein de l’équipe de brigadier(ère)s scolaires en poste.

DESCRIPTION GÉNÉRALE

LE PROFIL RECHERCHÉ

Afin de voir leur candidature répondre aux exigences
de la fonction, les personnes intéressées doivent :

Avoir pour priorité la sécurité des élèves sous
leur supervision;

Posséder une expérience pertinente à titre de
brigadier ou être titulaire d’un certificat de
formation émis par une institution scolaire
reconnue, sera considéré comme un atout;

HORAIRE DE TRAVAIL

Cette offre vous intéresse?

Selon l’horaire des cloches des écoles :

Selon la convention collective en vigueur 

Être disponible pour se rendre sur les lieux de
travail plusieurs fois par jour, selon l’horaire
déterminé.

Sous l’autorité du Service des ressources humaines, le brigadier(ère) scolaire remplaçant(e) aura pour principale
tâche d’effectuer les remplacements ponctuels (sur appel) des brigadiers et des brigadières scolaires. À ce titre,
vous aurez pour principale responsabilité d’assurer la sécurité des enfants lorsqu’ils traversent la rue pour se
rendre à l’école et pour retourner à la maison. 

Pour ce faire, le brigadier(ère) scolaire remplaçant(e) devra interrompre la circulation des véhicules aux divers
passages pour écoliers, des écoles Notre-Dame et Benoît-Duhamel. Le brigadier ou la brigadière scolaire
remplaçante sera également responsable d’aviser son supérieur immédiat ou les services d’urgence de tous
incidents ou événements survenus sur les lieux du travail. 

Être disponible pour répondre à des besoins de
remplacement ponctuels et imprévus;

École Notre-Dame École Benoît-Duhamel

7 h 35 - 8 h 00
11 h 10 - 11 h 30
12 h 30 - 12 h 50
15 h 05 - 15 h 25

7 h 55 - 8 h 10
11 h 25 - 11 h 45
12 h 50 - 13 h 05
15 h 15 - 15 h 35

RÉMUNÉRATION

Envoyez votre CV à l’adresse courriel rh@roberval.ca avant le 27 janvier 2026, 16 h, en indiquant le titre du poste
en objet.


