
Emplois étudiants
Été 2026

Avoir un emploi étudiant à la Ville de Roberval, c’est avoir l’occasion de travailler en plein air tout en
bénéficiant d’un horaire qui te permet de concilier ta vie personnelle avec ton emploi.

Travailler pour ta Ville, c’est avoir un emploi stable, généralement à temps complet, au sein d’une
équipe motivante qui s’assurera que tu bénéficies d’un bon encadrement et que tu évolues dans un
environnement sécuritaire. 

Ça t’intéresse? Joins toi à nous cet été, nous avons plusieurs opportunités pour toi!

Tu aimerais développer de nouvelles compétences pour ton futur? 
Tu aimerais travailler, mais tu veux aussi profiter de ton été? 

Emplois disponibles

Durée de l’emploi

SERVICE DES LOISIRS

Camps de jour
Assistant(e)s-coordonnateur(trice)s 

Moniteur(trice)s 

Accompagnateur(trice)s pour les enfants à besoins particuliers

Moniteur(trice)s de camp artistique 

Milieux aquatiques et soccer
Sauveteur(euse)s (piscine Mont-Plaisant & plage municipale)

Assistant(e)s surveillant(e)s-sauveteur(euse)s

Coordonnateur(trice) de soccer

SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

Préposé(e)s à l’entretien des espaces verts (banque de candidatures)

11 mai au 14 août 2026

25 mai au 14 août 2026

25 mai au 14 août 2026

25 mai au 14 août 2026

6 juin au 30 août 2026

6 juin au 30 août 2026

4 mai au 14 août 2026

25 mai au 14 août 2026



Par courriel : rh@roberval.ca
Un accusé de réception te sera transmis.

En personne | par la poste
851 boulevard Saint-Joseph,
Roberval, QC G8H 2L6

L’été ça passe vite...

Exigences générales
Pour que ta candidature soit considérée, tu dois :  

Être étudiant(e) à temps plein pour l’année scolaire 2025-2026;
Être âgé(e) de 15 ans et plus;
Être autonome pour te rendre à ton lieu de travail.

Exigences particulières selon le poste, s’il y a lieu
Sauveteur(euse)
Pour postuler à un emploi de sauveteur(euse), tu dois posséder tes cartes de compétences reconnues
et à jour.

Assistant(e) surveillant(e)-sauveteur(euse)
Pour postuler à un emploi d’assistant(e) surveillant(e)-sauveteur(euse), tu dois être âgé(e) de 15 ans et
plus* et détenir un brevet Croix de bronze de la Société de sauvetage datant d’au plus 2 ans.

Des atouts particuliers pour les postes au camp de jour

Si tu postules pour un emploi de moniteur(trice) de camp, une formation de base en premiers soins est
un atout important. Si tu la possèdes déjà, envoie-nous une preuve de ta carte de compétence avec ta
candidature.

Moniteur(trice) et accompagnateur(trice) au camp de jour et au camp artistique 

Pour les postes de moniteur(trice) et d’accompagnateur(trice), les candidat(e)s poursuivant leurs études
dans les domaines suivants seront avantagés : psychoéducation, travail social, éducation spécialisée,
enseignement, soins infirmiers ou loisirs. Toute autre formation jugée pertinente sera également
considérée.

Intéressé(e) ?
Fais parvenir ton curriculum vitae en précisant le titre du ou des postes pour lesquels tu postules :

Date limite pour postuler : 13 mars 2026

Les étudiant(e)s de 15 ans et plus seront privilégié(e)s
*Les étudiants(e)s de 14 ans pourraient, de manière exceptionnelle, être considéré(e)s.

Sommaire des postes en annexe

Prendre note que seules les candidatures retenues seront convoquées pour une entrevue.

autant le passer à la bonne place!



Sommaire des emplois étudiants
SERVICE DES LOISIRS
Camps de jour

Assistant(e)-coordonnateur(trice) 
L'assistant-coordonnateur ou l'assistante-coordonnatrice de camp de jour a pour principale responsabilité de
supporter le coordonnateur du camp dans la planification et la supervision du personnel et des activités. À ce
titre, tu joueras un rôle clé dans l'élaboration de la programmation du camp, pour laquelle tu obtiendras l'aide des
moniteurs et des accompagnateurs. Tu devras t'assurer que les enfants évoluent dans un environnement sain,
agréable, respectueux et sécuritaire, en supervisant le travail de tes coéquipiers et en t'assurant qu'ils ont tout le
matériel et les ressources nécessaires au bon déroulement des activités. En résumé, c'est toi qui assurera le lien
entre l'équipe du camp et le coordonnateur au quotidien.

Moniteur(trice)
Le moniteur ou la monitrice de camp de jour a pour principale responsabilité l'animation et la surveillance des
enfants de son groupe. À ce titre, tu devras t'assurer que les enfants évoluent dans un environnement sain,
agréable, respectueux et sécuritaire, tant au camp que lors de sorties. Pour ce faire, tu assureras une certaine
discipline au sein de ton groupe, tu effectueras des suivis auprès des parents et tu participeras à l'entretien des
lieux à la suite des activités. Tu auras également l'occasion de t'impliquer de près dans l'organisation, en
participant à l'élaboration de la programmation du camp de jour.

Accompagnateur(trice) pour les enfants à besoins particuliers 
L'accompagnateur ou l'accompagnatrice de camp de jour a pour principale responsabilité de favoriser
l'inclusion et de veiller au bon développement des enfants ayant des besoins particuliers au sein du camp de
jour. En postulant pour cet emploi, tu auras à assurer la sécurité et le bien-être des enfants sous ta
responsabilité, en les accompagnant ou en les guidant dans les activités et les jeux, tant au camp que lors de
sorties. Pour ce faire, tu assureras une certaine discipline, tu effectueras des suivis auprès des parents et tu
participeras à l'entretien des lieux à la suite des activités. Tu auras également l'occasion de t'impliquer de près
dans l'organisation, en participant à l'élaboration de la programmation du camp de jour.

Moniteur(trice) de camp artistique
Le moniteur ou la monitrice de camp artistique a pour principale responsabilité l’animation et la surveillance des
enfants qui participent au camp artistique, tout en prenant part aux préparatifs des activités qui y sont
proposées. À ce titre, tu devras t’assurer que les enfants évoluent dans un environnement sain, agréable,
respectueux et sécuritaire. Pour ce faire, tu assureras une certaines discipline au sein de ton groupe et tu
participeras à l’entretien des lieux à la suite des activités. 



Milieux aquatiques et soccer
SERVICE DES LOISIRS (suite)

Sauveteur(euse) piscine & sauveteur(euse) plage
La principale responsabilité du sauveteur ou de la sauveteuse est d'assurer la sécurité des baigneurs et des
utilisateurs de la piscine ou de la plage, par la surveillance du plan d'eau et des lieux, par la prévention des
accidents et par une intervention rapide et efficace lors d'une situation d'urgence. Lors des journées de pluie ou
lorsque l'achalandage est nul, le sauveteur participe à l'entretien des lieux (bureau des sauveteurs, local de
rangement, etc.).

Assistant surveillant-sauveteur(euse)
Les postes d'assistant surveillant-sauveteur ou assistante surveillante-sauveteuse s'adressent aux étudiants
qui sont en cours de formation pour devenir sauveteur ou sauveteuse. À ce titre, tu assisteras le ou les sauveteurs
dans la surveillance du plan d'eau et des lieux, dans la prévention des accidents et dans les interventions en cas
d'urgence. Lors des journées de pluie ou lorsque l'achalandage est nul, l'assistant surveillant-sauveteur participe à
l'entretien des lieux (bureau des sauveteurs, local de rangement, etc.).

Coordonateur(trice) de soccer
Le coordonnateur ou la coordonnatrice de soccer a pour principale responsabilité de veiller au bon
fonctionnement des activités du Club de soccer, en accomplissant notamment des opérations administratives
courantes, en préparant les horaires des matchs et le matériel nécessaire aux entraînements, et en planifiant les
horaires des arbitres.

SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

Préposé(e) à l’entretien des espaces verts
Le préposé ou la préposée à l'entretien des espaces verts a pour principale responsabilité d'accomplir des
tâches liées à l'entretien et à l'embellissement des espaces verts de la Ville. À ce titre, tu pourrais être appelé à
tondre le gazon, à maintenir l'état de propreté des parcs, à tailler des arbres ou des arbustes, et à participer à la
plantation et à l'entretien des végétaux.

Information : 
(418) 275-0202 poste 2225
rh@roberval.ca Fenêtre sur le lac


