
Appel de candidatures
Pompier(ère) Temps partiel

Le Service de sécurité incendie Roberval recherche des personnes intéressées à postuler à une banque de
candidatures en vue de combler des postes de pompier(ère) à temps partiel.

Sous l’autorité d’un officier supérieur, le pompier ou la pompière a pour mission principale de prévenir et de
combattre les incendies, ainsi que de protéger les vies humaines, les biens et l’environnement. Il ou elle intervient
rapidement lors des appels d’urgence, en respectant les procédures et directives en vigueur.

UN EMPLOI AU COEUR DE L’ACTION

Agir selon les normes apprises durant la formation et se conformer aux directives ou aux demandes émises
par les officiers supérieurs;

Effectuer des visites de prévention incendie résidentielles et participer à la formation et aux entraînements
exigés.

Procéder à l’inspection des véhicules du service;

LE PROFIL RECHERCHÉ
Posséder un excellent esprit d’équipe, être
passionné par l’action;

CETTE OFFRE VOUS INTÉRESSE?

Envoyez votre CV à l’adresse courriel
rh@roberval.ca avant le 30 août 2026 en
indiquant le titre du poste en objet.

Entretenir adéquatement les équipements, les accessoires, la caserne et signaler tout incident;

Être disponible pour un emploi sur appel visant
les territoires de :
Lac-Bouchette, Saint-François-de-Sales, Saint-
André-du-Lac-St-Jean, Chambord, Roberval et
Sainte-Hedwidge

Résider dans un rayon maximal de 8 km de la
caserne pour laquelle la candidature est
soumise;

Détenir un permis de conduire de classe 5 et
détenir ou s’engager à détenir avant la fin de la
formation, un permis de classe 4A;

Fournir une preuve de bonne conduite émise
par une autorité compétente et répondre aux
exigences médicales et physiques requises à
l’emploi.

LA FORMATION
La formation que tu devras suivre sera d’une durée
de 306 heures incluant les lectures et les travaux, et
s’étalera sur environ 2 ans. Celle-ci sera dispensée
en formule hybride, soit en visioconférence ou en
présentiel, selon le sujet abordé. Cette formation se
soldera par l’obtention d’un diplôme émis par l’École
Nationale des Pompiers du Québec.

CE QUE NOUS OFFRONS
Une expérience de travail palpitante qui te donnera
un sentiment d’appartenance, de fierté et de devoir
accompli;

La possibilité de progresser au sein du Service,
grâce à des formations;

Des conditions de travail intéressantes régies par
une convention collective.

UN MOT SUR LE SSIR
Regroupant en son territoire les municipalités
de Lac-Bouchette, Saint-François-de-Sales,
Saint-André-du-Lac-St-Jean, Chambord, Sainte-
Hedwidge et Roberval, le Service de sécurité
incendie Roberval compte parmi ses missions
premières la protection et la sauvegarde des
vies, des biens et de l’environnement,
l’amélioration de la qualité de vie des citoyens
et l’implication sociale. 
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