
 

Der Effingerhort oberhalb von Holderbank AG ist eine Einrichtung der Von Effinger Stiftung für stationäre 
Suchttherapie im Kanton Aargau. Gesundheitlich-, psychisch- und sozial beeinträchtige Menschen mit ei-
nem langjährigen Alkohol- oder Drogenhintergrund werden mit einem niederschwelligen Konzept profes-
sionell begleitet. Die Menschen im Effingerhort arbeiten und wohnen in geschützten Tagesstrukturen zur 
Stabilisierung der Lebenslage. 

 

Unser Betreuungsteam sucht zum Ausbau des Teams per 01.09.2026 oder nach Vereinbarung eine 
 

Fachperson Betreuung EFZ zu 70% im Schichtdienst 

Bei dieser interessanten und spannenden Stelle sind Sie direkt mit unseren Bewohnenden im Kontakt 
und unterstützten sie bei der sozialen, persönlichen und gesundheitlichen Stabilisierung, fördern Selbst-
ständigkeit und Teilhabe und schaffen entwicklungsfördernde Alltagssituationen. 

Die Hauptaufgaben sind: 

 Verantwortungsvolle, strukturierte Gestaltung des Betreuungsalltags 

 Prozessführende Rolle im Alltag in der Bezugspersonenarbeit 

 Kontakt zu zuweisenden Stellen, Behörden, Kliniken, Ärzten und Angehörigen 

 Übernahme der Tagesverantwortung 

 Weiterentwicklung und Verantwortung für ein bedürfnisorientiertes Wohn- und Freizeitangebot 

 Korrekte und zeitnahe Dokumentation, sowie div. administrative Arbeiten 

 Umsetzung delegierter pflegerischer Tätigkeiten 

 Mitverantwortung für delegierte Medikamentenabgaben (nach SRK-Kurs) 
 

Das gewünschte Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung Fachfrau Betreuung EFZ 

 Erfahrung im sozialpsychiatrischen und/oder suchtbezogenen Arbeitsfeld von Vorteil 

 Sie arbeiten recovery-orientiert und personenzentriert und stellen die individuellen Bedürfnisse 
und Ressourcen der Bewohner in Vordergrund 

 Sie sind ein Teamplayer, sind belastbar, flexibel, kennen ihre Grenzen und haben einen persönli-
chen Zugang zur Resilienz 

 Gute IT-Anwenderkenntnisse (Microsoft Office, EasyDoc) 

 Verschwiegenheit und Einhaltung aller Datenschutzrichtlinien 

 Führerschein Kategorie B 

 Sichere Kommunikation in der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
 

Wir bieten: 

 Aktive Mitgestaltung der Betreuungsprozesse  

 Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten  

 13. Monatslohn und gute Vorsorgeleistungen  

 Attraktiver Arbeitsort mit wunderbarer Weitsicht und gratis Parkplatz 

 Vergünstigungen beim Einkauf unserer eigenen Produkte (Bio-Eier, Gemüse etc.) 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Unterlagen mit einem aussagekräftigen Motivationsschreiben an 
hr@effingerhort.ch.  
Bei Fragen steht Ihnen unsere Bereichsleiterin Betreuung gerne zur Verfügung rwernli@effingerhort.ch. 
 
(Wir wünschen keine Unterstützung durch Stellenvermittler) 


