
 

Der Effingerhort oberhalb von Holderbank AG ist eine Einrichtung der Von Effinger Stiftung für stationäre 
Suchttherapie im Kanton Aargau. Gesundheitlich, psychisch und sozial beeinträchtigte Menschen mit 
einem langjährigen Alkohol- oder Drogenhintergrund werden mit einem niederschwelligen Konzept pro-
fessionell begleitet. Zusätzlich zu den abstinenzorientierten Wohnangeboten führen wir ein spezialisier-
tes Pflegeheim mit kontrollierter Alkoholabgabe (kT55+).  

Zur Verstärkung unseres Nachtdienstes suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte 
Persönlichkeit als 

Dipl. Pflegefachperson HF/FH Nachtwache (60–100 %) 

Ihre Aufgaben 

 Pflege und Betreuung unserer Bewohnenden während der Nacht  
 Verantwortung für den Pflegeprozess und eine fachgerechte Dokumentation im EasyDOK  
 Selbstständiges Erkennen und Einschätzen gesundheitlicher, psychiatrischer und suchtbedingter 

Veränderungen  
 Professioneller Umgang mit Krisen- und Notfallsituationen  
 Förderung von Sicherheit, Orientierung und Wohlbefinden während der Nacht  
 Zusammenarbeit mit den Tagesdiensten und dem interdisziplinären Team  
 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Nachtorganisation  
 Übernahme von Pikettdiensten gemäss Einsatzplanung  

Ihr Profil 

 Abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Pflegefachperson HF/FH  
 Berufserfahrung in der Psychiatrie, Suchthilfe und/oder Langzeitpflege von Vorteil  
 Freude an selbstständigem Arbeiten und verantwortungsvollen Entscheidungen  
 Bereitschaft zur Übernahme von Pikettdiensten  
 Hohe Fach-, Sozial- und Selbstkompetenz  
 Belastbare, lösungsorientierte und verantwortungsbewusste Persönlichkeit  
 Gute IT-Anwenderkenntnisse (EasyDOK von Vorteil)  

Wir bieten 

 Verantwortungsvolle Tätigkeit mit hoher Selbstständigkeit  
 Mitarbeit in einem innovativen Umfeld mit Schwerpunkt Sucht, Psychiatrie und Pflege  
 Möglichkeit, die Weiterentwicklung der Nachtorganisation aktiv mitzugestalten  
 Attraktive Sozialleistungen 
 Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Gratisparkplatz  
 Arbeitsort mit wunderbarer Weitsicht  
 Abwechslungsreiche Kombination aus direkter Pflege und Führung/Berufsbildung  
 Vergünstigungen von Eigenproduktionen (Eier, Gemüse) 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben an: hr@effinger-

hort.ch 

Für fachliche Auskünfte steht Ihnen gerne zur Verfügung: Rebekka Wernli, Bereichsleiterin Betreuung 
rwernli@effingerhort.ch 

(Wir wünschen keine Unterstützung durch Stellenvermittlungen.) 

 


