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1.1

1.2

1.3

ARTICULO 1
INTRODUCCION

Heliostar Metals Limited y sus subsidiarias (en conjunto, la “Compania”) estan
comprometidas con mantener altos estandares éticos y practicas empresariales
legitimas por lo que desean fomentar la identificacion y prevencidn de cualquier
conducta indebida que pueda afectar dicho compromiso.

El propdsito de esta Politica es:

(a)

(b)

Proporcionar a las y los empleados, funcionarios, directores y consultores
de la Compania un sistema mediante el cual puedan divulgar cualquier
conocimiento que tengan sobre conductas indebidas reales o previstas que
puedan ser poco éticas, ilegales o fraudulentas; y

Brindar proteccidn contra cualquier forma de represalia o amenaza de
represalia a las y los empleados, funcionarios, directores y consultores de
la Compania que realicen dicha divulgacion actuando de buena fe y con
una base razonable para creer en la veracidad de lo que reportan.

Los casos de conductas poco éticas o ilegales incluyen, entre otros:

(a)

(b)

(c)

(d)

Violaciones de leyes que puedan resultar en multas o sanciones civiles a
pagar por la Compafia o que puedan causar un dafio significativo a su
reputacion o imagen publica;

Conductas empresariales poco éticas que infrinjan, entre otros, el Cédigo
de Etica y Conducta Empresarial de la Compafiia o los estdndares de
conducta apropiados de la industria;

Fraude o tergiversacion en contabilidad, auditoria u otros informes
financieros;

Riesgos para la salud, seguridad o bienestar de las y los empleados,
funcionarios, directores, consultores o cualquier persona vinculada a la
Compania.



ARTICULO 2
ALCANCE

2.1  Esta politica aplica a todas y todos los empleados, funcionarios, directores vy
consultores, asi como a cualquier otra persona que pueda tener relacion con la
Compania.

ARTICULO 3
POLITICA

3.1  Cuando una o un empleado, funcionario, director o consultor actie de buena fe 'y
con base en una creencia razonable:

(a) Tiene conocimiento de una conducta indebida real, sospechosa o
intencionada, actividad ilegal, gestidn financiera sospechosa u otras
preocupaciones relacionadas con la rendicion de cuentas, tiene el deber de
reportar dicha conducta o incidente tan pronto como tenga conocimiento
de ello.

(b) Puede negarse a ejecutar cualquier orden o instruccion que sea ilegal, poco
ética o contraria a las politicas de la compafnia y que provenga de una
persona con control directo o indirecto sobre su empleo. Dicha negativa
debera ser reportada de inmediato.

(c) Se espera que coopere plenamente con cualquier investigacion o
procedimiento relacionado con actos de presunta conducta indebida o
negativas a ejecutar trabajos conforme a esta politica.

(d) No estara sujeto a sanciones disciplinarias, despido, degradacion ni a
ningun tipo de represalia, incluyendo, pero no limitandose a intimidacion,
acoso, penalizaciones econdmicas u otras amenazas por las razones
expuestas en el parrafo 3.1 (a), (b) y (c).

3.2 Nada en esta politica tiene la intencion de prevalecer sobre los deberes de una o
un empleado, funcionario, director o consultor bajo la ley federal o provincial, o la
jurisprudencia. Cualquier conducta indebida o incidente ilegal que pueda afectar la
seguridad publica debe ser reportado de inmediato a las autoridades competentes.

3.3 La informacidon sobre cualquier presunta conducta indebida, la identidad de la
persona que la reporta y cualquier detalle del hecho o investigacion seran tratados con
confidencialidad por quienes reciban o gestionen el reporte, salvo lo requerido por esta



politica o por la ley. Cualquier persona que viole este requisito de confidencialidad estara
sujeta a sanciones disciplinarias, incluyendo el despido justificado.

3.4 Las denuncias o reportes de conducta indebida seran investigados
completamente, y cualquier persona que haya participado en dichas acciones sera sujeta
a medidas disciplinarias, incluyendo el despido justificado.

3.5  Cualquier persona: empleado, funcionario, director, consultor o persona afiliada a
la Compafiia que realice una denuncia o reporte de conducta indebida que se determine
infundado y hecho con intencion maliciosa, estara sujeta a medidas disciplinarias,
incluyendo el despido justificado.

ARTICULO 4
PROCEDIMIENTO

4.1 Site sientes en confianza para reportar tu inquietud por escrito a tu supervisora o
supervisor inmediato, la Companfia te alienta a hacerlo. Si no te sientes cdmoda o
comodo reportandolo a tu supervisora o supervisor inmediato, también puedes
presentar tu denuncia por escrito a la Direccidn General (CEQO), Presidencia del Consejo
de Administracion, Presidencia del Comité de Auditoria y Riesgos, Recursos Humanos,
supervision inmediata o Presidencia del Comité de Gobierno Corporativo vy
Nominaciones. La declaracidn escrita debera incluir la siguiente informacion:

(a) Descripcidn de la actividad denunciable;

(b) Fecha en que te enteraste de la actividad denunciable;

(c) Si esta actividad denunciable contintda o ya ha concluido;

(d) Persona(s) sospechosa(s) de realizar la actividad denunciable;

(e) Acciones previas (si las hay) antes de presentar la denuncia o acusacion (por
ejemplo, si hablaste con tu supervisora o supervisor inmediato).



4.2 Una vez recibida la denuncia por escrito, a menos que exista un riesgo inmediato
de dafio, se revisara en un plazo de cinco (5) dias habiles para determinar si se requiere
una investigacidn o revision adicional. En algunos casos, se podra iniciar una
investigacidn formal. En todos los casos, se notificara al denunciante que la queja fue
recibida, pero es posible que no se le informe el resultado si este incluye informacion
confidencial relacionada con otra persona.

43 La Compania también ha habilitado una Llinea directa de denuncias
(Whistleblower hotline) para las personas que no se sientan comodas reportando su
inquietud directamente a su supervision o a alguien dentro de la Compania. Puedes
presentar tu denuncia ingresando al sitio web que se indica a continuacion y
completando un informe en linea, o bien llamando a la linea directa. En el sitio web se
mostraran las diferentes opciones para reportar tu inquietud.

4.4  https://www.heliostarmetals.com/ Las quejas que involucren incidentes que
puedan representar un peligro o riesgo para una o un miembro de la organizaciéon o del
publico pueden ser reportadas directamente a las autoridades locales.

ARTICULO 5
FECHA DE ENTRADA EN VIGOR

5.1 Esta politica fue implementada por el Consejo de Administracion el 29 de julio
de 2025.
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