Insan & Yetenek Gelisi
Takvimi

Kurumsal Egitim Planlari, Onemli Tarihler ve
Aylik Ogrenme & Gelisim Odaklar



Insan & Yetenek Gelisimi Takvimi

Acik konusalim: Son birkac yil kolay gecmed.i.
Hizli degisim, artan beklentiler ve yetenek ihtiyacindaki donusum, IK
ve L&D ekiplerini her zamankinden daha kritik bir noktaya tasidi.

Bu surecte, ekiplerin gelisimini ayakta tutan sey; dogru zamanda,
dogru becerilere yatirim yapmak oldu. iste bu nedenle 2026 insan &
Yetenek Gelisimi Takvimi, sadece bir tarih hatirlaticisi degil. Yil
boyunca ogrenmeyi planlamaniza, ekiplerin gelisimini
yapilandirmaniza ve yetenek stratejinizi guclendirmenize yardimci
olacak bir yol arkadasi.

Bu takvimde her ay:

« OJrenme ve gelisim odaklari
o Kurumsal egitim planlamasi icin ipuglari
o Ekiplerle birlikte uygulanabilecek gelisim temalari bulacaksiniz.

Cunku surdurulebilir basari, surekli ogrenen ekiplerle mumkun.

Patika.dev Kurumsal Egitimler olarak, daha yetkin ekipler ve gelecege hazir
organizasyonlar icin 2026 boyunca yaninizdayiz. ¥

Kurumsal egitim yolculugunuzu
birlikte planlayalim

Teknik ve davranissal beceriler icin sirketinize 0zel 6grenme
programlari tasarliyoruz. Ihtiyaca gdre élceklenen, élcilebilir
ve etki odakli egitimlerle ekiplerinizi gelecege hazirlayin.
Patika.dev Kurumsal Egitimler ile tanisin.




2026

Ocak

Mental Wellhess Month

<) KENDINIGIN Q GELIiSIM iCIN
Yila her seyi ayni anda yapmaya Yili gelisimle baslat. Ekiplerin
calisarak baslama. Zihinsel alanini ogrenme hedeflerini netlestir ve
koruyacak tek bir dncelik belirle. bireysel gelisim planlarini (IDP)

yapilandir.



Ocak

Pazartesi

S

HR Planlama:
2026 Hedef/
OKR ve Beklenti
lletisimi

(5-23 Ocak)

12

HR Planlama:
Politika & Slrec¢
Guncelleme
Paketi

(12-30 Ocak)

19

26

Sali

6

L&D:

Egitim ihtiyac
Analizi
Penceresi
(6-16 Ocak)

13

20

27

BU AY
Mental Wellness Month

Carsamba Persembe

1
Yilbasi
(Resmi Tatil)

7 8

14 15

21 22

28 29

Veri Gizliligi

Gunu (Data

Privacy Day)

Cuma

16

23

30

Cumartesi

3

10

17

24

Uluslararasi
Egitim Gunu

31

Pazar

11

18

25



2026

Subat

Heart Health Month

<) KENDINIGIN ﬁ GELIiSIM iCIN
Gun icinde kisa hareket molalari Saglikli calisma ritmini destekleyen
planla. Kuguk ama duzenli adimliar ogrenme tasarimlari olustur. Uzun

enerjiyi ve odagi artirir soluklu gelisim, dogru tempo ister.



Subat

Pazartesi Sali

2 3

HR Planlama:
Isguict Planlama +
Ise Alim Oncelikleri
(2-20 Subat)

L&D:

Yillik Ogrenme Takvimi
Taslag + Igerik
Backlog

(2-13 Sub)

9 10

HR Planlama:
Ucret Piyasasi
Karsilastirmasi &
Ucret Bandi Bakimi

(9-27 Sub)
16 17
23 24
Ramazan

Ramazan

BU AY
Heart Health Month

Carsamba Persembe Cuma
4 o 6

11 12 13

18 19 20

Ramazan Baslangici

25 26 27

Cumartesi

14

21

Dunya Anadil
Gunu

28

Pazar

15

22



2026

Mart

Work-Life Balance Month

<) KENDINIGIN Q GELIiSIM iCIN
Mesai bitisini gergek bir bitis yap. Esnek ve asenkron ogrenme
Dinlenmeye alan agcmak tukenmisligi modellerini yayginlastir. Gelisim,
azaltir. iIS-yasam dengesini bozmak

zorunda degil.



Mart

Pazartesi Sali

2 3

HR Planlama:
Q1 Nabiz Anketi
(2-13 Mar)

Ramazan

9 10
L&D:

Liderlik Programi
Tasarimi / Tedarikgi

Shortlist

(9-20 Mar)

Ramazan

16 17
23 24

30 31

BU AY

Work-Life Balance Month

Carsamba

11

18

Ramazan Sonu

25

Persembe Cuma

5 6
Calisan Takdir
Gunu

12 13

19 20

Ramazan Ramazan

Bayrami Arifesi Bayrami

(Yarim Giin) (Resmi Tatil)

Ramazan Bayrami Tatili

26 27

Cumartesi

14

21

28

Pazar

Ramazan

8

Dunya
Kadinlar GUunu

15

22

29



2026

Nisan

Stress Awareness Month

<) KENDINIGIN ﬁ GELIiSIM iCIN
Rutinine klicuk ama surdurulebilir Surdurulebilir ogrenme yolculuklari
aliskanliklar ekle. Sureklilik, tasarla. Tek seferlik egitimler yerine

mukemmeliyetten daha etkilidir. uzun vadeli gelisimi hedefle.



Nisan

Pazartesi

6

HR Planlama:
L&D Ceyreklik
Planlama

(6-24 Nis)

L&D:
Q2 Rol Bazl
Akademiler Cohort

Plan
(6—17 Nis)

13

20

27

Sali

7

Dunya
Saglik Gunu

14

21

28

Diinya Is Saghgi
ve Guvenligi
Gunu

BU AY

Stress Awareness Month

Carsamba

15

22

29

Persembe

2

16

23

Ulusal
Egemenlik ve
Cocuk Bayrami
(Resmi Tatil)

30

Cuma

10

17

24

Cumartesi

4

11

18

25

Pazar

12

19

26



2026

Mayis

Mental Health Awareness Month

<) KENDINIGIN ﬁ GELIiSIM iCIN
Kendinle duzenli check-in yap. Seni Ogrenme yikiini ekip kapasitesine
zorlayan noktalari fark etmek ilk gore dengele. Gelisim programlari

adimdir. destekleyici olmali, tuketici degil.



Mayls BU AY

Mental Health Awareness Month

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi

1 2
Emek ve
Dayanisma Gunu
(Resmi Tatil)

4 > 6 7 8 9

Is Sagligi ve

Guvenligi

Haftasi

Is Saghgi ve Guivenligi Haftasi

11 12 13 14 15 16

Uluslararasi
Aile Gunu

Engelliler Haftasi

18 19 20 21 22 23
L &D: Atatiirk'ii Uluslararasi
Ogrenme Haftasi Anma Giinii Insan Kaynaklari
Kampanyasi : : Gunu
(18-22 May) (Resmi Tatil)
25 26 27 28 29 30
Kurban Bayrami Kurban Bayrami
Arifesi (Resmi Tatil)
(Yarim Gin)

Kurban Bayrami Tatili

Pazar

10

Engelliler
Haftasi

Anneler Gunu

17

24



2026

Haziran

Happiness Month

<) KENDINIGIN ﬁ GELIiSIM iCIN
Gun iginde seni mutlu eden kuguk Yari yil L&D dederlendirmesi yap.
anlara yer ac. Motivasyon ¢cogu Hangi 0grenme programlari etki

zaman detaylarda gizlidir. yaratti, analiz et ve optimize et.



Haziran B AY

Global HR Learning at Work Week
Happiness Month

Pazartesi Sali Carsamba Persembe Cuma Cumartesi Pazar

1 2 3 4 S) 6 7

Global HR Learning at Work Week

8 9 10 11 12 13 14

HR Planlama:
Yariyil Performans
Check-in / Gelisim
Gorusmeleri
(8-26 Haz)

15 16 17 18 19 20 21
L&D: Babalar Gunu

Yariyil Orenme
Etki Olcimii &
Rapor

(15-19 Haz)

22 23 24 25 26 27 28

29 30



2026

Temmuz

Summer Wellness Month

<) KENDINIGIN ﬁ GELIiSIM iCIN
Her seye yetismeye calisma. Odak ve verimlilik becerilerine
Odaklanmani dagitan isleri yatirim yap. Onceliklendirme ve
sadelestir. zaman yonetimi egitimlerini one

cikar.



Temmuz

Pazartesi

6

HR Planlama:
Staj / Geng Yetenek

Programi
(6-24 Tem)

L&D:

Yaz Donemi Mikro-
Ogrenme Plani
(6-17 Tem)

13

20

27

Sali

14

21

28

BU AY

Summer Wellness Month

Carsamba
1
8
15
Demokrasi ve
Milli Birlik Gunu
(Resmi Tatil)
22
29

Persembe

2

16

23

30

Cuma

10

17

24

31

Cumartesi

4

11

18

25

Pazar

12

19

26



2026

Agustos

National Wellness Month

<) KENDINIGIN ﬁ GELIiSIM iCIN
Yavaslamak geri adim degildir. Mikro ogrenme formatlarina gec. Kisa,
Dinlenmek yeniden odaklanmanin esnek ve uygulanabilir icerikler gelisimi

en guclu yoludur. canl tutar.



Pazartesi

10

HR Planlama:
Baglihk & Kultur
Aksiyonlarini
Gozden Gegirme
(10-28 Agu)

17

24

L&D:

Sonbahar
Programilari
Planlama & Kayit
(24-28 Agu)

Agustos

Sali

11

18

25

BU AY

National Wellness Month

Carsamba

12

19

26

Persembe

13

20

27

Cuma

14

21

28

Cumartesi

15

22

29

Pazar

16

23

30

Zafer Bayrami
(Resmi Tatil)



2026

Eviul

Healthy Aging Month

<) KENDINIGIN Q GELIiSIM iCIN
Uzun vadede seni iyi hissettiren Kritik yetkinlikler i¢cin yapilandiriimis
rutinler olustur. Saglik, sureklilikle ogrenme programiarini baslat.

guclenir. Ogrenmeyi performansla iliskilendir.



Eyiul

Pazartesi

7

HR Planlama:
2027 Butce &
Headcount
Planlama

(7-25 Eyl)

14

L&D:

Gelisim Planlari
(IDP) Giincelleme
Destedi

(14-25 Eyl)

21

28

Sali

15

22

29

BU AY

Learning & Healthy Aging Month

Carsamba

16

23

30

Persembe

3

10

17

24

Cuma

11

18

25

Cumartesi

S

12

19

26

Pazar

13

20

27



2026
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<) KENDINIGIN ﬁ GELIiSIM iCIN
Sagligini erteleme. Kontrolleri Kapsayicli ogrenme ortamlari olustur.
ajandana yazmak fark yaratir. Gelisim firsatlarinin herkes icin

erisilebilir oldugundan emin ol.



Ekim

Pazartesi Sali

o 6

HR Planlama:
Yil sonu
Performans
Dongusu Tasarimi
(5—-30 Eki)

12 13
L&D:

Zorunlu Egitim
Yenileme Penceresi

(KVKK/ISG vb.)

(12-23 Eki)

19 20
26 27

BU AY

Breast Cancer & Cyber Security Month
Global HR L&D Month Ogrenme & Gelisim

Carsamba

14

21

28

Cumbhuriyet
Bayrami Arifesi
(Yarim Gun)

Persembe

15

22

29

Cumbhuriyet

Bayrami

(Resmi Tatil)

Cuma

16

23

30

Cumartesi

3

10

Dunya Ruh
Saghgi Gunu

17

24

31

Pazar

11

18

25



2026

Kasim

Financial Wellness Month

<) KENDINIGIN ﬁ GELIiSIM iCIN
Finansal belirsizlik stresi artirir. Finansal okuryazarlik ve karar alma
Kucuk bir plan kontrol hissi saglar. becerilerini destekleyen ogrenme

icerikleri planla.



Kasim

Pazartesi

2

HR Planlama:
Yan haklar tedarik
[ sGzlesme
yenileme

(2-20 Kas)

9

L&D:

2027 Egitim
Butcesi & Yillik
Plan Tasladi (9-20
Kas)

16

23

30

Sali

10

Ataturk'u
Anma Gunu

17

24

Ogretmenler
Gunu

BU AY

Carsamba

11

18

25

Kadina Yonelik
Siddete Karsi
Uluslararasi
Mucadele Gunu

Financial Wellness Month

Persembe

12

19

26

Cuma

13

20

27

Cumartesi

14

21

28

Pazar

15

22

29



2026

Aralik

Reflection & Planning Month

O
<) KENDINIGIN Q GELIiSIM iCIN
Yili kapatirken basardiklarini fark et. Yil boyunca kazanilan yetkinlikleri
Dinlenmek yeni baslangiclarin degerlendir. Ogrenme ciktilariyla

parcasidir. gelecek yilin L&D stratejisini tasarla.



Pazartesi

7

HR Planlama:

Yil Kapanisi:
Raporlama, Tesekkdr,
2027 Hazirhgi

(7-31 Ara)

L&D:
Yil Sonu L&D
Raporu + 2027

Plan Onayi
(7-18 Ara)

14

21

28

Aralik

Sali

15

22

29

BU AY

Reflection & Planning Month

Carsamba

2

16

23

30

Persembe

3

10

17

24

31
Yilbasi Gecesi

Cuma

11

18

25

Cumartesi

S

12

19

26

Pazar

13

20

27



Patika

_Ekiplerin Severek
Ogrendigi Kurumsal
Egitim Platformu

Patika.dev, sirketlerin teknik ve dijital yetkinliklerini guc¢lendirmek icin
uctan uca kurumsal egitim programlari sunar. Muhendislikten veri ve
urun ekiplerine, liderlikten yeni nesil yetkinliklere kadar ogrenmeyi
gercek is intiyaclariyla bulusturur. Sirketlere 0zel tasarlanan
programlarimiz; ekiplerin becerilerini gelistirir, 0grenmeyi olculebilir
hale getirir ve surdurulebilir performans yaratir. Bugun Patika.dev ile;
startup’lardan kurumsal organizasyonlara kadar yuzlerce ekip,
geleceqin yetkinliklerine hazirlaniyor.

Kesfedin!

Egitim programlarini inceleyin

Planlayln, ertelemeyln. Bu takvim, sirketinizin yil bjo.yunca ogrenm?.v.e gelloalm
planlarini yapilandirmaniz i¢in hazirlandi. EQitim thtiyaclarini
ey ongormek, dogru zamanda harekete gegcmek ve ekiplerin
Kuru.m§a.| ?gltlm gelisimini surdurulebilir kilmak artik daha kolay.
ta kV|m|n|Z| 0|U$turun. Patika.dev Kurumsal Egitimler ile 6grenmeyi stratejik bir

avantaja donusturun.
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