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Miksi tekoaly
muuttaa sita,
mita mittaamme

Sijoitetun paaoman tuottoa pidemmalle 3

Useimmat tekoalyn liiketoimintatapauskeskustelut paatyvat umpikujaan. Johtajat tietavat, etta
kayttdonotto on ratkaisevan tarkeaa, mutta jokainen yritys seurata sijoitetun paaoman tuottoa osuu
samaan seinaan. Perinteiset mittarit eivat tallenna sita, mita todella tapahtuu, ja liiketoimintatapaukset
pysahtyvat budjettiarvioinneissa taman seurauksena.

Se johtuu siita, etta organisaatiot tekevat ratkaisevan virheen. Ne arvioivat kapasiteetti-investointeja
teknologian kustannuskehysten avulla. Mutta tekoaly, kuten Microsoft 365 Copilot, ei sovi
budjettirakenteeseen, jonka ymparille toimintasi on rakennettu.

Perinteiset arviointikehykset mittaavat joko infrastruktuuria tai henkiloston suorituskykya. Ne eivat
pysty mittaamaan molempia samanaikaisesti. Kun taloushallinto nain ollen arvioi tekoalya pelkkana
teknologiainvestointina, ihmisten suorituskyvyn parannukset eivat yksinkertaisesti nay heidan
analyysissaan.

Tuloslaskelmasi paljastaa taman rakenteellisen ongelman: IT-kulut ja tydvoimakustannukset nakyvat
erillisina rivikohteina. Silla valin tekoaly luo arvoa molemmille samaan aikaan ja murtaa perinteisen
kustannus- ja hyotyanalyysin jo ennen sen alkamista.

Sen sijaan, etta kysyttaisiin, “Mika on taman teknologiasijoituksen

ROI?”, kysymys tulee muuttaa muotoon “Mita kilpailukyvyllemme
tapahtuu, jos emme ota tekoalya kayttéon?”

Yritykset, jotka ovat ottaneet etumatkaa Microsoft 365 Copilotin ja tekoalyagenttien avulla, ovat jo
tehneet taman muutoksen. Tassa oppaassa kerrotaan, miksi perinteiset lahestymistavat eivat toimi, mika
mittauskehys toimii niiden sijaan, ja miten rakennat liiketoimintatapauksen, joka konkretisoi tekoalyn
todellisen arvon.

j—— A ek B


https://www.microsoft.com/microsoft-365-copilot
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Mika on tekoalyn todellinen
paikka organisaatiossasi

Useimmat organisaatiot rahoittavat tekoalya tavallisesti IT-budjettien Mutta kun budjetista vastaa IT-osasto, muut osastot eivat tunne
kautta. Se on tuttu ja keskitetty menetelma, joka sopii nykyisiin olevansa vastuussa tuloksista. Myyntiosasto ei voi perustella
hyvaksyntaprosesseihin. Tama valinta synnyttaa kuitenkin juuri sen kustannuksia, koska kyseessa ei ole sen budjetti. Henkilostdoosasto ei
mittausongelman, jonka ratkaisemista tavoitellaan. todennakdisesti kannata kayttoonottoa, jos se ei ole sen rivikohde.

Tama kuilu maksajan ja hyotyjan valilla pysayttaa kehityksen.
Perinteiset IT-budjetit rahoittavat infrastruktuuria. Tekoaly ei ole

infrastruktuuria. Edistykselliset organisaatiot ovat tehneet eri ratkaisun. Ne siirtavat
tekoalykustannukset pois keskitetyista IT-budjeteista suoraan niita
Infrastruktuuri palvelee kaikkia tasapuolisesti. Sahkopostijarjestelmat, hyddyntaviin toimintoihin. Myyntiosasto maksaa agenteista, jotka
verkon tietoturva, yritysohjelmistot — kaikki saavat kdyttoonsa samat kasvattavat kauppojen voittoprosenttia. Henkildstdosasto investoi
ominaisuudet, koska arvo jakautuu tasaisesti. Kun hyodyt jakautuvat agenttipohjaisiin tyonkulkuihin, jotka lyhentavat perehdytysaikaa.
tasaisesti, keskitetty omistus on jarkevaa.
Tama hajautettu omistus tarkoittaa, ettd paatokset tehdaan siell3, Kun osastot vastaavat
Ekoaul)./. Tolimll &t el 5o e itk grven S, MISeE) S2 elEtEan missa asiantuntemus on, ja arvoa mitataan kullekin toiminnolle investoinnista, ne
ayttoon. Kun.myyntlosz.a.sto OF.t?.a agentteja kayttoc.)r.m. Iuélen kvalifiointia merkityksellisilla mittareilla. vastaavat myos
varten, myyntiosasto hyotyy siita arvosta. Kun henkiléstéosasto )
kayttaa Microsoft 365 Copilotia perehdytyksen sujuvoittamiseen, tuloksista.

henkildstoosasto hyotyy siita. Vaikka muille tiimeille voi syntya lisdarvoa
myd&hemmin, suurin osa tekoalyn hyddyista kertyy kayttohetkella.
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Miten uranuurtaja-
yritykset menevat
kilpailjoiden edelle

Jotkin organisaatiot ovat jo osoittaneet, etta tama toimii. Ne ovat lakanneet kasittelemasta
tekoalya keskitettyina IT-kuluina ja alkaneet jakaa omistajuutta toiminnoille, jotka tuottavat
lisdarvoa.

Microsoftin vuoden 2025 Tyotrendien indeksissa naita organisaatioita kutsutaan
"uranuurtajayrityksiksi”. Nama ovat yrityksia, jotka ovat ottaneet tekoalyn osaksi tyon arkea
ottamalla kayttéon agentteja digitaalisina kollegoina koko organisaatiossaan. Ne ovat menneet
pilottiohjelmia pidemmalle ja onnistuneet skaalaamaan tekoalya koko organisaation laajuisesti,
vauhdittamalla todellista lilketoiminnan muutosta ja tuottamalla mitattavissa olevia vaikutuksia.

Nama uranuurtajayritykset kehittavat valmiuksia, joihin kilpailijat eivat pysty. 55 %

uranuurtajayritysten tyontekijoista kertoo pystyvansa ottamaan enemman tyota vastaan, kun
vastaava luku maailmanlaajuisesti on vain 25 %." Samalla nama tydntekijat kertovat useammin
mahdollisuuksista tehda merkityksellista tyota (90 % verrattuna 77 %:iin maailmanlaajuisesti).!

Uranuurtajayrityksen matka jakaantuu kolmeen erilliseen vaiheeseen. Ensimmaisessa vaiheessa
keskitytaan yksilolliseen vahvistukseen tarjoamalla tydntekijéille tekoalytukea suorituskyvyn
parantamiseksi. Toisessa vaiheessa siirrytaan tiimien muutokseen, jossa agentit orkestroivat
kokonaisia tydnkulkuja eri osastojen valilla. Kolmas vaihe kattaa yrityksen kaikki toiminnot ja
integroi digitaaliset kollegat koko organisaatioon.

Jokainen vaihe tuottaa uutta arvoa. Jokainen edellyttaa erilaisia mittareita. Ja jokainen
rakentaa perustan tulevalle.

Sijoitetun paaoman tuottoa pidemmalle

Suorituskykyero
on huomattava

1%

uranuurtajayritysten

tyontekijéista kertoo,
etta heidan yrityksensa
menestyy'

Verrattuna
vain 39 %:iin
maailmanlaajuisesti’
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Tekoalyn
mittauskehys

Microsoft 365 Copilot on rakennettu edistamaan
edellakavijayrityksen kehityspolkua. Se integroituu
olemassa olevaan Microsoft-ekosysteemiisi — Teamsiin,
Outlookiin, Wordiin, Exceliin ja PowerPointiin — ja tuo
tyontekijoille tekoalyavun suoraan heidan nykyisiin
tyoymparistoihinsa. Microsoft Copilot Studion avulla
voit taman lisaksi rakentaa mukautettuja agentteja, jotka
on raataldity yrityksesi liikketoimintaprosesseihin, ja siten
laajentaa tekoalyn kayton yksittaisista tehtavista
kokonaisiin tyonkulkuihin.

Seuraavassa on kaytannollinen kehys arvon
mittaamiseksi muutoksen jokaisessa vaiheessa.

Ensimmainen vaihe: Ihminen
tekoalyavustajan kanssa

Hyodyntaa Microsoft 365 Copilotin
avustavia ominaisuuksia

Toinen vaihe: Ihmisten ja
agenttien hybriditiimit

Kayttaa Copilot Studiota agenttien rakentamiseen
osastojen tyonkulkuja varten

Kolmas vaihe: Ihmisen johtama,
agentin suorittama

Ottaa kayttdon autonomisia agentteja
yrityksen laajuisessa toiminnassa



https://www.microsoft.com/microsoft-365-copilot/microsoft-copilot-studio

)
lnminen
tekoalyavustajan kanssa

Tassa vaiheessa jokainen tyontekija saa henkilokohtaisen tekoalyavustajan. Microsoft 365
Copilot luonnostelee sahkoposteja, laatii kokousyhteenvetoja, luo esityksia ja etsii tietoa
koko organisaatiostasi. Tekoaly hoitaa rutiinitehtavat, jotta kaltaisesi ihmiset voivat keskittya
tarkeampiin tehtaviin.

Kylld, nama ominaisuudet kattavat koko organisaation — kaikki saavat saman
tekodlyavustajan. Siksi IT-osasto vastaa usein budjetista tassa vaiheessa. Vaikutus ei
kuitenkaan ole yhtenainen. Mieti, mita eri tyontekijat voivat saada aikaan saastyneella ajalla:

« Myyntiedustaja saastaa 30 minuuttia ehdotuksen laatimisessa. Arvo ei ole aika. Se on
naiden minuuttien kayttaminen ylimaaraiseen asiakaskeskusteluun, joka johtaa kauppojen
tekemiseen.

« Henkilostohallinnon asiantuntija perehdyttaa uudet tyontekijat nopeammin. Arvoa syntyy,
kun tyontekijat kokevat olevansa tuottavia aiempaa nopeammin ja pysyvat organisaatiossa
entista pidempaan, vaikka kilpailu osaajista on kovaa.

Sijoitetun paaoman tuottoa pidemmalle
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Tuottavuuden kasvu laajassa mittakaavassa

EY otti Microsoft 365 Copilotin kayttoon yli 150 000 tyontekijalle ympari
maailmaa, mika nopeutti tydnkulkuja verotutkimuksesta aina asiakirjojen
laatimiseen. Ja mika on lopputulos? 15 %:n tuottavuuden parannus —
tuhansia manuaalisia tyotunteja, jotka voitiin kayttaa asiakastyohon ja
parempiin lopputuloksiin.

Lue asiakastarina >



https://www.microsoft.com/en-us/worklab/meet-the-inaugural-class-of-the-frontier-firm-ai-initiative
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Mita mitata

Tarkeinta on seurata saavutettuja tuloksia, ei vain saastettya aikaa.

Ajansaastolla on merkitysta vain silloin, jos se johtaa mitattavissa Litketoimintata paus
oleviin tuloksiin, kuten useampiin tehtyihin kauppoihin,
nopeampiin vasteaikoihin ja parempaan henkildstéon pysyvyyteen.
Mita ihmiset saavuttivat? Miten heidan tydnsa parani?

Myynti: Yksittaisten kauppojen prosenttiosuus, kvalifioidut o
myyntimahdollisuudet, kauppojen eteneminen o

Markkinointi: Kampanjan suorituskyky, sisallon laatu,

sitoutumisaste nopeampi tyontekijdiden
2
Henkilostohallinto: Perehdytystehtavien suorittamisen kesto, perehdy ty S

tyontekijakyselyjen ratkaisuaste, tyytyvaisyyspisteet

parempi kauppojen
° .2
Lakiasiat: Aika sopimuksen tarkistusta kohti, tarkkuusprosentit VOlttOprose Nnttl

Microsoft 365 Copilot
parantaa yksildiden suorituskykya

Asiakaspalvelu: Yksittaiset ratkaisuprosentit, asiakkaiden
asenteet, ratkaisu ensimmaisella yhteydenottokerralla

Talous: Aika analyysia kohti, raportin tarkkuus, pyyntokohtainen
kustannus

IT: Tukipyyntdjen ratkaisuajat tyontekijaa kohti, vastausnopeus
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Tassa vaiheessa avustavat agentit hoitavat kokonaisia tyonkulkuja tiimien puolesta.
Rakennat nama agentit Copilot Studiossa luonnollista kielta kayttaen ja otat ne kayttodn

osastojen valilla kokonaisvaltaisten prosessien hoitamiseksi. Inmiset sailyttavat hallinnan.
Agentit avustavat laajassa mittakaavassa.

-

Organisaatiot eivat enaa mittaa tekoalyn vaikutuksia yksilotasolla, vaan osastotasolla.
Vastuu budjetista siirtyy vastaavasti, ja kukin osasto
rahoittaa oman tiiminsa agentteja. Huomioi ndma muutokset:

Levis]

Talous tekoalyn nopeudella

« Myyntiosasto ottaa agentteja kayttodn tiimissa liidien kvalifiointia ja asiakastilien
tutkimista varten. Myyntiedustajat solmivat edelleen kauppoja, ja arvo nakyy
myyntiputken kokonaisnopeudessa ja osaston voittoprosentissa.

Levi's otti kayttoon agentin koko osaston laajuisten talousprosessien
analysoimiseksi, ja se arvioi 1100 vakiotoimintamenettelya yhdessa paivassa.
Tama tyd, joka olisi vaatinut useilta ihmisilta lahes vuoden. Agentti luetteloi
18 000 yksittaista tehtavaa, luokitteli ne niilden monimutkaisuuden mukaan ja
selvitti taloustoiminnon automaatiomahdollisuudet.

« Henkildstoosasto kayttaa agentteja perehdytystydnkulkujen suorittamiseen, kuten
tyotarjousten lahettamiseen ja uusien tyontekijoiden kutsumiseen kayttamaan
tyokaluja. Henkilostohallinnon ammattilaiset johtavat edelleen perehdytysprosessia,

Lue asiakastarina - mutta hallinnollinen taakka ja kustannukset ovat pienemmat.



https://www.microsoft.com/en-us/worklab/how-levis-is-refashioning-its-timeless-company-with-ai
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Mita mitata

Agentit kasittelevat nyt kokonaisia tyénkulkuja, joten mittaus
Litketoimintata paus siirtyy yksittaisten tehtavien suorittamisesta kokonaisvaltaisten
prosessin tehokkuuteen. Keskity osastotason tuloksiin ja

Microsoft 365 Copilot ja agentit kayttoonottojen kokonaiskustannuksiin (TCO):

tehostavat tiimin toimintaa

Myynti: Kaupan kokonaiskoko, osaston voittoprosentit,

O putken nopeus, myyjakohtainen tuotto
o Markkinointi: Liidien kokonaismaara, osastokampanjan
’ sijoitetun padoman tuotto, yrityksen kustannustehokkuus

nopeam pl tyO nte kUOIden Henkilostohallinto: Osaston sailyvyysasteet, hallinnolliset
taitokehitys? tg';;naiskustannukset, rekrytointikustannukset tyontekijaa

Asiakaspalvelu: Vastattujen puhelujen kokonaismaara,
o osaston ratkaisuprosentit, kustannukset vuorovaikutusta
’ Talous: Ulkoistuskulut yhteensa, osaston kustannukset
analyysia kohti, kauppojen sulkemisaika

enemman kvalifioituja
liideja tuotettu?

Lakiasiat: Sopimusten lapimeno, ulkopuolisten asianajajien
kulut, kustannukset toimeksiantoa kohti

IT: Kokonaistoimintakustannukset, koko osaston laajuinen
\ \ tukipyyntojen ratkaisu, IT:n ulkoistuskulut




lInmisen johtama,
agentin suorittama

Tassa vaiheessa digitaaliset agentit toimivat itsenaisesti koko yrityksesi laajuisesti.
Nama agentit toimivat eri alustoilla, jarjestelmissa ja osastoilla hoitaen prosessit
alusta loppuun ilman jatkuvaa ihmisen osallistumista. Ihnmiset tarjoavat strategista
valvontaa ja kasittelevat poikkeukset, kun taas agentit suorittavat toimintoja
Itsenaisesti.

Talloin voit kirjata liiketoiminnan kokonaisvaikutuksen tuloslaskelmaan:

« Liikevaihdon kasvu parantuneen markkinoilletulon tehokkuuden ansiosta kaikissa
asiakaskohtaisissa toiminnoissa

« Kustannussaastdja automatisoiduista toiminnoista, jotka kattavat talous-, laki-,
henkilésto- ja IT-osastot

« Markkina-asemasi vahvistuu, kun organisaatiosi toimii nopeammin kuin kilpailijat,
jotka luottavat pelkastaan manuaalisiin prosesseihin tai ennalta maaritettyihin
automaatioihin

Sijoitetun paaoman tuottoa pidemmalle

<>

Autonomiset toiminnot laajassa mittakaavassa

Dow otti kayttodn autonomisia agentteja kansainvalisessa
kuljetustoiminnassaan valvoakseen jopa 4 000 paivittaisen kuljetuksen
laskuja ja analysoidakseen ne. Agentit huomauttavat itsenaisesti
yrityksen usean miljoonan dollarin kuljetuskuluihin liittyvista
laskutuseroista. Dow odottaa jarjestelman saastavan miljoonia
dollareita pelkastaan ensimmaisena vuonna.

Lue asiakastarina >

11
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MAS VAIHE: [HMISEN JOHTAMA, AGENTIN SUORITTAMA Sijoitetun padoman tuottoa pidemmalle 12

$s " ‘4
e MA
Mita mitata » | | ]
Koko yrityksen laajuinen kayttéonotto tuottaa yritystason l 113
tuloksia. Kun agentit suorittavat prosesseja koko Litketoimintata paus "

organisaatiossasi, tulokset nakyvat tuloslaskelmassa. Keskity

mittareihin, jotka vaikuttavat yrityksen tulokseen: Microsoft 365 Copilot ja agentit

tuottavat koko yrityksen laajuisia tuloksia

Liikevaihdon kasvu markkinoille siirtymisen tehokkuuden

ansiosta o
Automatisoitujen toimintojen kokonaiskustannussaastot ’ o

Tyontekijdiden pysyvyys ja vahentynyt vaihtuvuus k asvua yrltyk sen
Teknologiakustannukset suhteessa liikevaihdon kasvuun lilkevaihdossa?

Markkinaosuus ja kilpailuasema

Organisaation voitot ja tappiot

Lopullinen taloudellinen tulos

peruspisteen lasku
operatiivisissa
kustannuksissa®
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Lilketoimintatapauksen
laatiminen

Vaihe 1

Valitse pilotoitava osasto

Valitse toiminto, jolla on
kolme ominaisuutta: nykyisen
suorituskyvyn seuranta,
johto, joka on valmis
edistamaan kayttodnottoa,
ja talousjohtajalle
merkitykselliset mittarit.
Myynnin lapimenoprosentti,
markkinoinnin liidien laatu

tai henkilostdosaston
perehdytysnopeus toimivat
hyvin. Ota Microsoft 365
Copilot tasta toiminnosta
vastaavalle pienelle tiimille
maaraajaksi kayttoon.
Dokumentoi sen suorituskyky
tiettyina ajankohtina.

Vaihe 2

Kayta kasvuvauhtia
tekoalyn vaikutuksen
todistamiseen

Seuraa mittareidesi
kasvuvauhtia, ei vain

itse mittareita. Jos
myyntivoittoprosentit
paranivat asteittain ennen
Microsoft 365 Copilotia ja
kithtyivat kayttoonoton jalkeen,
muutos kehityksen suunnassa
todistaa tekoalyn vaikutuksen.
Vertaa kehityksen vauhtia,

ala absoluuttisia lukuja. Tama
erottaa tekoalyn arvon tiimin
asteittaisesta optimoinnista.

Vaihe 3

Rakenna kilpailuriskitapaus

Esita johdolle kaksi skenaariota:

nykyisen suorituskykykaaren
ja kilpailijat, jotka toimivat
nopeammin tekoalyn avulla.
Nayta, milta putki nayttaa, kun
kilpailijat kehittyvat, mutta sina
et. Perustelut tulevat itsestaan,
kun esitat pysahtymisen
riskina.

Sijoitetun paaoman tuottoa pidemmalle 13

Tiedat, mita sinun on mitattava kussakin vaiheessa. Mutta miten
yhdistat taman kehyksen organisaatiossasi jo kaynnissa olevaan
tyohon? Paaset alkuun seuraavalla tavalla.

Vaihe 4

Skaalaa kayttoonottoja
todisteiden kanssa

Laajenna muihin tiimeihin
kayttamalla samaa
mittaustapaa. Laadi
mukautettuja agentteja Copilot
Studiossa osastokohtaisia
tyonkulkuja varten, kun

tiimit siirtyvat vaiheesta 1
vaiheeseen 2. Anna varhaisten
onnistumisten vauhdittaa
etenemista. Jotkin osastot
saavuttavat vaiheen 3, kun taas
toiset optimoivat vaihetta 1. Al3
huolestu tasta — epatasainen
edistys tuottaa sinulle etua:
varhaiset onnistumiset luovat
todisteet ja budjetin laajemman
kayttdonoton tueksi.

Vaihe 5

Jaa omistusoikeudet koko
organisaation laajuisesti

Ota Microsoft 365 Copilot
kayttoon joka osastolla ja kutsu
johtajia edistamaan tekoalyn
kayttdonottoa. Osastot
maksavat kayttooikeutensa itse
ja ovat vastuussa tuloksistaan.
Silla valin IT-osasto yllapitaa
tietoturvaa, hallinnointia ja
infrastruktuuria taustalla.
Copilot-analytiikan avulla voit
seurata kayttdonottomalleja

ja selvittaa, missa lisatukea
tarvitaan.



" | Tee yhteisty6ta Microsoftin
eS u rsseJ a myyntiedustajien kanssa
Kayta mahdollisen sijoitetun

| i i ketOi m i nta - pasoman tuoton mallinnukseen

soveltuvia tydkaluja ja resursseja

ta pa u kSeSi | Hyédynna Microsoftin

liikketoiminnan arvoneuvojia

o
tu e kS I Laadi tilanteeseesi raataloityja kattavia

arvoarviointeja

Haluatko apua tekoalyn arvon

mittaamiseen organisaatiollesi? | Tee yhteistyota ulkopuolisten
Me olemme valmiina auttamaan. asiantuntijoiden kanssa

Laadi yksityiskohtainen liiketoimintatapausanalyysi
kolmansien osapuolten kanssa

Ota yhteytta Microsoftin
asiantuntijaan jo tanaan -



https://info.microsoft.com/ww-landing-M365-Contact-Me-Copilot-VDS?lcid=fi
https://info.microsoft.com/ww-landing-M365-Contact-Me-Copilot-VDS?lcid=fi

06

Seuraava siirtosi

Lahteet:

1"2025: Uranuurtajayrityksen syntymavuosi”, Tyotrendien indeksi -vuosiraportti, 23.4.2025. https://www.microsoft.com/en-us/worklab/
work-trend-index/2025-the-year-the-frontier-firm-is-born.

Perustuu Forrester Consultingin vuonna 2025 suorittamaan Total Economic Impact™ of Microsoft 365 Copilot -tilaustutkimukseen.
Forrester laati ennustetun talousmallin, joka perustuu 16 asiakashaastatteluun ja 367 Microsoft 365 Copilotia kayttavan organisaation
kyselyvastauksiin. Tata tutkimusta varten Forrester koosti haastateltavien ja kyselyn vastaajien kokemukset ja yhdisti tulokset
yhdeksi yhdistelmaorganisaatioksi, globaaliksi entiteetiksi, jonka vuosittainen liikevaihto on 6,25 miljardia dollaria ja joka tyodllistaa
25 000 henkilda.

Tyotrendien indeksi -kyselyn toteutti riippumaton tutkimusyritys. Kyselyyn osallistui 31 000 kokopaivaista palkansaajaa tai itsenaista
tietotyontekijaa 31 markkina-alueella aikavalilla 6.2.-24.3.2025. Tassa tietotyontekijalla tarkoitetaan henkil6d, joka yleensa tydskentelee
tyopoydan aaressa (joko kotona tai toimistossa).

©2026 Microsoft Corporation. Kaikki oikeudet pidatetdaan. Tama asiakirja tarjotaan sellaisenaan. Asiakirjassa esitetyt tiedot ja ndkemykset,

mukaan lukien verkko-osoitteet ja muut viittaukset verkkosivuihin, voivat muuttua ilman erillista ilmoitusta. Asiakirjan kaytto on lukijan
omalla vastuulla. Tama asiakirja ei anna sinulle mitaan laillisia oikeuksia minkaan Microsoft-tuotteen mihinkaan immateriaaliomaisuuteen.
Voit kopioida ja kayttaa tata asiakirjaa viitteellisesti omiin sisdisiin tarpeisiisi.

Uranuurtajayritykset eivat jaa odottamaan. Ne ovat jo uudistaneet keskustelun,
siirtaneet tekoalyn omistuksen tuloksia tuottaville toiminnoille ja saavuttaneet
mitattavissa olevia suorituskyvyn parannuksia. Ja joka paivan ne kasvattavat
etumatkaansa.

Oikea mittauskehys vauhdittaa kilpailukykyasi ja menestystasi. Se muuttaa
budjettikeskustelut strategisiksi paatoksiksi. Se auttaa osastoja nakemaan
arvon omilla ehdoillaan, mika johtaa kayttdéonottoon. Se lisda vauhtia, joka
monikertaistuu koko organisaatiossa.

Mita aikaisemmin ryhdyt mittaamaan sita, mika on tarkeaa, sita nopeammin
pystyt kehittymaan uranuurtajayritykseksi.

Ota selvaa, miten muut organisaatiot rakentavat
E transformaatiostrategioitaan:

Tutustu johtajille suunnattuihin Microsoft 365 Copilot
-tapahtumiin


https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/2025-the-year-the-frontier-firm-is-born
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/2025-the-year-the-frontier-firm-is-born
https://marketingassets.microsoft.com/gdc/gdc70WbNv/original
https://www.microsoft.com/events/search-catalog?filters=primary-language%3Aenglish%2Cproduct%3Amicrosoft-copilot&scenario=events

