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Tekoalytranstormaatio
JalT

IT-johtajana seisot mahdollisuuksien reunalla.
Tekoaly ei ole pelkka uusi teknologiapaivitys

— se on tilaisuutesi uudistaa perusteellisesti
organisaatiosi toimintaa, yhteistyota ja kasvua.
Tekoaly avaa ovia mahdollisuuksille, jotka viela
eilen tuntuivat saavuttamattomilta: alykkaammat
tyonkulut, tarkempi analytiikka seka rajoja rikkovat
lapimurtoinnovaatiot.

Tietoturvallisen ja hyvin hallitun
tekoalytransformaation tarve on kuitenkin
kriittinen. IT-johtajilla on ainutlaatuinen
mahdollisuus ohjata tata prosessia, tasapainottaen
Innovaatioita suuryritystason tietoturvan

avulla datan ja jarjestelmien suojauksen
varmistamiseksi. Muotoilemalla tietoturva- ja
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hallinnointihaasteet strategisiksi mahdollisuuksiksi
luot tekoalyperustan, joka paitsi suojaa
organisaatiotasi, myos parantaa sen valmiuksia
saavuttaa merkityksellisia ja pysyvia muutoksia.

Strateginen valttamattomyys
o johtajista sanoo, etta tama on
/o ratkaiseva vuosi strategioiden
ja toimintojen keskeisten osien
uudelleenarviointiin'

o johtajista sanoo, etta heidan
46 /O organisaationsa kayttaa agentteja
automatisoidakseen kokonaisten

tiimien tai toimintojen tyovirrat
tai lilkketoimintaprosessit’




Tama opas on tarkoitettu IT-johtajille, jotka ovat valmiita
ohjaamaan organisaationsa tekoalytranstormaatiota.
Kaymme lapi kaiken strategian laatimisesta toteutuksen
hallintaan ja menestyksen mittaamiseen — tarjoten

sinulle merkityksellista tietoa, joka on tarpeen aidon
transtformaation toteuttamiseksi.




Maarita visio

Aloita selkeilla tavoitteilla
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IT-johtajana ensimmainen tehtavasi on maaritella, milta tekoalymenestys nayttaa organisaatiossasi.
lIman selkeita ja mitattavia tavoitteita jopa kaikkein kehittyneimmat tekoalytoteutukset voivat menna
vikaan. Visiosi tulisi yhdistaa tekoalyn valmiudet erityisiin liiketoimintatuloksiin — olipa kyse tehokkuuden

lisdamisesta, asiakaskokemuksen parantamisesta tai innovaatioiden edistamisesta.

Jotta voit ymmartaa, missa tekoaly voi tuottaa suurimman vaikutuksen, on tarkeaa esittaa oikeat

kysymykset:

Mitka ovat
organisaatiomme
merkittavimmat
haasteet tana paivana?

Onko meilla
kaytossamme
tarvittavat
tietoturvavalmiudet?

Milta
lilketoimintatulokset
nayttaisivat, jos nama
haasteet ratkaistaisiin?

Asetammeko
realistiset odotukset
sille, mita tekoaly
pystyy tekemaan
organisaatiollemme?

Onko tekoalyn
tarvitsemat
jarjestelmat, rakenteet
ja prosessit luotu?

Miten rahoitamme
taman
transformaation?

Onko
teknologiapinomme
valmis tekoalyn
kayttoonottoon?

Naita kysymyksia esittamalla selkiytat tekoalyn roolia organisaatiossasi ja raivaat samalla tieta
tekoalytransformaatiosi menestykselle.



Luo strateginen etenemissuunnitelma

Kun tavoitteet on maaritelty, tarvitaan kattava strategia niiden saavuttamiseksi.

Tassa IT-johtajat ovat ratkaisevassa asemassa — ei ainoastaan toteuttajina vaan
strategisina kumppaneina organisaation tekoalytransformaatiossa.

Tekoalyn kayttéonotto ei ole pelkastaan tekninen haaste — se kyse on
operatiivisesta transformaatiosta. Luomalla selkean etenemissuunnitelman,
joka linjaa tekoalyn valmiudet liiketoimintatavoitteiden kanssa, osoitat IT:n
olevan strateginen innovaatioiden edistaja eika pelkka tukitoiminto.

Kun IT- ja liiketoimintajohtajat tekevat
yhteistyota, he voivat hahmottaa
yrityksensa, sen erityistavoitteet ja
tekoalyn roolin kokonaisvaltaisemmin.

IT-johtajan opas tekoalymene

Strategiasi tulisi kasitella seuraavi

Teknologiset infrastruktuurivaatimukse




Kokoa tekoalyn unelmatiimi

Tekoalyn hyddyntamisessa menestysta syntyy, kun oikeat ihmiset saadaan
yhteen. Vaikka teknologia edistaa transformaatiota, juuri organisaatiosi yhteinen
asiantuntemus auttaa tekoalya saavuttamaan tayden potentiaalinsa. Siksi on eri
toimintojen valinen tekoalyneuvosto on olennaisen tarkea toteutuksen kannalta.
IT-osaston johdolla tama neuvosto maarittaa ensisijaiset tavoitteet ja takaa
tekoalyhankkeiden saavan yndenmukaista tukea koko organisaatiossa.

Oikeanlaisessa ryhmassa yhdistyy monipuolisesti strategisia nakemyksia,
teknista tietamysta ja kaytannon kokemusta, joiden avulla organisaatiosi
tekoalyvisio saadaan toteutettua tietoturvallisesti, skaalautuvasti ja kestavasti.

lhanteellisen neuvostosi

tulisi koostua seuraavista:

IT-johtoryhma

Johtoryhma

Liiketoiminnan paatoksentekijat

Osastopaallikot

Esihenkilot

-
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Tekninen valmius

Aloita arvioimalla nykyisen teknologiainfrastruktuurisi tilaa, jotta
ymmarrat organisaatiosi tekoalyvalmiuden ja voit laatia selkean
suunnitelman kayttodnotolle. Arvioi nama peruselementit:

@ Kayttooikeusjarjestelyt

lee
pohjatyo

Hallitse ja varmista sellaisten tekoalytyokalujen, -alustojen
ja -palveluiden tarvitsemat ohjelmistokayttooikeudet, joita
organisaatiosi suunnittelee kayttavansa.

Kun visiosi on maaritelty ja tekoalyneuvostosi

on kasassa, on aika muuttaa suunnitelmat @
toiminnaksi. Menestyksen edellytyksena on Laadi ja valvo datan keruuta, sailytysta, integrointia ja suojausta
vahva perusta, joka on rakennettu kolmen koskevia kaytantgja.

keskeisen pilarin varaan: tekninen valmius,

infrastruktuurin tietoturva ja henkiloston

valmistautuminen.

Datanhallinnan kaytannot

"} Yhteistyota tukevat tyokalut

Valitse ja yllapida oikeanlaisia tydkaluja, jotka mahdollistavat
reaaliaikaisen tiimityon ja lapinakyvyyden.




Infrastruktuurin tietoturva

Tekoalyn tietoturva tuo mukanaan ainutlaatuisia haasteita, jotka vaativat erityishuomiota. Nama
jarjestelmat vaativat vankkoja datasuojaustoimenpiteita ja jatkuvaa valvontaa uusien mahdollisuuksien
ja haasteiden kohtaamiseksi.

Organisaatiosi tekoalyn kayttodnotossa on [oydettava tasapaino tehokkaiden valmiuksien ja harkittujen
suojatoimien valilla. Kartoita dataymparistdsi ymmartaaksesi, missa arkaluontoinen tieto liikkuu ja missa
lisasuojaukset ovat tarpeen. Havainnoimalla uusia sdéannénmukaisuuksia ja toteuttamalla jatkuvaa valvontaa
luot ymparistdn, jossa innovaatiot voivat vastuullisesti kukoistaa. Nain varmistat, etta tekoalyhankkeesi
noudattavat toimialan standardeja ja tukevat samalla transformaatiota.

Henkiloston valmistautuminen

Uudet teknologiat asettavat tydntekijdille uusia haasteita. Nyt johtajien on aika luoda luottamusta,
valmiuksia ja innostusta huolellisella valmistautumisella.

Valmistaudu tekoalyyn organisaatiossasi kehittamalla taitokoulutusohjelmia useille osastoille.
Koulutusohjelmat tulee linjata tekoalyneuvostosi prioriteettien mukaisesti. Paranna tiimien valmiuksia —
ei ainoastaan tehokkaampaa tekoalytydkalujen hyddyntamista varten vaan myds opettaaksesi, kuinka
naita tyokaluja voidaan hyddyntaa tyossa strategisemmin.

Tekoalytyokalujen kayttd antaa tyontekijoille arvokkaita ja tulevaisuudenkestavia taitoja, jotka edistavat
heidan urakehitystaan ja sopeutumistaan tyoroolien jatkuvaan muutokseen. Tydntekijdiden luottamus
omaan tydhonsa kasvaa. Tama valmiuksien parantuminen voi johtaa suurempaan tyotyytyvaisyyteen,
kun heista tulee keskeisia tekijoita organisaation menestyksessa ja innovaatioissa.

Perehdytaan seuraavaksi siihen, miten tama transformaatio voidaan
toteuttaa turvallisesti, suojatusti ja liiketoimintatavoitteita tukien.

IT-johtajan opas tekoalymenestykseen

Tyontekijat tukevat

2,0

kertaa

todennakdisemmin tekoalytransformaatiota,
kun heidat otetaan mukaan prosessiin sen
alkuvaiheessa?
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Onhjaa visiota

Nyt kun olet tehnyt pohjatydn tekoalyn hydodyntamista varten, on aika laittaa
prosessi kayntiin. Olitpa valmis koko organisaation laajuiseen toteutukseen

tai suositpa kohdennettua lahestymistapaa tietyissa tiimeissa, joustava
kayttdonottostrategia on kriittisen tarkea. Se auttaa sinua saamaan aikaan valitonta
vaikutusta ja pitamaan samalla mielessa kokonaisvaltaiset liketoimintatavoitteesi.

Valitse kayttoonottostrategiasi
Kayttdonottostrategiasi tulisi linjata organisaatiosi
erityisten tarpeiden ja valmiuksien kanssa:

* Kohdennettu kayttoonotto
Keskity osastoihin tai toimintoihin, joissa tekoaly tuo
heti lisdarvoa

* Organisaation laajuinen kayttoonotto
Ota tekoalytyokaluja laaja-alaisesti kayttodn organisaatiossasi,
jotta voit uudistaa tyoprosesseja laajassa mittakaavassa

Molemmat lahestymistavat voivat olla tehokkaita organisaatiossasi
— olipa valintasi kohdennettu kayttodnotto tai koko organisaation
laajuinen kayttéonotto. Menestys perustuu arviointitulostesi,
liiketoimintaprioriteettiesi ja organisaatiokulttuurisi linjaamiseen,
jotta loydat eniten lisaarvoa tuottavan etenemistavan.




83 %

maailman johtajista sanoo, etta
tekoalyn avulla tyontekijat voivat tehda
monimutkaisempaa ja strategisempaa
tyota entista aiemmin urallaan'

IT-johtajan opas tekoalymenestykseen

Keskity strategisiin kayttajiin

Strategisten kayttajien tunnistaminen on valttamatonta kayttdéonoton lahestymistavasta
riippumatta. Etsi tyontekijoita, jotka tayttavat seuraavat edellytykset:

Osoittavat kiinnostusta tekoalyyn ja Ovat riittavan kokeneita

hankkineet luultavasti jo kokemusta tyorooleissaan arvioidakseen,

naiden tyokalujen kaytosta miten tekoaly voi olla avuksi

Hahmottavat selkeita tekoalyn Pystyvat antamaan

kayttétapoja tydssaan yksityiskohtaista ja selkeaa
palautetta

Kun otat mukaan varhaisvaiheessa menestysta saavuttavia tydntekijoita,
luot puolestapuhujien ryhman, joka kannustaa organisaation muita jasenia
omaksumaan uuden teknologian.

Korosta alkuvaiheen voittoja

Esittele varhaisten omaksujien menestystarinoita kasvattaaksesi eteenpain
sysaavaa voimaa. Tama havainnollistaa, kuinka tekoaly on jo parantanut
joidenkin tydntekijdiden tuottavuutta, mika edistaa luottamusta ja innostusta
laajemmin koko organisaatiossa.
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Seuraa, mittaa, tarkenna

Tekoalyn kayttéonotossa on ratkaisevan tarkeaa seurata ja mitata sen
vaikutuksia. Luo jatkuva palautesilmukka seuraavia varten:

Keraa havaintoja Maarita Ymmarra
kayttajien vaikuttavimmat mahdolliset esteet
kokemuksista kayttotapaukset ennen taydellista
kayttoonottoa
Hio Luo parhaiden kaytantojen
koulutusmateriaaleja kokoelma organisaatiosi
tekoalykayttoon

Kay saannollisesti lapi naita kokemuksia ja hio tai muuta strategiaasi kerattyjen
oivallusten perusteella. Ohjelman muovaaminen oivallusten perusteella
varmistaa jatkuvan kehittymisen ja luo pohjan menestyksekkaalle laajemmmalle
kayttodnotolle.

IT-johtajan opas tekoalymenestykseen
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Skaalaa tekoalyn

kayttoa koko

organisaatiossasi

Olitpa aloittanut kohdennetulla pilottiprojektilla tai valinnut koko
organisaation laajuisen lahestymistavan, tekoalyvalmiuksiesi laajentaminen
tuottaa eteenpain sysaavaa voimaa, joka voi johtaa innovaatioihin ja
muuttaa tydnteon luonnetta.

Ajan mittaan sinulla ja tekoalyneuvostollasi on mahdollisuus laajentaa
tekoalyvalmiuksia uusille liiketoiminta-alueille, |6ytaa lisaa kayttotapauksia
seka laajentaa tekoalyn vaikutusta koko organisaatiossa.

IT-johtajan opas tekoalymenestykseen

Seuraavassa on onnistuneen kayttoonoton kolme tunnusmerkkia:

Luotu perusta
& =

Kattava muutoksenhallinta, joka tarkastelee kokonaiskuvaa.

Ei ainoastaan tietoturva- ja hallinnointikysymyksia, vaan myos
suunnitelmaa, joka ottaa huomioon siirtyman teknologiset,
kulttuuriset ja organisatoriset vaikutukset.

Yhteys jokaiseen tiimiin

O
o

Jatka tiimilaisten palautteen kuuntelemista, puutu huolenaiheisiin ja tee
tarvittavia muutoksia kayttajakokemuksen parantamiseksi. Jokainen
osasto |6ytaa omia ainutlaatuisia mahdollisuuksiaan hyddyntaa tekoalya
— kannusta tallaiseen tutkimiseen.

t:'g) Joustava ja proaktiivinen suunnitelma

Skaalauksella ei ole tiettya paamaaraa. Anna varhaisten
menestyskokemusten ohjata, mihin paatat seuraavaksi keskittya.
Jaa saannollisesti alkuvaiheen kayttodnoton jalkeisia kokemuksia
koko organisaation kanssa lisataksesi kiinnostusta.
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Microsoft 365 Copilot
on suunniteltu
tukemaan organisaatiosi
tekoalytranstormaatiota

Microsoft 365 Copilot tuo tekoalyn suoraan sinne, missa tiimisi jo tyoskentelevat. Kyseessa ei
ole pelkka uusi tydkalu opeteltavaksi — se on tekoalyavustaja, joka tehostaa tiimisi paivittain

kayttamia Microsoft 365 -sovelluksia ja luo vankan ja kaytanndllisen perustan transformaatiolle.

IT-johtajan opas tekoalymenestykseen 14

Sisdinen tietoturva ja yhteensopivuus

Kattava muutoksenhallinta, joka tarkastelee kokonaiskuvaa.

Ei vain tietoturvaa. Copilot ei ainoastaan omaksu olemassa olevia

Microsoft 365 -tietoturvakaytantdjasi, arkaluontoisuustunnisteitasi ja
vaatimustenmukaisuuden hallintamekanismeja. Datasi pysyy suojattuna,
samalla kun se mahdollistaa tehokkaat tekoalyvalmiudet koko organisaatiossasi.

Saumaton integraatio

Copilotia kayttaessasi sinun ei tarvitse koota monimutkaisia jarjestelmia.

Se yhdistyy saumattomasti Microsoft 365 -ymparistoosi — Microsoft Wordista
SharePointiin ja Outlookiin — tarjoten yhtenaisen tekoalykokemuksen, joka
tuntuu tutulta heti ensimmaisesta paivasta lahtien.

Skaalaa yksilollisesta tuottavuudesta liiketoiminnan uudistamiseen

Aloita valittéomilla tuottavuusparannuksilla, kuten nopeammalla sahkdpostien
luonnostelulla ja fiksummilla kokousyhteenvedoilla. Uudista sitten koko
liiketoimintaprosessit mukautetuilla agenteilla, jotka voivat automatisoida
monimutkaisia tyonkulkuja, tehda paatelmia organisaatiosi datasta seka
parantaa tehokkuutta laajassa mittakaavassa.

Copilot kasvaa organisaatiosi mukana ja uudistaa tyonteon tapoja — samalla kun IT-johtajat sailyttavat
tarvitsemansa tietoturvan ja hallinnan. Se on tekoaly, joka mukautuu organisaatiosi tydskentelytapoihin.
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Tekoalyn
alka on nyt

Mahdollisuus liiketoiminnan transformaatioon tekoalyn avulla on suorastaan
vallankumouksellinen. Tekoalyn kayttoonotolla sina ja organisaatiosi voitte saavuttaa
ennenkokemattomia tehokkuusetuja, edistaa innovaatioita ja I6ytaa uusia mahdollisuuksia.

Tekoalyn todellinen voima piilee siing, kuinka se tehostaa sita, missa ihmiset ovat
parhaimmillaan: luomisessa, ongelmien ratkaisussa ja rajojen rikkomisessa. Tama on
tilaisuutesi johdattaa organisaatiosi uuteen menestystarinaan.

Microsoft tarjoaa vuosikymmenten kokemuksen tietoturvallisten, innovatiivisten
teknologiaratkaisujen toimittamisesta. Olemme valmiita toimimaan kumppaninasi tassa
prosessissa, auttaen sinua muuttamaan tekoalyn potentiaalin organisaatiosi todellisuudeksi.

Aloita Copilot-
siirtymasi jo tanaan



https://www.microsoft.com/microsoft-365/copilot/meet-copilot?ocid=cmm33knzzp1
https://www.microsoft.com/microsoft-365/copilot/meet-copilot?ocid=cmm33knzzp1
https://www.microsoft.com/microsoft-365/copilot/meet-copilot?ocid=cmm33knzzp1
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Lue vuoden 2025 Tydtrendien indeksi -raportti
ja tutustu uranuurtajayrityksiin, joiden toiminta
perustuu tarvepohjaisiin tietoihin, ihnmisista ja

agenteista muodostuviin timeihin seka kerran

sukupolven aikana tapahtuviin tyotapojen muutoksiin.
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