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我们的使命

扩⼤知识、技能和临床能力，确保患有智障和并发精神健康疾病的人能够在社区中茁壮成
⻓。

我们的工作方式

• 我们召集

• 我们建设能力

• 我们推动创新

• 我们的合作伙伴





新墨⻄哥⼤学ECHO Model®的官方合作伙伴，NextGen Synergy 使用
这一基于证据的模型来：

• 建立劳动力信心
• 分享实时案例咨询
• 促进供应商、团队和⻆⾊之间的⺠主化学习

这种模式创建了一个“中心辐射”学习结构，每个人都可以教，每个人都
可以学。

了解更多信息： hsc.unm.edu /echo



试点机会和影响团队
创新在行动，扎根于社区。

远程支持技术

远程⾏为健康平台

⾏为和⼼理健康⻛险

筛选工具

临床教育影响团队

代理增⻓影响团队

政策倡导影响团队

微学习影响团队



供应商协会
共同创造能力 | 推动创新 | 持续的社区支持

你们正在引领倡导。我们支持可持续发展。

我们与协会并肩合作（而不是代替他们），以帮助他们的成员：

• 建立临床和劳动力能力

• 减少系统压力

• 试⾏并扩大基于技术的解决方案

• 共同制定社区驱动战略



政府伙伴关系为何重要

政府不可能独自解决所有问题。这正是我们发挥作用的地方。
NextGen 是值得信赖的合作伙伴，它将社区、供应商、系统和经
验丰富的人士聚集在一起，共同创造切实可行、持久的解决方案。

当社区引领变革时，变革就会持续下去。



：

为有效系统而建立的合作伙伴关系

“技术本身无法修复系统，政策也是如此。但当你把正确的 
合作伙伴⻬心协力，真正的转变就会发⽣。”



我们与社区合作，建立有
效的措施：本地声音、智
能工具和互联系统，让人
们能够在他们称之为家乡
的地方得到支持。
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