


La solution digitale pour recruter 
et renforcer vos équipes.
Depuis 2016, Bruce accompagne les hôtels, restaurants, cantines et 
lieux d’événements pour répondre à leurs enjeux de recrutement, 
d’accroissement d’activité ou de remplacement en cas d’absence.



Agence digitale ?



Pour nos partenaires, 
un outil 100% digital de :

➔ Planification des besoins en recrutement
➔ Suivi des plannings
➔ Consultations des CV et des candidatures
➔ Signature électronique des contrats
➔ Envois dématérialisés des relevés d’heures
➔ Contrôle et suivi de la facturation



Pour nos talents, 
un outil 100% digital pour :

➔ Créer un profil candidat
➔ Envoyer des candidatures
➔ Faire des entretiens vidéos
➔ Signer électroniquement les contrats
➔ Envoyer ses relevés d’heures
➔ Suivre sa paie



Une expertise métier.



Grâce au modèle digital, Bruce 
délègue et recrute du personnel sur 
l’ensemble du territoire.

Nos plus grands pôles d’activités sont 
situés dans les régions de :

Paris, Marseille, Lyon, Nice, Lille, Nantes, 
Bordeaux, Toulouse et Strasbourg.

Spécialisation métier :



Expertise métier :

➔  Chaque année

Environ 200 000 heures 
de missions
sur les métiers de l’hébergement, de la 
restauration et de la cuisine



Expertise métier :

de 50 à 250 
recrutements par mois



Expertise métier :
L’équipe dédiée au suivi client.

Siham
Chargée d’affaires
HCR - Événementiel

Mariam
Chargée d’affaires
HCR - Événementiel



Expertise métier :

Pauline
Responsable Recrutement

HCR - Événementiel

Alix
Consultante en recrutement

HCR - Événementiel

L’équipe dédiée au recrutement.



Ce que ce modèle apporte 
pour vous :

axes

1. Qualité du recrutement
2. Réactivité et Disponibilité
3. Budget maitrisé3



Qualité du recrutement



Qualité du recrutement :

Un algorithme de 
matching.

Pour nous aider à 
sourcer plus vite et 
plus efficacement

Une équipe de 
recruteurs dédiée.

Et spécialisée sur 
vos métiers pour 
plus de qualité

Un espace pour 
votre entreprise.

Pour voir les CV et 
entretiens vidéo 
des candidats



Réactivité et disponibilité



Réactivité et disponibilité

Go
No-Go

dans les 
2 heures



Réactivité et disponibilité

  7   jours sur 7
24   heures sur 24



Budget



Budget

La campagne solidaire de reprise
du 1er Mai au 1er Novembre 2021
Pour accompagner tous les acteurs du secteur vers la reprise d’activité, les 
équipes de Bruce mettent notre technologie et notre savoir-faire à votre 
disposition pour vous assurer une reprise sereine, avec les bons effectifs et à prix 
juste.

Ainsi, à compter du 1er Mai 2021 au 1er Novembre 2021 notre service de 
délégation de personnel en intérim est disponible à prix réduit.



Budget

Salaire brut (€/h) Tarifs de délégation
normaux

Tarifs de délégation
solidaire 2021

à partir du SMIC 1,82 1,70

à partir de 11 € 1,90 1,75

à partir de 12 € 1,98 1,80

à partir de 13 € 2,00 1,90

Délégation de personnel en intérim.



Budget

Salaire brut (€/h) Tarifs de gestion
normaux

Tarifs de gestion
solidaire 2021

à partir du SMIC 1,72 1,65

à partir de 11 € 1,80 1,75

à partir de 12 € 1,88 1,

à partir de 13 € 1,90 1,80

Gestion de personnel en intérim.



Budget

Salaire brut annuel (€/h) Tarifs de délégation
normaux

< 25 000 € 8 %

Entre 25 000 €  et 45 000 € 10 %

> 45 000 € 12 %

Mise en relation et placement CDI-CDD



Budget :

Une commission 
Dégressive sur le volume 
Facturée au succès
Avec garantie de remplacement

Mise en relation et placement CDI-CDD



Budget :

12% par recrutement
10% pour 5 recrutements

8% pour 10 recrutements

Exemple du tarif dégressif




