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Zakladni $kola a Matefska $kola Zelechovice nad Dfevnici'

https://www.zszelechovice.cz/

O SKOLE

Zakladni $kola a Matefska $kola Zelechovice nad Dfevnici je piispévkovou organizaci, ktera
zahrnuje zakladni skolu, materskou skolu, pripravnou tfidu, Skolni druzinu a skolni klub.
Budova skoly se nachazi v obci Zelechovice nad Dievnici a dopliuji ji prilehlé venkovni
prostory zahrnujici zahradu, skolni hriSté a travnaté plochy.

Materskd Skola vzdélava 103 déti, o které se stard tym osmi ucitelek, dvou asistentek
pedagoga a jedné Skolni asistentky. Pripravna trida poskytuje vzdélavani pro 15 déti. Na
zakladni skole, kterd nabizi vzdélavani od 1. do 9. roc¢niku, je primérné zapsano 360 zakda.
Pedagogicky sbor tvori 29 uciteld a jejich praci podporuje 8 asistentl pedagoga. Ve skolni
druziné pracuje 7 vychovateld. Ve skole je zfizeno Skolni poradenské pracovisté, ve kterém
pUsobi skolni psycholog, 2 specidlni pedagogové, 2 metodici prevence, 2 vychovni poradci a
kariérovy poradce.

Skolni vzdélavaci program se zaméfujeme na podporu pozitivniho klimatu ve tfidach a
individualniho rozvoje kazdého zaka. Klademe diraz na rozvoj klicovych dovednosti, jako
jsou komunikace, spoluprace, kritické mysleni a tvorivost. Tento pristup se odrazi i ve vizi
skoly: "Na spolecné ceste vytvdarime vhodné a prehledné podminky pro rozvijeni potencialu
kazdého z nds. Vzdjemné se respektujeme, spolupracujeme a pomdhdme si. Ucime se
v bezpecném, inspirujicim a prijemném prostredi."

Ve vyuce pravidelné vyuzivame moderni informacni technologie a robotické pomucky.
Snazime se aktivné podporovat pohyb zak{ pomoci atraktivnich a netradi¢nich pohybovych
aktivit, organizujeme lyzarské kurzy, adaptacni pobyty a Skoly v prirodé. Pro Zaky
realizujeme tuzemské i zahrani¢ni exkurze. Mame zkusSenosti s mezinarodnimi projekty
zamérené na mobility zakd a pedagogl. Do prirodovédnych predmétl zarazujeme
badatelskou vyuku a environmentalni vzdélavani. Tradicni soucasti Skoly je také zakovsky
parlament, ktery podporuje demokratickou vychovu a aktivni zapojeni zakd do Zivota skoly.
Skola aktivné spolupracuje s externimi organizacemi. Dlouhodobé spolupracujeme s
Univerzitou Tomase Bati ve Zliné na podpore budoucich uditeld. Je pro nds dulezity
profesni a osobnostni rozvoj pedagogu, na ktery cilime zejména v rdmci kolegialni podpory
a také prostrednictvim parové vyuky. Vroce 2024 jsme se zapojili do programu Skills

' Autorem textu je zastupce Skoly.
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Builder Akcelerator, jenz prinasi zakim moznost systematicky rozvijet mékké dovednosti,
které jsou dllezité pro zivot a budouci kariéru.

Vliv metodiky Skills Builder na vyuku a Zivot ve skole

Na nasi Skole panovala mezi pedagogy shoda na dulezitosti rozvoje mékkych dovednosti u
z3kl. Diky zapojeni do Akcelerdtoru ziskali ucitelé strukturovany nastroj, ktery jim
umoznuje systematicky rozvijet jednotlivé dovednosti. Velkym prinosem bylo predevsim
jasné pojmenovani dovednosti, jednotnd terminologie, prehledné metodiky a konkrétni
kroky, jak postupovat pfi jejich rozvoji.

Pri zavadéni metodiky byli ucitelé vyzvani, aby ji vyuzivali dle svych moznosti a potreb, na
dobrovolné bazi. Postupné se metodika zacala vyuzivat pravidelnéji, intenzivnéji a
koncep¢né - predevsim v ramci tridnickych hodin a vyuky jednotlivych predmétd pod
vedenim skolnich lidrd.

1. zasadaV jednoduchosti je sila

Metodika Skills Builder se integrovala do kazdodenni praxe - 10 z 32 pedagogl
systematicky a védomé pracuje s rozvojem mékkych dovednosti ve svych tfidach nebo
predmétech. Pravidelné se zaky reflektuji pokrok a sleduji jejich posun.

Ostatni ucitelé se s metodikou postupné seznamuji. Na jare se do jejiho vyuzivani zapojili
vsichni pedagogové 5. az 9. ro¢niku v ramci Projektového dne, ktery byl zaméreny na rozvoj
meékkych dovednosti a psychické odolnosti.

O zapojeni do programu Akcelerdtor metodiky Skills Builder informujeme na tfidnich
schizkach, v mistnich zpravodaji a také na skolnich akcich — béhem Dne otevrenych dver,
pri oslavach vyroci skoly ¢i na zadvérecném plese skoly.

Plakatky s logy dovednosti jsou umistény na nasténce u knihovny a v prizemi Skoly, kde jsou
pristupné i rodiciim. Na nasténce ve sborovné jdou k dispozici také metodiky pro ucitele. Ve
tridach jsou dovednosti viditelné vystavené.

2. zasada Zacnéte vcas a vytrvejte

Vroce 2024 probéhl intenzivni prezencéni workshop, kterého se ucastnily 3 pracovnice
Skoly, které byly jmenovany do role skolni lidr pro zavadéni metodiky. Jiz v pfedchdazejicim
obdobi absolvovali prezen¢ni workshop dalsi 3 kolegyné. V pripravném tydnu pred
zahajenim Skolniho roku 2024/2025 probéhlo také prezencni Skoleni celého pedagogického
sboru, jehoz cilem bylo sezndmit vSechny uditele se zaklady metodiky, jeji strukturou a
moznostmi vyuziti ve vyuce.
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V aktualnim skolnim roce nejintenzivnéjsi prace na rozvoji dovednosti dle metodiky Skills
Builder probiha ve 2., 3., 5., 6., 7. a 8. rocniku, a to zejména v tfidnickych hodinach, ale také
v jednotlivych predmétech.

3. zasada Sledujte pokroky

Hodnoceni pokroku v rozvoji dovednosti se zpravidla déje na Grovni celé tridy, ale také
individudlné pomoci sebehodnoceni. Na 1. stupni je pro sledovani rozvoje vyuzivana
vizualizace pokroku jednotlivych zak( na nasténce tridy. Na 2. stupni jsou vyuzivana
portfolia v rdmci kariérového poradenstvi, vytvorend kritéria pro hodnoceni prezentacnich
dovednosti a online formulare v pripadé probéhlého projektového dne vénovanému
dovednostem dle metodiky Skills Builder.

4., zasad Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Dovednosti jsou rozvijeny priibézné zpravidla se zamérenim na jednu dovednost po dobu 2
mésica.

Vyucujici se vdaném obdobi zaméril na vybranou dovednost, zmapoval pocatecni Uroven
zvladnuti dovednosti, spolecné se zaky stanovil cil, na co se zamérfi a ktery krok budou
rozvijet. Ucitel monitoroval pokrok, daval zakim zpétnou vazbu a podporoval jejich
sebehodnoceni.

5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

Ucitelé poskytovali prilezitost procvicovat mékké dovednosti na tridnickych hodinach a ve
svych vyucovacich predmétech. VSichni Zaci 5. — 9. rocniku se méli moznost seznamit a
trénovat vSech 8 dovednosti vramci projektového dne, kterd se konal ve 2. pololeti
Skolniho roku.

6. zasada Propojujte dovednosti se Zivotem mimo skolu

Skola organizuje projektové aktivity, které probihaji v rdmci vyuky i nad rdmec vyucovani.
Napfiiklad - Skolni akademie — organizovana zaky 9. roéniku, Den otevienych dvefi — Z4ci
vroli privodci navstévnikl, Noc s Andersenem - skupinova prace, rozvoj kreativity a
naslouchani, Ples Skoly — prezentace zakl, Videoprojekce — zaci v roli hlavnich aktérd,
Z&akovsky parlament — komunikace s vedenim gkoly a organizace $kolnich akei.

Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna
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Do budoucna planujeme dalsi prohlubovani prace s mékkymi dovednostmi na Grovni celé
Skoly. Chceme zapojit vice ucitell a pokracovat v organizaci projektovych dni zamérenych
na tuto oblast. Pfi revizi Skolniho vzdélavaciho programu usilujeme o pevnéjsi provazani s
metodikou Skills Builder.

Radi bychom také posilili spolupraci s rodici — zapojili je vice do podpory rozvoje dovednosti
u déti. Dalsim cilem je systematictéjsi a cilené sledovani pokrokl zakd. Pokud to bude
mozné, radi bychom se v budoucnu zapojili také do programu Akcelerator+.
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