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Zakladni Skola Praha 3, Jeseniova 96/2400'

https://zsjeseniova.cz/

O SKOLE

Zakladni skola, Praha 3, Jeseniova 96 je velka statni Skola urcend pro déti ve véku 6-15 let.
Nachazi se v méstské ¢asti Praha 3 - Zizkov. V soucasnosti $kolu navitévuje 667 73kl a
vyucuje zde témér 60 pedagogl. Od roku 1972 skola Uzce spolupracuje se sportovnim
klubem SK Jeseniova. Na Il. stupni kazdorocné otevirdme jednu sportovni trfidu se
zamérenim na atletiku. Nase skola spolupracuje s fadou odbornych instituci a organizaci,
mezi néz patri napriklad Pedagogickd fakulta Univerzity Karlovy a META, o.p.s.. Dale
zajisStujeme prezkouseni zakd partnerské mezinarodni Skoly Park Lane International School,
kde studuje priblizné 250 zaka.

Do vyuky postupné zaclenujeme prvky pedagogického programu Zacit spolu. Dlouhodobé
se zameérujeme na rozvoj meékkych dovednosti — komunikace, tymové spoluprace,
organizace, rozhodovani, tvorivosti i feSeni problémd. Klademe dlraz na mezipredmétové
vztahy, posilujeme kompetence zaku v oblasti informacnich a komunikacnich technologii a
podporujeme samostatné, aktivni a zodpovédné uceni. Vérime, Ze vzdélavani je spolecnd
cesta, a proto se snazime aktivné zapojovat rodice a dalsi rodinné prislusniky do Zivota
Skoly.

Vliv metodiky Skills Builder na vyuku a Zivot ve skole

Zakladni Skola Jeseniova se do programu Skills Builder zapojila v roce 2019. Zapojeni do
programu probihd postupné a dobrovolné, dle rozhodnuti jednotlivych vyucujicich a s
ohledem na slozeni a potfeby konkrétnich tfid. V soucasné dobé je program aktivné
realizovan predevsim na 1. stupni, kde je jiz plné integrovan do vyuky. Od zari 2025 zahaji
pedagogové také praci se zdznamnikem dovednosti, ktery pomaha sledovat individualni
pokrok kazdého zaka.

Do programu se zapojila rovnéz skolni druzina, kterd s dovednostmi pracuje v rdmci
vlastniho tematického planu. Jednotlivé dovednosti jsou cilené vyuzivany i mimo béznou
vyuku — napfiklad pfi tréninkovych hodinach tridnickych hodin, vrstevnické mediaci nebo v
ramci tridnich projektd a skupinové prace.

Zavadeéni Skills Builderu prinasi do sSkolniho prostredi jasnou strukturu pro rozvoj tzv. soft
skills a prispiva ke kultivaci mezilidskych vztah, lepsi spolupraci mezi zaky a jejich vétsi
angazovanosti ve vyuce i mimoskolnich aktivitach.

' Autorem textu je zastupce Skoly.
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1. zasada V jednoduchosti je sila

V uplynulém Skolnim roce probihal tento rozvoj v ramci celoskolniho projektu, kdy jsme se
kazdy mésic zaméfili na jednu konkrétni dovednost. V letosnim Skolnim roce zaclefiujeme
mékké dovednosti prlifezové do zivota celé sSkoly (napr. skrze celoroc¢ni a celoskolni
projekt). Hlavnim cilem pro ucitele je aktivné vyuzivat jazyk a principy metodiky Skills
Builder prfimo v predmétové vyuce. Metodika je prehledné dostupnd na webovych
strankach Skoly. Kazdy mésic se schazi Podplrna skupina - tzv. skills lidfi spolu se
zapojenymi uciteli, kde sdilime zkusenosti, planujeme dalsi strategii a koordinujeme
aktivity. Soucasti nasi prace je také vytvareni a aktualizace nastének na chodbach skoly a ve
tridach, které dovednosti vizualizuji a prfipominaji. Nacvik mékkych dovednosti zaclenujeme
rovnéz do tridnickych hodin.

vove

pracujeme i se studenty pedagogickych fakult, ktefi u nds realizuji své pripravy a vystupy
do vyuky. Mékké dovednosti se tak prirozené stavaji soucasti jejich pedagogické praxe.

2. zasada Zacnéte vcas a vytrvejte

evve

dovednostmi se tak stavd prirozenou soucasti vyuky hned od zacatku Skolni dochazky.
Ucitelé védomé planuji zaclenovani téchto dovednosti do riznych predmétd, ¢imz se
posiluje jejich propojeni s béznou vyukou.

Pro zajisténi vytrvalosti v rozvoji dovednosti jsou loga vSech osmi mékkych dovednosti
viditelné umisténa ve tridach, kde slouzi jako trvala pripominka pro zaky i ucitele.
Dovednosti se pravidelné reflektuji — zaci si uvédomuiji, kterou dovednost pravé rozvijeji a
jak se v ni zlepsili. Ucitelé své aktivity zaznamendvaji do sdilené slozky v rdmci tymu skoly,
kde se objevuji postiehy z vyuky, zhodnoceni pokroku i konkrétni priklady, jak byla
dovednost rozvijena. Tento systém reflektovani podporuje kontinuitu a vytrvalost v praci s
metodikou napfi¢ rocniky i predméty. V rdmci ctvrtletniho hodnoceni a tridd jsme
postupné zarazovali sebereflexi. U zakG pozorujeme postupné zvySovani schopnosti
sebereflexe, ochotu spolupracovat, lépe komunikovat a aktivnéji se zapojovat do vyuky.
Rodice pravidelné informujeme o zaméreni na mékké dovednosti prostiednictvim tridnich
schiizek, skolniho webu ¢i vystupll z projektl. Na akcich jako je Den D mohou vidét, jak
jejich déti tyto dovednosti uplatiuji v praxi.

V pristim skolnim roce planujeme rozsireni prace se zaznamniky dovednosti a radi bychom
zapracovali na dalsim proskoleni novych ucitelt 1.stupné a uciteld z 2. stupné, abychom
metodiku ukotvili napfric Skolou.

3. zasada Sledujte pokroky

Upravili jsme originalni zapisniky k zaznamendvani pokroku tak, aby lépe odpovidaly nasim
podminkdm a byly srozumitelné zakim napfi¢ celym 1.-9. ro¢nikem. Dalezitym nastrojem
pro sledovani pokroku jsou triddy, béhem kterych se zaci sebehodnoti a reflektuji, v jakych
mékkych dovednostech se zlepSili, co se jim dafi a na ¢em chtéji pracovat dal.
Sebehodnoceni se odehravd i v rdmci ctvrtletniho hodnoceni, kdy Zaci reflektuji svij
pokrok.
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Soucasti prace s metodikou je také jeji vyuziti pri zavedeni vrstevnické mediace, ktera
umoznuje zakdm aktivné se podilet na reSeni drobnych konfliktd mezi spoluzaky. Vybrani a
proskoleni zaci 2.stupné pusobi jako meditori, ktefi pomahaji ostatnim zakim 1.stupné
porozumét situaci, naslouchat si a najit spolecné reseni. Dalsi dalezitou soucasti sledovani
pokroku je také zaznam v elektronické tridni knize, kam ucitelé zaznamendavaji, zda byla
béhem vyuky pouzita metodika Skills Builder. Tento prehled pomaha nejen zpétné vazbé,
ale i planovani dalsi vyuky, aby byl rozvoj dovednosti rovhomérny a dlouhodoby.

4., zasada Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Kazda aktivita nebo Ukol ve vyuce je védomé spojena s konkrétni dovednosti a ¢asto i s
jejim presné vymezenym krokem, na kterém se zaci pravé nachazeji. Diky tomuto zacileni
maji zaci jasny prehled o tom, co praveé rozvijeji a pro¢ — rozumi tomu, Ze cilem aktivity neni
jen ,néco udélat”, ale posunout se v konkrétni oblasti (napfr. aktivniho naslouchani nebo
tymové prace). Tento pristup je prinosny i pro pedagogy — umoznuje jim lépe diferencovat
vyuku podle Grovné dovednosti ve tridé a planovat aktivity tak, aby byly rozvojové, nikoli
prilis jednoduché nebo naopak nedosazitelné. Pomaha také pri zpétné vazbé — ucitel mlze
zakovi konkrétné fict, co zvldda a na cem muize pracovat dal, coz zvysuje srozumitelnost
hodnoceni a motivaci k dalSimu rozvoji.

Tento proces je veden jazykem prizplisobenym véku déti, probiha bud formou zapisu, nebo
vedeného rozhovoru. Diky tomu se 74ci jiz od prvniho stupné uci reflektovat své chovani,
rozumét vlastnimu uceni a prebirat za néj odpovédnost. Soucasné dochazi také k
hodnoceni a podpore pedagogil — zastupkyné Skoly pro 1. stupen pravidelné vyhodnocuje
miru zapojeni metodiky Skills Builder v jednotlivych tridach a poskytuje uciteldm zpétnou
vazbu, véetné doporuceni pro dalsi rozvoj a sdileni dobré praxe. Tento postup pomaha
zajiStovat rovhomérné a smysluplné zaclenéni dovednosti do kazdodenni vyuky napfic
rocniky.

5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

Ucitelé, ktefi s metodikou Skills Builder aktivné pracuji, zarazuji praci s dovednostmi
pribézné, at uz formou kratkych aktivit, zapojenim do projektd, nebo jako soucdst
kazdodennich UkolG. Své zkusSenosti a pokrok pravidelné reflektuji ve sdilenych
dokumentech, coz prispivd k udrzeni rytmu a vzdjemné inspiraci mezi pedagogy. Dalsim
dilezitym ndastrojem pro udrzeni pravidelnosti jsou projektové dny, které slouzi jako
prostor pro intenzivni procviceni konkrétnich dovednosti. V ramci téchto dnd dochazi
nejen k védomému pojmenovani mékkych dovednosti a jejich krokd, ale i k jejich
praktickému vyuziti pri freseni konkrétniho zadani.

Pravidelny prostor pro procvicovani mékkych dovednosti poskytuji také tridnické hodiny,
které jsou vyuzivany k cilenym aktivitdm zamérenym napr. na spoluprdci, zvladani emoci
nebo naslouchdani. Dovednosti se vsak neprocvicuji jen v izolovanych aktivitach — priibézné
je zaclenujeme i do bézného vyucovani, a to v riznych predmétech. Diky tomu se rozvoj
mékkych dovednosti stdva prirozenou a opakovanou soucasti uceni. Napriklad pfi zdznamu
do kulturniho deniku. Mékké dovednosti zaci procvicuji i béhem Skolnich akci, jako jsou
jarmarky, projektové prezentace pro rodi¢e nebo spoluprace s mladsimi spoluzaky v rdmci
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vrstevnického cteni. Pravé tyto prilezitosti ukazuji, jak mohou dovednosti uplatnit i mimo
béZnou vyuku.

6. zasada Propojujte dovednosti se Zivotem mimo skolu

Velky diraz klademe na to, aby si Zaci uvédomovali, ze mékké dovednosti nejsou jen skolni
zalezitosti, ale maji primé uplatnéni v kazdodennim i profesnim Zivoté. Proto jim cilené
vytvarime prilezitosti k jejich rozvoji v realnych situacich — mimo klasickou vyuku.Dlezitou
roli hraje projektové vyucovani, dny mimo béznou vyuku a setkani s odborniky z praxe
(napf. v programu Den pro gkolu — policista, truhldf, HR manazerka). Zaci tak ziskavaji
jasnou predstavu, jak jsou mékké dovednosti dilezité v rlznych povolanich.Zapojeni do
komunitnich a mezigenerac¢nich akci, jako je autorské ¢teni v MS a domovech pro seniory,
pfirozené rozviji empatii, zodpovédnost a sebevédomi.

Spolupracujeme také s Pedagogickou fakultou UK, jejiz studenti se u nas vénuji vyzkumu a
rozvoji mékkych dovednosti, ¢imz podporujeme jejich prenos i do pfipravy budoucich
uditeld.Déle Zaci uplatiuji své dovednosti pfi aktivitdch s MS, pfi spolupraci s gymnaziem
KUDYKAMPUS, s organizaci Meta Zizkovsky dobrodruh nebo pfi spole¢nych akcich s rodi¢i
(napf. brusleni). VSechny tyto aktivity posiluji presvédceni zaku, ze mékké dovednosti maji
smysl a redlné vyuziti — ¢imz napliujeme klicovy princip metodiky Skills Builder: propojovat
Skolni uceni s okolnim svétem.

Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna

Nadale planujeme systematicky rozvijet mékké dovednosti u zakd napfi¢ celou skolou.
Chceme navazovat na dosud zavedené kroky a zaroven posilovat dislednost,
srozumitelnost a praktické ukotveni této oblasti v kazdodennim Skolnim Zivoté.

V dalsim obdobi se zamérime predevsim na:

- hlubsi praci s kroky jednotlivych dovednosti, véetné jejich jasného pojmenovani a
zviditelnovani ve vyuce,

- rozsirovani zadkovské sebereflexe, podpora uvédomovani si vlastniho
pokroku skrze konkrétni priklady a sdileni,

- posilovani pedagogické spoluprdce napfi¢ rocniky tak, aby byl rozvoj
meékkych dovednosti skutec¢né plynuly a navazujici od 1. po 9. roc¢nik,

- vytvareni novych pfilezitosti pro propojeni dovednosti s redlnym svétem,
napriklad skrze komunitni projekty, verejnd vystoupeni nebo dalsi
spoluprace s odborniky z praxe.

Velky pfinos do budoucna vidime také v navazovani partnerstvi s dalsimi skolami, které se
rozvojem mékkych dovednosti zabyvaji. Sdileni zkuSenosti, vyména inspiraci i spoluprace
na spolecnych aktivitdch (napf. projektové dny, zakovska setkani, vzajemné navstévy) by
podle nds mohly prinést nové impulzy a posilit kvalitu i motivaci vSech zicastnénych. Nasim
cilem je, aby rozvoj mékkych dovednosti nebyl vniman jako doplnék vyuky, ale jako
prirozend a dulezita soucast vzdélavani, ktera ma smysl pro zivot zakd nyni i v budoucnu.
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