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Zakladni skola a Materska skola Ostrava-Krasné Pole'’

https://www.zskrasnepole.cz/

O SKOLE

Jsme statni zakladni Skola urcena pro zaky ve véku 6 az 15 let. Svym poctem se fadime mezi
stiredné velké sSkoly a nachazime se v centru méstského obvodu, kde tvorfime nedilnou
soucast mistni komunity. Usilujeme o moderni, oteviené a podnétné vzdéldvaci prostredi,
které odpovida potfebam dnesni doby. Aktivné zaclenujeme inovativni vzdélavaci programy
a pristupy, jako je napriklad finsky program KiVa, zaméreny na prevenci Sikany, nebo Skills
Builder, ktery systematicky rozviji klicové mékké dovednosti nasich zaku.

Dulezitou soucasti naseho skolniho Zivota jsou i mezinarodni vzdélavaci programy, do
kterych se pravidelné zapojujeme - zejména Erasmus+, ktery ndm umoznuje sdilet
zkusenosti se Skolami z jinych evropskych zemi, rozvijet jazykové dovednosti a podporovat
kulturni porozuméni. Také vénujeme pozornost rozvoji mékkych dovednosti — podporujeme
kreativitu, komunikacni schopnosti, tymovou spolupraci, rozhodovani a organizacni
dovednosti. Vyuku stavime na propojovani predmétl a podnécovani zakd k aktivnimu a
kritickému mysleni. Vedeme je k tomu, aby hledali reSeni, kladli otdazky a dokazali
samostatné uvazovat i spolupracovat.Zamérujeme se rovnéz na posilovani digitalnich
kompetenci a vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii jako pfirozené soucasti
vzdélavani. V oblasti jazykového vzdélavani zarazujeme metodu CLIL, kterd propojuje vyuku
ciziho jazyka s odbornymi predméty a zvysuje tak jazykovou pohotovost i realné vyuziti
jazyka v praxi.

Na chodu $koly se aktivné podili Zakovsky parlament, ktery organizuje riizné akce pro
spoluzdky a pomaha posilovat demokratické principy a spoluodpovédnost zakl za skolni
prostredi. V neposledni rfadé klademe dlraz na vztahy mezi zaky a uciteli a budovani
pozitivniho klimatu ve tfidach i celé Skole. Usilujeme o bezpecné, pratelské a respektujici
prostredi, ve kterém se kazdy zak mlze rozvijet podle svych schopnosti a potreb.

Vliv metodiky Skills Builder na vyuku a Zivot ve skole

Metodika Skills Builder pfinesla do nasi vyuky jasnou strukturu pro rozvoj mékkych
dovednosti. Diky ni se dari propojovat rozvoj téchto dovednosti napri¢ predméty. Do
pouzivani metodiky se intenzivné zapojili 3 vyucujici (z 21) a 36 zakd (z 279). Zaci rozvijeji
své sociadlni i komunikacéni schopnosti, uc¢i se pracovat samostatné i ve skupiné — a pravé
proto jsme se rozhodli podpofit jejich rdst pomoci jasné strukturovaného pristupu k
mékkym dovednostem. Diky této metodice vnimame u zaka vétsi jistotu v komunikaci, lepsi
schopnost sebereflexe a aktivnéjsi pristup k vlastnimu uceni. Zaroven posilujeme i pozitivni
klima ve tridé, na jehoz zakladé se déti uci respektovat nazory druhych, spolupracovat a
resit problémy konstruktivné. V priibéhu skolniho roku se ridime Sesti zakladnimi zasadami

' Autorem textu je zastupce skoly.
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metodiky, které se osvédcily jako kli¢ k Uspésnému zapojeni dovednosti do kazdodenni
vyuky:

1. zasada V jednoduchosti je sila

Stézejnim bodem prvniho setkani bylo propojeni metodiky s jednotlivymi metodami, které
pedagogové ve své vyuce pouzivaji. Nasim cilem je naucit se v ramci béznych c¢innosti v
Skole dovednosti identifikovat, reflektovat a planovat jejich rozvoj. Vyuzivame vizualy,
jednoduchy a jednotny jazyk, ktery zakiim pomaha chdpat, na ¢em pravé pracuji a co mohou
zlepSovat.

2. zasada Zacnéte vcas a vytrvejte

Metodice se vénujeme predevsim ve 4. a 7. roc¢niku — ve 4. ro¢niku napfi¢ predméty, v 7.
rocniku v oblasti Jazyk a jazykova komunikace. V pribéhu skolniho roku probiha setkavani
pedagogl, kde mohou ziskat dalsi inspiraci, jak s metodikou Skills Builder dale pracovat.
Rovnéz maji prilezitost sdilet efektivni postupy zavadéni a sledovat konkrétni aktivity v
ramci vzadjemnych hospitac

3. zasada Sledujte pokroky

Vyucujici pouzivaji vlastni material, kam Zaci zapisuji jednotlivé kroky dovednosti, na kterou
se zaméri. Reflexe probihd prevazné Gstné na zakladé zhodnoceni jednotlivych krokl v
konkrétnich aktivitach, vrstevnickym hodnocenim, porovnavanim metodou 3-2-1, ale i
pisemnou formou do denicku.

4. zasada Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Namisto obecnych zadani se soustfedime vzdy na jednu konkrétni dovednost a jeji
konkrétni krok, predevsim na 1. stupni. Zaméreni na jednu dovednost probiha v horizontu
dvou tydn(, kdy Zaci dovednost procvicuji a sleduji svij pokrok.

5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

Pravidelnost procvicovani je zpravidla jednou az dvakrat za tyden, castéjsi je v rdmci 1.
stupné.

6. zasada Propojujte dovednosti se Zivotem mimo skolu

Béhem Skolniho roku probihad nékolik pravidelnych akci pro zaky, rodice i verejnost, pri
kterych zaci trénuji dovednosti v redlnych podminkach. Trénink dovednosti probiha také v
rdmci Dne otevrenych dvefi a dalSich akci Skoly pro verejnost, kde Zaci funguji jako pravodci
verejnosti, v dilndch pro verejnost a moderatori. Zapojili jsme se i do prezentace mékkych
dovednosti pro zaky ze zakladni Skoly z Haje ve Slezsku.
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Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna

Planujeme zafadit metodiku SkillsBuilder do Skolniho vzdélavaciho programu, ktery
vytvorime spolecné s pedagogy. Také chceme intenzivné zapojit zaky 1. roc¢niku, oslovit
vyucujici 2. a 3. ro¢niku, organizovat setkavani pedagogl a vybirat témata, kterd budou
vychazet z jejich potreb. Pljde predevsim o sdileni praxe a reflektovani naslechovych hodin.
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