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Zakladni $kola Habrmanova, Ceska Trebova'

https://www.zs-habrmanova.cz/

O SKOLE

Zéakladni $kola Habrmanova — ,Skola pro Zivot“se nachézi v srdci Ceské Tiebové, v
tésném sousedstvi dvou strednich skol. Se sousednim gymnaziem ji spojuje spolecny
sportovni aredl, ktery slouzi k télesné vychové i volnocasovym aktivitdm. Jednd se o
moderni vzdélavaci zarizeni, které se zaméruje nejen na predavani védomosti, ale také
na celkovy rozvoj osobnosti kazdého zaka.

Skolu navstévuje priblizné 560 déti. Vyuku zajistuje tym kvalifikovanych a zkusenych
pedagogl, ktefi se aktivné podileji na realizaci inovativnich vzdélavacich programd. Na
druhém stupni pravidelné vyuzivd metodiku Skills Builder Sest uditelq, dalSich pét ji
zapojuje prilezitostné. Na prvnim stupni s touto metodou pracuje 15 uditelek.

Vliv metodiky Skills Builder na vyuku a Zivot ve skole

Zapojeni do programu Akcelerator prineslo skole novy impuls v oblasti rozvoje
meékkych dovednosti. Diky metodice Skills Builder jsme ziskali jasnou strukturu a
nastroje, jak systematicky rozvijet dovednosti jako je komunikace, tymova prace,
kreativita nebo reseni problému. Program pozitivné ovlivnil klima ve Skole a podporil
spolupraci mezi uciteli napfi¢ ro¢niky. Komunikovali jsme prostiednictvim mésicnich
schizek zvlast na prvnim a zvladst na druhém stupni. Na druhém stupni jsme také
vyuzivali k predavani informaci a sdileni materiald skupinu v MS Teams.

1.zasada V jednoduchosti je sila

Zavedli jsme jednoduchy a srozumitelny jazyk pro popis dovednosti, ktery pouzivdime
napri¢ predméty. Napriklad pri praci v hodinach Zaci védi, kdy se zamérujeme na
»aktivni naslouchani”, kdy na ,spolupraci” a kdy je treba vyuzit dalsi “essentials skills”.
Diky tomu se dovednosti staly prirozenou soucasti vyuky. Na prvnim stupni jsou ¢asto

vyuzivany infografiky vyjadrujici jednotlivé dovednosti.

' Autorem textu je zastupce Skoly.
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2.zasada Zacnéte vcas a vytrvejte

S rozvojem dovednosti zaciname jiz od prvni tridy. V ramci tridnickych hodin a
projektovych dnu se zaci pravidelné vénuji aktivitdAm zamérenym na rozvoj konkrétnich
dovednosti. Dulslednost a pravidelnost prindsi viditelné vysledky - Zzaci jsou
sebevédoméjsi a [épe spolupracuji. Informace déti sdileji v rdmci tridy ochotnéji, lépe
komunikuji a domlouvaji se.

3. zasada Sledujte pokroky

Ve vyuce klademe dliraz na rozvoj schopnosti zakl reflektovat vlastni pokrok a u¢ebni
proces. K tomu vyuzivame jednoduché, ale efektivni sebehodnotici nastroje, které
podporuji samostatnost a zodpovédnost za vlastni uceni. Jednou z bézné pouzivanych
forem je Gstni ovérovani, pri kterém maji zaci moznost slovné vyjadrit, co se naudili, co
jim Slo dobre a kde naopak vnimaji prostor pro zlepseni. Tento zplisob podporuje
otevrenou komunikaci mezi ucitelem a zdkem a zaroven rozviji schopnost sebereflexe.

Na prvnim stupni jsou oblibenym motivacnim prvkem samolepky do zadkovskych knizek,
které slouzi nejen jako vizudlni ocenéni, ale i jako zpétna vazba pro rodice. Déti si diky
nim lépe uvédomu;ji své Gspéchy a pokroky v jednotlivych oblastech.

Soucasti sebehodnoceni jsou i osobni deniky, do nichz si Zaci zapisuji své dojmy z vyuky.
Tento nastroj podporuje hlubsi reflexi a umoznuje sledovat vlastni pokrok. Deniky
mohou mit podobu volného psani, vedenych zapisu, kreseb ¢i schémat.

4. zasada Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Kazdy mésic se zZaci seznami s jednou dovednosti, na kterou je v daném obdobi
zameérena vétsi pozornost a aktivity jsou smérovany k posileni a procviceni této
dovednosti. Konkrétni dovednost je rozvijena napfi¢ predméty i ro¢niky. Napriklad v
Unoru jsme se soustredili na ,kreativni mysleni” — Zaci navrhovali vlastni konstrukce
mostU z izolepy a Spejli, dle zadanych pravidel a prezentovali je spoluzakdam.

5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

Dovednosti jsou soucasti kazdodenni vyuky. K pravidelnému procvi¢ovani a upevnovani
dovednosti dochazelo velmi ¢asto v hodinach osobnostné-sociadlni vychovy. Na zacatku
kazdé hodiny jsou zopakovany a pripomenuty zasady pravé probirané dovednosti.
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6. zasada Propojujte dovednosti se Zivotem mimo skolu

Nade 3kola aktivné spolupracuje s mistni komunitou. Zaci $kolniho parlamentu
pravidelné pripravuji akce pro seniory, napriklad peceni perni¢ckG nebo kulturni
vystoupeni. Ve skole kazdoro¢né probiha vanocni jarmark. Do jeho pfiprav se zapojuji
zaci z prvniho i druhého stupné - vyrabéji produkty, pripravuji prodejni stanky,
obsluhuji navstévniky a provadéji je skolou.

Devatiaci se staraji o provoz skolni kavarny, kde sami pecou, pfipravuji obcerstveni a
napoje, které nasledné prodavaji. Cast vytézku z jarmarku vénujeme na dobrocinné
Gcely.

Pred samotnou akci probiha diskuse o dovednostech, které budou Zaci potfebovat - od
komunikace pres organizaci az po tymovou spolupraci. Diky tomu si uvédomuji, Ze to,
co se uci ve skole, ma smysliv redlném zivoté.

Dale jsou ve Skole poradany projektové dny na principu ,,buddy” systému — starsi Zaci,
konkrétné 9. roc¢niky, pomahaji prvnackam adaptovat se na Skolu, pfipravuji jim
specialni jednodenni program na zacatku roku, kresli jim obrazek na pamatku do
prvniho Slabikare, pripravuji program ke Dni déti. Stejné tak zaci osmych rocnikd
spolupracuji s predskolaky pfi zapisu do prvni tridy a provazi je Skolou.

V projektovych dnech nabizime détem exkurze do firem a organizaci, kde poznavaji
redlné fungovani pracovniho prostredi a dulezitosti soft skills — sbérny dvir, méstska
knihovna, kulturni centrum, méstsky Grad, Grad prace, banka, pojistovna, mistni noviny
— Zaci na zakladé navstévy téchto instituci doplnuji pracovni listy a nasledné prezentuji
vysledky svych zjisténi pred ostatnimi.

V ramci déjepisného projektu Pribéhy nasich sousedi se zZaci setkavaji s pamétniky, od
nichz ziskavaji informace a pohled na dulezité historické udalosti minulého stoleti.

Plany do budoucna:

Pristi Skolni rok se chceme na prvnim stupni zaméfit pouze na dvé mékké dovednosti -
schopnost naslouchat a prezentacni dovednosti. A na druhém stupni pokracovat
v rozvoji vsech dovednosti.

Dale hodladme rozvijet spolupraci s rodic¢i a zaky, vice vyuzivat digitdlni nastroje pro
sledovani pokroku a zapojit zdky do planovani i sledovani vlastniho rozvoje. Nasim
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cilem je, aby kazdy zdk odchéazel ze Skoly s potfebnymi védomostmi i dovednostmi
dllezitymi pro Zivot.
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