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Zakladni skola a Materska skola, Visnové'
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Zakladni skola Visnové je soucasti organizace, kterd sdruzuje materskou skolu, skolni druzinu a klub a
Skolni jidelnu. Nachazi se na vnitrni periferii okresu Znojmo a Jihomoravského kraje v méstysi Visiové a
vzdélava se vni 175 zakd z osmi obci. Skola jeoteviena vefejnosti, podnétdm a inovacim. Bezpecné a
privétivé klima buduje tim, Ze se zaméruje na zdravé vztahy mezi détmi a vsemi aktéry vzdélavani. Rodina
je pro Skolu dulezitym partnerem, spoluprdci sni podporuje maximalni informovanosti, otevienou
komunikaci a vytvarenim prilezitosti pro neformalni setkdvani. Vérime, ze podpora podnikavosti a rozvoj
meékkych dovednosti jsou klicem k Gspéchu v Zivoté i ve vzdélavani. Proto jsme se zapojili do programu
Skills Builder Akcelerdtor a zacali systematicky rozvijet osm klicovych dovednosti: naslouchani,
prezentacni dovednosti, schopnost resit problémy, kreativni mysleni, pozitivni nastaveni, cilevédomost,
vadci schopnosti a tymovou spolupraci.

Vliv metodiky Skills Builder na vyuku a Zivot ve skole.

Skills Builder nam pomaha pojmenovat dovednosti, které jsme drive rozvijeli spiSe intuitivné, a dava nam
nastroje, jak s nimi pracovat cilené a dlouhodobé. Zaci diky tomu ziskavaji vétsi sebediivéru, uvédomuji si
vlastni silné stranky a dokazou lépe spolupracovat. Zapojeni do programu vnimame jako velky pfinos pro
cely Skolni tym — nejen pro déti, ale i pro pedagogy. Navic si myslime, Ze i rodic¢e nasich zakd brzy oceni
jeho dopady na chovani a mysleni svych déti. Jsme hrdi na to, Zze jsme soucasti komunity skol, které
pripravuji déti na Zivot nejen po strance znalosti, ale i praktickych dovednosti.

1. Zasada V jednoduchosti je sila

Kroky dovednosti a loga jsou dobre viditelna ve spolecnych prostorach sSkoly, stejné jako v jednotlivych
ucebnach. Dovednost, kterd je dany mésic posilovana celou Skolou, je taktéz vizualizovana a stéle
pripominana, napf. pfi tradi¢nim rannim hlaseni. Kazdy mésic se ucitelé setkavaji na provoznich poradach,
kde spolecné sdili své ndpady a zkusenosti, diskutuji a pripravuji se na dalsi mésic a dovednost.

2. Zasada Zacnéte vcas a vytrvejte

S metodikou pracujeme od zari 2024 napric celou Skolou — od 1. az po 9. ro¢nik a hodlame ji zacit vyuzivat
také v materské skole, rddi bychom totiz vytvorili propojeny systém rozvoje mékkych dovednosti jiz od
predskolniho véku déti.

' Autorem textu je zastupce skoly.
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3. Zasada Sledujte pokroky

Sledovani pokrokl je na Skole pékné sjednoceno. Vyucujici si mapuji dosazenou UGroven zaku
v jednotlivych dovednostech a vie zaznamenavaji vinformacnim systému EDOOKIT, kde je Skills Builder
zaveden jako predmét v kazdé tridé a pristup do jeho hodnoceni maji vSichni pedagogové, ktefi v dané
tridé plsobi. Toto se ndm pro sledovani pokroku velmi osvédcilo, protoze vyucujici hned vidi, které
dovednosti a kroky maji déti procvicené, jak se jim dafilo a na co lze navazat, a jsou o tom informovani i
samotni Zaci a jejich rodice. Kromé tohoto probihd i Ustni hodnoceni pfimo v hodinach, vrstevnické
hodnoceni a samozrejmé i rizné formy sebehodnoceni zak(. To vSe je pak shrnuto v ramci tripartity, kde
dochazi k vzajemné diskusi zaka, rodice a uditele.

4, Zasada Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Kazdy mésic celoskolné cilime na jednu dovednost (zafi = naslouchani, fijen = prezentacni dovednosti,
listopad = reseni problémi, prosinec = kreativnhi mysleni, Unor = pozitivni nastaveni, brezen =
cilevédomost, duben = vidci schopnosti, kvéten = tymova prace), v lednu a v ¢ervnu se vracime k tém jiz
probranym. Vyucujici si vzdy v EDOOKITu ovéfi, na kterém kroku bude tfida pracovat a pfipravi si plan
rozvoje daného kroku. To se pak promitne do dalsSi prace se zaky i volby aktivit a rozvoje dilcich
dovednosti, které jsou v prislusné tridé zadouci. Pri vybéru konkrétnich aktivit cerpame z metodického
zasobniku SB nebo z vlastnich zdroja. Velkym prinosem pro nasi Skolu byly také tematicky zamérené Skills
Builder Days, které jsme realizovali béhem Skolniho roku. Napriklad béhem aktivity zamérené na
dovednost vidci schopnosti si zaci vyzkouseli roli tymovych lidrG v praktickych vyzvach — organizovali
skupiny, planovali postup a vyhodnocovali Uspésnost spoluprace. Tyto dny byly oblibené nejen u déti, ale i
u uciteld, protoze umoznily hlubsi ponoreni do konkrétni dovednosti v kontextu redlného Gkolu.

5. Zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

Pravidelné procvicovani probihd vramci jednotlivych vyucovacich predmétl. Vyucujici ¢asto cilené voli
aktivity, které kombinuji rozvoj dané dovednosti s osvojovanim uciva, nebo néjak s predmétem/ucivem
souvisi. V hodinach ¢eského jazyka si Zaci trénuji aktivni naslouchani a prezentaci, ve vytvarné vychovée
rozvijeji kreativitu a pri skupinovych projektech se uci spolupracovat a efektivné si rozdélovat role. | rizné
projektové dny i ostatni Skolni akce jsou propojeny s rozvojem mékkych dovednosti, napriklad vydavani
Skolniho ¢asopisu.

6. Zasada Propojujte dovednosti se zZivotem mimo skolu

Jednim z naSich Uspésnych pocind byl Tyden mékkych dovednosti, béhem kterého zaci 2. stupné
simulovali praci v tymech jako mala firma - planovali, navrhovali a prezentovali vlastni ndpad na vylepseni
Skolniho prostredi. Pfitom védomé pracovali s konkrétnimi kroky z rdmce Skills Builder a sami si hodnotili
svlj pokrok. U mladsich déti jsme vyuzili pribéhy a pohybové hry, ve kterych si trénovaly napriklad
naslouchani nebo schopnost pozadat o pomoc. S rozvojem mékkych dovednosti jsou velmi provazany
zakovské projekty (napf. Prirodni ucebna, Jedla zahrada, Od vajicka k vajicktm,...) i aktivity pro verejnost,
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na jejichZ organizaci i realizaci se aktivné podileji zaci $koly, Mikulaska nadilka, Skolni ples, Maskarni ples,
Visnovska patndactka, Den skolni jidelny, projekt Absolventské prace.

Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna
Rozvoj dovednosti vnimame jako klicovy smér nasi skoly do dalSich let. Od zafi 2025 planujeme do Skills

Builderu zapojit také nasi materskou Skolu, rozvoj mékkych dovednosti hodlame rozsifit i do zajmového
vzdélavani, tj do Skolni druziny a skolniho klubu.
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