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Zakladni skola Bozeny Némcové, Zabreh'

https://www.bozenka.cz/

O SKOLE

Zakladni skola Bozeny Némcové, Zabreh je plné organizovana zakladni Skola nachazejici se
v klidné casti mésta Zabreh na Moravé. Navstévuje ji 568 zakl rozdélenych do 25 tfid. O
vyuku a rozvoj déti se stara 82 pedagogickych pracovnik(, z toho 16 vyucujicich napfic
ro¢niky a specializacemi se aktivné vénuje Skills Builderu .

Skola poskytuje vzdélavani pro 1.-9. ro¢nik a klade ddraz na bezpeéné, podnétné a
pratelské prostredi, individualni pristup k zdkim a moderni formy vyuky. Nese jméno
vyznamné cCeské spisovatelky Bozeny Némcové a v jejim duchu podporuje rozvoj tvofrivosti,
samostatnosti a moralnich hodnot. Skola také nabizi Sirokou $kalu volnocasovych aktivit,
kvalitni zazemi a aktivné se zapojuje do projektud a soutézi.

Vliv metodiky Skills Builder na vyuku a Zivot ve skole

Rozvoji mékkych dovednosti a védomému uceni jsme se na nasi Skole vénovali jiz drive, v
raznych podobach a intenzité. Zapojeni do programu Skills Builder Akcelerdtor nam vsak
poskytlo pevny ramec, metodickou oporu a konkrétni nastroje, diky kterym se tyto oblasti
mohly stat soucdsti Skolniho Zivota systematictéji a srozumitelnéji — jak pro ucitele, tak pro
Zaky.

Program jsme primarné zaclenili do tfidnickych hodin, kde se zamérujeme na jednotlivé
dovednosti z rdmce Skills Builderu. Zaroven se vsak radé pedagogli podarilo tyto principy
Uspésné integrovat i do bézné vyuky, a to napfic predméty.

Pro mnohé ucitele se program stal praktickou oporou a inspiraci — prehledné definované
dovednosti a jejich rozfazovani pomohlo lépe zacilit vyuku i zpétnou vazbu.

Skills Builder se ale podafrilo zapojit i do programu vyletl a skol v prirodé. Budto za pomoci
vyuziti jednotlivych aktivit, na které ve skole neni prostor. Napriklad u schopnosti
naslouchat byla vyuzita aktivita zamérena na vnimani zvuk(l, které mizeme slySet mimo
Skolu. Nékteré pilire pak tvorily zaklad témat pro celodenni programy na skole v prirodé.

Po roce zkusSenosti jiz pozorujeme prvni pozitivni dopady: zaci si lépe uvédomuji, na ¢em
pracuji, dokazi konkrétné pojmenovat své pokroky a hodnotit vlastni praci. Rozviji se také
schopnost spoluprace, naslouchani i planovani, tedy kompetence, které povazujeme za
dulezité pro jejich dalsi zivot a uplatnéni.

' Autorem textu je zastupce Skoly.
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1. zasadaV jednoduchosti je sila

Zasadu ,V jednoduchosti je sila” jsme se snazili uplatnit predevsim tak, aby principy Skills
Builderu byly ve skole viditelné, snadno pochopitelné a prirozené integrované do
kazdodenniho déni - jak pro zaky, tak pro ucitele.

Kazdy mésic se celd Skola soustredi na jednu konkrétni dovednost, kterd je zvyraznéna na
vchodovych dverich Skoly. Tim se nastavuje spolecné zaméreni a zadroven to slouzi jako
pripomenuti pro vSechny, kdo Skolou prochazeji.

U vstupu do skolni jidelny jsme vytvorili vizudlné poutavy strom dovednosti, kde kazda
vétev predstavuje jednu ze zdkladnich kompetenci. Slouzi jako symbolicky a zaroven
motivacni prvek, ktery pomahda budovat celkovou atmosféru zamérenou na rist a rozvo;j.

V jednotlivych tfidach jsou k dispozici magnetky se symboly dovednosti, které mohou
ucitelé i zaci aktivné vyuzivat béhem vyuky — napf. pfi pldnovani, reflexi nebo hodnoceni.

Aby podpora byla co nejjednodussi a nejpristupné;jsi, kazdy mésic obdrzi ucitelé e-mail s
kratkym shrnutim dané dovednosti, odkazy na konkrétni materidly a praktickymi tipy, jak ji
snadno zapojit do vyuky.

Diky témto jednoduchym, ale cilenym krokim se ndm dari dodrzovat jednotnou linii napfic
Skolou a zaroven poskytovat koleglim podporu bez pretizeni.

2. zasada Zacnéte vcas a vytrvejte

Zasadu ,Zacnéte vcas a vytrvejte” jsme zohlednili uz pri samotném planovani programu
Skills Builder. Od zacatku skolniho roku jsme dovednosti zacali systematicky zapojovat
napfi¢ vSemi ro¢niky — od prvnich az po devaté tridy.

Dulezitym prvkem bylo véasné zahajeni — prvni aktivity a vizualni podpora se objevily uz
béhem zacatku Skolniho roku, aby se dovednosti staly prirozenou soucasti celého roku.

Kazdy mésic nasledné podporujeme kontinuitu: pfipomindme aktualni dovednost, sdilime
jednoduché tipy do vyuky a motivujeme pedagogy, aby na rozpracované dovednosti
navazovali. Snazime se tak vytvaret prostredi, kde se s rozvojem dovednosti zac¢ind véas av
némz se vytrvale pokracuje — nikoli jednorazové, ale jako s dlouhodobym zdmérem.

3. zasada Sledujte pokroky

Zasadu ,Sledujte pokroky” se snazime naplnovat predevsim prostrednictvim formativniho
hodnoceni a pravidelné reflexe. Ucitelé vedou zaky k tomu, aby na konci hodin, tydn( nebo
tematickych blok( zvazovali, kam se posunuli - a to nejen ve védomostech, ale také v
dovednostech z ramce Skills Builderu.
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Na konci kazdého mésice maji zaci moznost zastavit se a zhodnotit, jak danou dovednost
rozvijeli, co se jim dafilo a co by mohli pristé zlepsit.

Vétsina vyucujicich pracuje s pribéznym slovnim hodnocenim, které pomdahd détem
pojmenovavat jejich silné stranky i oblasti ve kterych se mohou posunout. Nékteri vyuzivaji
i predpripravené tabulky nebo si vytvorili vlastni nastroje pro sledovani pokroku, které
lépe odpovidaji stylu jejich vyuky ¢i potfebam konkrétni tridy.

Diky této flexibilité se nam dafi propojit strukturu Skills Builderu s redlnou vyukovou praxi
a podpofrit u zakl védomé uceni a vlastni sebehodnoceni.

4. zasad Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Na zasadé ,Zamérte se na konkrétni dovednost a krok” stavime cely pristup k praci s
programem Skills Builder. Kazdy mésic se celd skola soustfedi na jednu konkrétni
dovednost, kterou spolec¢né rozvijime napfi¢ rocniky. Tato dovednost je vzdy jasné
komunikovéana - visi u vchodu do skoly, objevuje se ve tiidach a pedagogové k ni dostavaji
strucné a praktické materialy s konkrétnimi tipy a odkazy.

Tridnické hodiny slouzi jako prostor pro cilenou praci s dovednosti, véetné jejiho
pojmenovani, vysvétleni a zarazeni jednoduchych aktivit. Ucitelé i Zaci tak presné védi, na
co se v dany ¢as zaméruji —a mohou dany krok védomé sledovat a hodnotit.

Diky tomuto postupu se dafi udrzovat jasné a realistické cile, které jsou srozumitelné a
dosazitelné pro zaky vsech vékovych kategorii.

5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

Na nasi Skole klademe dlraz na to, aby se mékké dovednosti neobjevovaly ve vyuce jen
jednordzové, ale aby se s nimi dlouhodobé a pravidelné pracovalo.

Dovednosti z programu Skills Builder jsou zaclenovany napri¢ Skolnim vzdélavacim
programem i jednotlivymi predméty, takze zaci maji prilezitost procvicovat je v rdznych
situacich a kontextech. Do rozvijeni dovednosti se zapojila také skolni druzina, kterd s zaky
navazuje na témata daného mésice nendsilnou a hravou formou.

Ve tridach jsou k dispozici magnetky se symboly dovednosti, které pomahaji pripominat jiz
osvojené schopnosti a zaroven motivuji k jejich opakovanému vyuzivani v novych situacich.

Timto zpUsobem podporujeme, aby se dovednosti nestaly jen teoretickym pojmem, ale aby
byly prirozenou soucasti kazdodenni prace i komunikace ve Skole.
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6. zasada Propojujte dovednosti se Zivotem mimo skolu

Vérime, ze mékké dovednosti maji smysl tehdy, pokud jsou prakticky vyuzitelné v redlném
Zivoté. Proto se snazime vytvaret pro zaky prilezitosti, kde mohou dovednosti z programu
Skills Builder uplatnovat i mimo béznou vyuku.

Patri sem napriklad projektové dny, tematické bloky, ndvstévy firem a organizaci, setkani s
lidmi z praxe nebo aktivity zamérené na podporu podnikavosti a tymové spoluprace.
Dovednosti se rozvijeji také béhem Skol v prirodé, vyletd nebo jinych mimoskolnich akci,
které poskytuji prirozeny prostor pro komunikaci, reSeni problému ¢i planovani.

Zaroven letos nasi osmaci vytvorili studentské firmy, kde si mnoho dovednosti také osvojili.
Museli pracovat v tymu, rozdélit si role. Vymyslet produkt, nazev firmy, logo, zorganizovat
prodej na mistnich trzich. Obecné neni oblast, které by se pfi této aktivité nevénovali.

U starSich zakud, kde jsme se programem Skills Builder teprve zacali cilené zabyvat, je
propojeni s realnym Zivotem zakladni motivacni prvek — pokud maji vidét smysl, musi
vnimat, ze jde o dovednosti, které opravdu vyuziji mimo Skolu.

Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna

Nasim hlavnim cilem je udrzet a systematicky rozvijet to, co jsme v oblasti mékkych
dovednosti dosud nastartovali. Chceme, aby se program Skills Builder stal pfirozenou
soucasti skolniho Zivota a aby se pedagogové i Zaci prestali dovednosti obavat ¢i je vnimat
jako dalsi zatéz.

V nejblizsi dobé planujeme aktivné zapojit minimalné cely prvni stupen, aby se prace s
mékkymi dovednostmi stala soucasti vzdélavani jiz od ranych roc¢nikd. A v prvni a Sesté
tridé dat Skills Builder jako povinnou soucast tridnickych hodin.

Soucasti rozvoje budou také projektové dny zamérené na jednotlivé dovednosti, které jiz
nyni pripravujeme. Tyto dny nabidnou zakim intenzivni a zazitkovou formu prace, ktera
podpofi hlubsi pochopeni a osvojeni klicovych kompetenci.

Zaroven chceme zvysit pocet sdilecich setkani ucitelll, rozdélenych do 2 skupin podle
prvniho a druhého stupné, kde si budou moci predavat dobrou praxi i nastrahy, které je
potkaly. A podpofit sdileni dobré praxe i v rdmci predmétovych setkani.

Vérime, ze timto pristupem muizeme podporit dalsi rozvoj zakl i ucitell a prispét ke
kvalitnimu a smysluplnému vzdélavani.
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