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Zakladni skola Do zivota'

https://www.zsdozivota.cz

O SKOLE

Nase Skola nabizi vzdélavani zakd od 1. do 9. ro¢niku. Maximalni kapacita je 11 zakld na
ro¢nik. Ve Skole se pracuje podle skolniho vzdélavaciho programu Do Zivota. Zapojujeme
rodice do cinnosti Skoly a Uzce spolupracujeme s lokalnimi organizacemi vénujicimi se
détem. Jsme ¢lenem Asociace malych inovativnich kol (MIS). Rodi¢m 24k $koly, ale také
Siroké verejnosti nabizime zajimavé prednasky a workshopy. Dalsi nedilnou soucasti
programu skoly je poradenstvi v oblasti vychovy a vzdélavani.

Zakladni pilife Do zivota
Rozvoj dlivéry v dité a jeho motivaci

e Veérime, ze kazdé dité ma potencial a schopnost udit se. Proto
se snazime podporovat davéru v dité a jeho schopnosti, aby
mohlo rdst a rozvijet se.

Ucime déti, jak si stanovit cile a jak se jich drzet.
Cilené pracujeme s programy na rozvoj mékkych dovednosti.

Spoluprace a komunikace

e Vérime, Ze spoluprdce a komunikace jsou klicem Gspéchu.
Proto pracujeme ve vékové smisenych skupinach, aby se déti
ucily spolupracovat s lidmi rizného véku a schopnosti.

e Vérime, ze kvalitni vztahy jsou zdkladem pro Uspésnou skolu a
spolecnost. Proto podporujeme otevienou komunikaci a
ucime déti, jak resit konflikt.

Kladny vztah k prirodé a demokratické spolecnosti

e Podporujeme kladny vztah k prirodé, pohyb v ni a jeji ochranu.
Snazime se vyuzivat prirodu jako u¢ebni pomucku.

e \Veérime, ze uceni je zdbavné, zajimavé a prirozené. Proto
zapojujeme badatelskou vyuku a zazitkové wuceni, coz
znamena, ze se snazime vyuzit kazdodenni zkuSenosti a
zazitky pro uceni novych véci.

' Autorem textu je zastupce Skoly.
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e Vérfime v demokratickou spole¢nost a ucime déti, jakym
zplsobem mohou mit na rozhodovani ve Skole a v komunité
vliv.

Vliv programu Akcelerator Skills Builder na vyuku a Zivot ve skole

Nase Skola zacala zavddét metodiku Skills Builder ve skolnim roce 2024/2025. Do
programu se zapojilo 100% vyucujicich véetné vychovnych pracovnikd v druziné. Program
SB nam pomohl sjednotit terminologii, mluvime “vSichni stejnym jazykem”, a rozkrokovat
rozvoj mékkych dovednosti (MD). Rozvoj MD je pevnou soucasti vyuky ve vsech
prfedmétech. Je zakotven v planovani Zivota Skoly, vyuky, Skolnich projektd i vyjezdovych
akci. Snazime se také propojit formativni hodnoceni podle metodiky Vysvédceni Jinak v
oblasti chovani s dovednostmi z metodiky SB. Déti v dovednostech rostou a my rosteme s
nimi.

1. zasada V jednoduchosti je sila

Na zacatku Skolniho roku probéhlo predstaveni MD rodi¢cim pomoci zazitkovych aktivit.
Zaroven jim byl poslan odkaz na metodicky portal, véetné webu ve Velké Britanii, a
informace v tydennim bulletinu.

Cela skola zacala pracovat s metodikou 1.fijna na celoskolnim shromazdéni. Rozvoji kazdé
dovednosti byl vénovan jeden mésic a jeji predstaveni probihd na rannim kruhu (vékové
smisené skupiny) formou scénky, Ukolu ¢i myslenkové mapy. Vyucujici maji kazdy mésic za
cil vyzkouset jednu z aktivit SB v kazdé vyukové skupiné, zkusenosti pak sdileji na spolecné
poradé. V centralni ¢asti skoly je umisténa Skills Builder (SB) nasténka, kam byla postupné
umistovana loga dovednosti véetné jejich jednotlivych krokd. V kazdé tridé byla navic
vyvésena loga MD pro dany mésic.

2.zasada Zacnéte vcas a vytrvejte

Pedagogové si nastavili jasny rocni plan zavadéni i rozvoje MD. Seznameni s novou
dovednosti probihalo ve vékové smisenych skupindch, trénink ve skolnich projektech ci
tridnickych hodinach a postupné se dostaval do predmétové vyuky. Rozvoj MD probihal ve
vSech vyukovych skupindch a k vytrvani pomahalo spolecné sdileni na poradach a spolecné
postupné zavadéni dovednosti pro celou skolu.

3. zasada Sledujte pokrok

Ke sledovani pokroku vsSichni vyucujici v dané skupiné i v druziné vypliuji formulare Zmapuj
terén - Sleduj pokrok. Sdileji své zkugenosti a nazory. Zaci na druhém stupni vypliuji sami
zadni stranu zdznamovych arch( a spole¢né s vyucujicim si vysvétluji a reflektuji, co
jednotlivé kroky znamenaji. Zaci na druhém stupni pomoci sebehodnoceni vytvareji svij
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profil MD, na jehoz zakladé pak tvori tymy do spolec¢nych projektd. Na prvnim stupni
probiha reflexe spolecné s vyucujicimi. K reflexi pokroku v MD slouzi také tripartity - rodice
spolec¢né s détmi cilené reflektuji vnimani pokroku u svych déti.

4, zasada Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Ke konkrétnimu zaméreni na dovednost a krok ndm pomaha dlouhodoby plan, pravidelné
mapovani tridy pomoci pripravenych formulari, sdileni jejich vysledkl s tridnimi uciteli a
reflexe aktivit.

5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

Jednotlivé dovednosti byly zavadény v souvislosti s celoSkolnimi dvoumési¢nimi projekty.
Celoskolni projekt ma dané téma, ve kterém byl pri planovani zarazen rozvoj jednotlivych
dovednosti. Napriklad projekt Kultura a uméni zahrnul rozvoj kreativniho mysleni a
pozitivhiho nastaveni. V hodinach jednotlivych predmétt uditelé spolecné s détmi
reflektovali, které dovednosti v dané aktivité vyuzili nebo trénovali. Diky tomu si déti i
ucitelé dobre osvojili danou terminologii a mékké dovednosti se staly soucasti reflexi
vystupl z projekt, skoly v prirodé a expedic¢ni prace zakl druhého stupné.

6. zasada:Propojujte dovednosti se Zivotem mimo skolu

Skola se prestéhovala na nové misto a chtéla se seznamit s okolim (projekt Kukatko a
mapovani vyznamnych osobnosti Benatek). V tomto projektu jiz déti vyuzivaly radu MD.

Rodic¢e pravidelné dostavaji informace o rozvijené dovednosti v bulletinu i tydennich
vyukovych planech, maji tak moznost zaméfrit se spolecné s détmi na jeji rozvoj i v bézném
rodinném zivoté.

Rodice zapojujeme do vyuky pomoci programu Ma profesni cesta, kde rodi¢e mluvi o svych
zaméstndnich a také o tom, jaké MD dovednosti v daném povolani vyuzivaji. Rozvoj
mékkych dovednosti se propisuje i do akci mimo béznou vyuku a Skolu - napf. navstévou
knihovny 1. tridou, celosSkolnimi projekty, dnem otevrenych dvefi i prezentacemi starSich
déti pro verejnost.

Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna

Chceme i nadale pracovat s metodikou Skills Builder. Zarazovat rozvoj mékkych dovednosti
do bézného chodu skoly i vsech vyukovych predmétd, pravidelné reflektovat a sdilet své
zkuSenosti v ucitelskych kavarnach. Chceme spolecné tvorit databazi vyzkousenych aktivit
pro rozvoj MD i s reflexi kladl a zapord. Vzajemné se inspirovat béhem Gcasti v hodinach
kolegli a navstévovat Skoly s dobrou praxi s metodikou Skills Builder.

SCHOLA=
EMPIRICA

https://skillsbuilder.scholaempirica.ora/



https://skillsbuilder.scholaempirica.org/

Skills Builder
Bvor\zovg cerhifikat

SCHOLA=
EMPIRICA

https://skillsbuilder.scholaempirica.org/


https://skillsbuilder.scholaempirica.org/

