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Zakladni skola Roudnice nad Labem'

https://www.zskjerabka-rce.cz

O SKOLE

Zakladni Skola Roudnice nad Labem, Karla Jerabka 941, okres Litoméfice je Skola plné
organizovana, poskytuje vzdélani od 1. do 9. roc¢niku. Skola se radi svym poctem zakl mezi
velké skoly. Na 1. a 2. stupni je zpravidla po 2 - 3 paralelnich tridach. Kapacita skoly je 650
zaka.

Na Skole pUsobi 43 ucitell . Pedagogicky sbor tvofi reditelka, zastupkyné reditelky pro 1. a
pro 2. stupen, zastupkyné reditelky pro projektovou cinnost, ucitelé a vychovatelky,
asistenti pedagoga, vychovnd poradkyné, metodik prevence rizikového chovani a
psycholozka skoly.

Vliv metodiky Skills Builder na vyuku a Zivot ve skole

Do projektu Akcelerator Skills Builder jsme se zapojili od zari 2024. Postupné metodu
zavadime mezi uditeli. Prozatim dobrovolnou formou. Metodika Skills Builder prispéla ke
sjednoceni zpUsobu, jakym pedagogicti pracovnici mluvi o rozvoji kompetenci ve vyuce.
Zaroven pomaha ménit pohled na uceni — misto pouhého predavani znalosti se zamérujeme
na cileny rozvoj konkrétnich mékkych dovednosti. Ve skole se snazime uvazovat a planovat
vyuku pravé s ohledem na trénink a posilovani téchto dovednosti.

1. zasadaV jednoduchosti je sila

Metodu jsme predstavili béhem pripravného tydne vybranym uciteldm prvniho a druhého
stupné. Zameérili jsme se na tridni ucitele. Postupné jsme sezndmili i zbytek pedagogického
sboru prostrednictvim Skoleni on-line. Do metody jsme pedagogy nenutili, nabidli jsme jim
pomoc a podporu. Sdileli jsme jednoduché aktivity. V prvni obdobi jsme se zaméfili na
jednu dovednost, a to naslouchani. Hlavnim cilem bylo navazat na metody, které ucitelé jiz
ve své vyuce bézné vyuzivaji. Usilovali jsme o to, aby rozvoj dovednosti nebyl vniman jako
néco navic, ale aby se stal prirozenou soucasti kazdodennich skolnich aktivit — chceme se
ucit tyto dovednosti rozpoznavat, reflektovat a cilené planovat jejich rozvoj v rdmci bézné
vyuky.

2. zasada Zacnéte vcas a vytrvejte

Zacali jsme v pripravném tydnu proskolenim pedagogického sboru on-line, poté jsme
vytipovali pedagogické pracovniky, ktefi pro nas byli stézejni. Usporadali jsme workshop
pro pedagogy, kde jsme si vybrali jednu dovednost a pripravili aktivity na jednotlivé kroky.
Zamérili jsme se na tridni uditele. S metodou jsme seznamili zdky a zdkonné zastupce. Ve

' Autorem textu je zastupce skoly.
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Skole jsme metodu podporili vizudlné. V kazdé tridé skoly jsou plakatky s dovednostmi.
Postupné jsme mapovali tridy, pribézné jsme provadéli evaluaci. Do vsech vétsich akci, jako
jsou napriklad celoskolni projektové dny, jsme také systematicky zarazovali jednotlivé
dovednosti. V soucasné chvili je zapojeno na 1. stupni 14 ucitel(, na 2. stupni 22 uciteld, 566
2aka.

3. zasada Sledujte pokroky

Jeden ze skills leadrd pripravil hodnotici archy pro zaky, které jsme po dlouhé debaté
ponechali u tridnich uditeld a po dohodé jsme kroky zaznamenavali. V této metodé jsme
nebyli priliS Gspésni obzvlasté na druhém stupni. Pristoupili jsme tedy k zaznamenavani
jednotlivych aktivit do spolec¢nych sdilenych tabulek, kde mame rychly prehled o tom, jaka
dovednost a jaky krok se v jednotlivych tridach udélal a kolikrat se opakoval napfiklad jeden
krok. Umoznuje ndm to rychlou orientaci ve tridé, ale i prehled o pouzivani dovednosti u
jednotlivych uciteld. Pokroky budeme také sledovat prostrednictvim tripartit, do kterych
jsme také zavedli Skills Builder hodnoceni. Ve sledovani pokroku mame jesté rezervy a stale
se zamyslime nad nejlepsi variantou sledovani pokroku.

4, zasad Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Zpocatku jsme si mysleli, Zze bude vyhodné se zamérit na jednu dovednost po delsi dobu,
ale praxe ukazala, Ze vzhledem krdznorodosti vyuky ucitelé uprednostnovali moznost
zvolit si, jakou dovednost budou v daném predmétu a vyuce rozvijet. Jednotné prozatim
vyucujeme dovednosti béhem celoskolnich projektovych dnlG jako byl Den jazyka,
Schumanuyv den, Den kreativity, adaptacni kurz, projekt Oparno.

5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

Dovednosti pravidelné zarazujeme do hodin, projektovych dnQ, tfidnickych hodin a od
letosniho roku i do tripartit. Probiha napric celou Skolou.

6. zasada Propojujte dovednosti se Zivotem mimo skolu

Zaci $kolniho parlamentu pfipravuji akce skomunitnim presahem. Jsou to napfiklad
Strasidelna skola, Vanocni navstéva a priprava darkl pro Domov seniord, Den v obleku,
Disney den, Skolni fFérum. U téchto aktivit zaci vyuzivaji Sirokou $kalu mékkych dovednosti.
Vyuzivaji tymovou praci, prezentacni dovednosti, naslouchani, feSeni problémud a dalsi.
V béznych hodinach propojujeme (teorii s praxi na konkrétnich prikladech, v nichz Zaci
danou schopnost vyuzili / mohou vyuzit napf. OV -SB schopnost fesit problémy - téma:
zapojeni do verejného Zivota, geologie v 9.r. - feSeni problémU — navrhy, jak v predejit
zaplavam, sesuvim pady na realnych prikladech. V prirodovédnych praktikach - reseni
problémud pomoci zkousek a dlikazd.

Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna

Pokracovat v rozvoji mékkych dovednosti dle metodiky Skills Builder napfi¢ rocniky a
predméty. Shrnout data z monitorovacich tabulek a vytvofit tim startovaci pozici pro
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jednotlivé tridy na dalsi skolni rok. V rdmci predmétovych komisi na 2. stupni, metodického
sdruzeni 1. stupné a v samostatnych schlzkach zamérenych na prohlubovani dovednosti
dle metodiky Skills Builder bude vyhodnocovdna mira zapojeni pedagogl do uzivani

metodiky Skills Builder, predavani zkusenosti, metodickd podpora. Vyuzivat podporu ze
strany organizace Schola Empirica.
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