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Sportovni soukroma zakladni Skola je moderni vzdélavaci instituce,

kterd se zaméruje na komplexni rozvoj svych zaka. Minuly Skolni rok

oslavila 30 let existence, nabizi Sirokou skalu vzdélavacich programl a aktivit, které
podporuji jak akademicky, tak osobnostni rist. Skola se py3ni bohatou historii a silnym
zamérenim na sportovni, ale i umélecké aktivity. V rdmci rdznych projektt (Dofe, Happy
Kids, Samet na skolach, Finan¢ni svoboda, Skills Builder) se zaci mohou zapojit do rtznych
aktivit, které jim umozfuji objevovat a rozvijet své talenty. SSZS Litvinov se aktivné
zapojuje do rdznych komunitnich a mezinarodnich projektl, které podporuji socialni a
emocni rozvoj zakd. Skola spolupracuje s odborniky a organizacemi, které ji pomahaji k
dosazeni kvalitniho vzdélavani a podporu pro vSechny zaméstnance a zaky. Protoze si
uvédomujeme, ze vzdéldvdme pro budoucnost, kterd se velmi dynamicky méni a Gplné
presné nevime, co presné zaci budou potrebovat, rozhodli jsme se jit cestou rozvoje
mékkych dovednosti, které budou potreba v jakékoliv zZivotni fazi.

Vliv metodiky Skills Builder na vyuku a Zivot ve skole

Téma mékkych dovednosti bylo v nasi DNA uz pred vstupem do tohoto programu. Nicméné
do Zivota Skoly vnesl potfebnou strukturovanost a moznost efektivni zpétné vazby smérem
k zdkdm. Uciteldm zase nabidl gradované vystupy, moznosti nastroje zpétné vazby
efektivné vyuzivat a zahrnout do hodnoceni. Zménil taky zplsob komunikace a jednotlivé
mékké dovednosti se dostaly ,pod kzi“ vSéem, ktefi s nim pracuji a aktivné ho pouzivaiji.
V neposledni radé se pozitivné promitl do Skolni atmosféry a Gspéchd kazdého
jednotlivého Zaka skoly.

1. zasada V jednoduchosti je sila

Po pilotnim roce, kde jsme vzdy ve dvou mésicich pracovali na dvou dovednostech jsme se
domluvili, ze komfortnéjsi to bude tak, ze se kazdé pololeti budeme vénovat ctyiem
dovednostem. Udcitelim to dava vétsi volnost, kdy obsah je jednodussi ,roubovat” na
formu.

2. zasada Zacnéte vcas a vytrvejte

Na 1. stupni je metodika pouZzivana pravidelné v nezavislosti na predmeétech. Na 2. stupni se
zapojuji vsichni tridni ucitelé, mékké dovednosti se rozvijeji v rdmci tridnickych hodin, OSV v
6. roc¢niku a blokl hodin: napf. prirodovédny blok, ¢i blok vychovy k obcanstvi. V ostatnich
predmétech jsme ve fazi ,pilotaze.” Dale jsou rozvijeny v rdmci projektd ¢i oborovych dndq,
napr. Samet na Sportovce, Oborovy den atd. Samostatnou kapitolou jsou nase Adaptacni
vyjezdy, kde v kazdém roc¢niku na 2. st. akcentujeme vice mékkych dovednosti. V 6. ro¢niku
klademe velky ddraz na pravidla a hranice, v 7. ro¢niku na aktivni naslouchani, v 8. ro¢niku
na tymovou praci a kreativitu, v 9. ro¢niku akcentujeme kreativitu a cilevédomost. Ve vSech
¢tyrech programech rozvijime vsech 8 dovednosti.

! Autorem textu je zastupce Skoly.
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3. zasada Sledujte pokrok

Systematicky sledujeme pokroky na 1. stupni, kdy je k tomu dostatecny casovy prostor.
Vyuzivaji se ktomu tabulky a zadznamniky z metodiky. Hodnoceni je také soucdsti
sumativniho slovniho hodnoceni v obou pololetich (vysvédceni). Za 1. pololeti jsme
hodnotili tyto mékké dovednosti: schopnost naslouchat, prezentacni dovednosti,
schopnost resit problémy a kreativni mysleni. Na 2. stupni k tomu vzdy na konci mésice
vyuzivdme tridnickou hodinu. Mékké dovednosti jsou dullezitou soucasti tzv. Trii, kdy
spolecné reflektujeme miru pokroku za dané casové obdobi. Zpravidla ctvrtleti. Také na 2.
stupni jsou mékké dovednosti soucasti sumativniho slovniho hodnoceni.

4. zasada Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Vétsina zapojenych uditelek a uciteld planuji rozvoj mékkych dovednosti v souladu
s postupem a zdsadami vyuky. Nékteré dovednosti jsou rozvijeny presné dle metodiky SB a
nékteré jsou rozvijeny skrze aktivity, které uz se v minulosti osvédcily, napf. ,krabice, kde
jsem ja“ atd. Jako velkou oporu vnimame prilozené aktivity, které si rizné uzplisobujeme
dle véku ¢i pokrocilosti v konkrétni dovednosti. Aktivity jsou pravidelné zarazovany do
vyuky prostrednictvim tfidnickych hodin (30 min.), osobnostné-sociadlni vychovy v 6.
rocnicich (45 min.) a napfi¢ vétSinou predmétl, jak na 1., tak na 2. stupni. Konkrétni
dovednosti i kroky jsou rozvijeny vice do hloubky vramci adaptacnich vyjezdd di
projektovych ¢i oborovych dn(, kde rovnéz klademe velky diraz na jejich reflexi.

5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

Mékké dovednosti jsou pravidelné procvi¢ovany napiic¢ vétsinou predmétl 1. i 2. stupné,
vramci tridnickych hodin, osobnostné-socialni vychovy. Specialni prostor dostavaji také na
adaptacnich pobytech, projektovych ¢i oborovych dnech. Pravidelnd reflexe konkrétnich
dovednosti se déje na poslednich tfidnickych hodinach v mésici, kdy spolecné s ziky
reflektujeme, jak a vjakém rozsahu jsme pracovali na konkrétni dovednosti v rliznych
predmétech.

6. zasada Propojujte dovednosti se Zivotem mimo skolu

Propojovani dovednosti s zivotem mimo Skolu ma u nas velkou tradici. BEhem skolniho roku
poradame akce jako: Zahradni slavnost, Vanocni radovanky, Détsky den, Oborové dny,
Sametovy festival, Sportovni dny, atd. Ve vSech aktivitach je kladen d(iraz na propojovani a
reflexi vsech dovednosti.

Konkrétni pripad:

Uz tradic¢ni akci u nas je tzv. “Samet na Sportovce”. Na akci spolupracujeme s neziskovou
organizaci Diky, ze mizem a Sametem na Skoldch. Kazdy rok v fijnu vyjizdéji vybrani
zastupci 9. rocnikd na tzv. Sametovou akademii, kde se uci, jakym zplUsobem naplanovat
projektovy den na vlastni Skole. Po pfijezdu si 9. ro¢nik vytvari tym, ktery ma na starost
organizaci priprav a projektového dne. Pri téchto dcinnostech prokazuji kompletni
Skalu mékkych dovednosti SB. Zpravidla spoluvedou i fadu workshopt, maji slavnostni
proslov ke studentlim, hodnoti, co se se povedlo, co pristé udélat jinak a lépe, zdobi skolu,
foti, vytvareji samotny program a obsah, oslovuji neziskové organizace, sponzory. Akce uz
se stala soucasti skoly a hodnot, které vyznava a reprezentuje.

Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna

Tento skolni rok pracujeme na celkovém konceptu toho, jak budeme s metodikou pracovat
do budoucna. Vybrani a osloveni ucitelé vytvareji priklady dobré praxe, reflektuji, co se dari
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a nedari. Na konci sSkolniho roku vytvorime fungujici koncept a zkusime se
uchazet o dalsi tentokrat stribrny stupen v certifikaci Skills Builder.
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