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Vyuka probihala ve 29 tridach s celkovym poctem zakd 678. Jedna
trida z celkového poctu byla pripravnd pro zaky s odkladem skolni dochazky. Pripravna
trida pracuje dle svého skolniho vzdélavaciho programu.

Skolni vzdélavaci program klade naroky na zodpovédnost z4k( za své vzdélavani.
Hlavnim cilem naseho vzdéldvaciho programu je rozvoj dovednosti zakd, ktery se tyka
dovednosti k uceni, reSeni probléma, komunikace a prezentace, obcanskych a pracovnich
kompetenci. Program také zarazuje do vyuky aktudlni témata dneska, tzv. prirezova
témata (osobnostni a socidlni vychova, environmentdlni vychova, medidlni vychova,
financni gramotnost apod.). Verze ¢. 4 pokracuje ve vzdélavacim predmétu Instrumentalni
obohacovani (FIE) od 4. do 9. tfidy. Program FIE sestdva z vice nez 500 stranek cviceni
.papir a tuzka“, rozdélenych do 14 instrumentd. Cilem cvic¢eni je rozvinuti ucebniho
potencialu ditéte. Systematicky se rozviji nejen slovni zasoba, ale i obsahové i formalné
prfesné vyjadrovani. U déti se podporuje vnitfni motivace k uceni prostrednictvim
nehodnoceni prace, dostatku ¢asu a umoznéni Uspéchu kazdému. Metoda pracuje také se
vzdjemnym sdilenim myslenek a pristupl k Ukolu. Jedinci se maji naucit reflektovat své
mysleni a vhled. Maji se naucit hodnotit své poznavaci dovednosti.

V letosnim Skolnim roce jsme vyuku zamérili jeSté vice na rozvoj klicovych
kompetenci. Pomohla ndm v tom metodika Skills Builder, diky niz jsme se mohli vice
zamérovat na jednotlivé dovednosti a jejich rozvoj. Zasadnimi tématy v tomto Skolnim roce
tak byl rozvoj dovednosti naslouchani a prezentovani. V dalSim roce pouzivani programu
jsme se zaméfili jiz na vSechny dovednosti, které byly v jednotlivych tridach planovany
s ohledem na konkrétni potreby kolektiva.

Novinkou verze ¢. 4 skolniho vzdélavaciho programu je postupné zavadéni digitalni
gramotnosti do ostatnich predmétd a proména predmétu Informacni a komunikacni
technologie na predmét Informatika, ktery je odliSny svym pojetim. Blize popisu pristup
priloha ¢. 6 Informatika a ICT na Zakladni Skole Vorlina Vlasim.

Soucasti Skoly je Skolni druzina (Id 113000316) s kapacitou 210 mist, ktera pracovala
dle svého vzdélavaciho programu z divodu epidemiologickych narizeni v osmi oddélenich.

Skola ma 27 uceben, odborné pracovny humanitnich predmétd, fyziky, chemie,
prirodopisu (vybavena projekéni technikou s digitalnim napojenim na mikroskop), vytvarné
vychovy, hudebni vychovy, dvé ucebny cizich jazykd (z toho jednu vybavenou sluchatky),
2 ucebny specialni pedagogiky, skolni knihovnu, 2 prestavkové plochy, 2 pracovny pocitaca,
plné vybavenou Skolni dilnu a ucebnu pro péstitelstvi, cvicnou kuchynku a multifunkcni
ucebnu (obé nové zrekonstruované vcetné zdzemi jako prostor pro zajmové vzdélavani),
2 télocvicny (obé télocvi¢ny maji zrekonstruovanou podlahu diky podpore Mésta Vlasim),
3 samostatné mistnosti pro Skolni druzinu. Do aredlu skoly patri velké travnaté plochy,
Skolni aredl s bézeckou drahou dlouhou 250 m a 2 dalsi travnata hristé. Vystavba dalsich
dvou hrist byla financovana z EU z tzv. Norskych fondd. V roce 2007 bylo dano do provozu
sportovni viceucelové hristé sumélym povrchem, vroce 2009 détské hristé s hernimi
prvky. Volny ¢as zde maji moznost travit na zdkladé povoleni reditele Skoly nejen déti, ale
i dospéli, a to az do vecernich hodin. Pouzivdme také dvé vybavené ucebny pocitacl, které
pribézné inovujeme. V obou ucebnach je kdispozici projekéni technika propojena
s ucitelskym pocitacem. Interaktivni tabule nyni najdeme ve vSech kmenovych uéebnach
1. stupné, ucebnach fyziky, hudebni vychovy, humanitnich predmétt, ucebné anglického

! Autorem textu je zastupce Skoly.
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jazyka a v ucebné chemie. Celd budova skoly (u¢ebny a kabinety) je kompletné zasitovana
diky podpore zfizovatele, k dispozici je bezdratova sit, kterou jsme z vlastnich prostredku
rozsifili do celé budovy skoly. Vedle zadzemi pro zdjmové vzdélavani je zrekonstruované
také nadvori Skoly a Satny obou stupnl (vyména kéji za Satni skrinky). V ramci podpory
MSMT doslo k ndkupu notebookd a daléiho vybaveni pro piipadnou distanéni vyuku. Ve
vSech tridach 2. stupné byly instalovany velké zobrazovaci panely.

Od 1.9.2005 je zfizena deviticlenna Skolska rada (slozena ze 3 zastupcl uditelského sboru,
3 rodicd a 3 zastupcl zfizovatele — Mésto Vlasim).

Vliv programu Akcelerator Skills Builder na vyuku a Zivot ve skole

Metodika Skills Builder prinesla do kolektivu pedagogickych pracovnikl sjednoceni jazyka
pii vyuce kompetenci a jejich rozvoje. Dale pomaha prekondvat koncept, kde uceni je
chapano jako osvojovani znalosti. Diky metodice je nyni ve Skole bézné premyslet
a planovat v oblasti trénovani a rozvoje jednotlivych dovednosti.

1. zasadaV jednoduchosti je sila

Hlavnim zadmérem tréninkovych setkani bylo navadzani na jednotlivé metody, které
pedagogové ve své vyuce pouzivaji. Nechtéli jsme a nechceme, aby “uceni se dovednosti”
bylo “néco navic”, ale abychom se naucili v ramci béznych cinnosti ve skole dovednosti
vidét, reflektovat a planovat jejich rozvoj.

2. zasada Zacnéte vcas a vytrvejte

Metodika Skills Builder se pouziva napfi¢ vSemi ro¢niky. Pravidelné (4-5x rocné) probiha
setkavani pedagogl, kde mohou ziskat dalsi inspiraci, jak s metodikou Skills Builder dale
pracovat. Pri téchto setkadnich pedagogové trénuji dané dovednosti a sdileji efektivni
postupy zavadéni.

3. zasada Sledujte pokrok

Sledovani pokrokd neni na Skole sjednoceno. Vyucujici pouzivaji rdzné metody napr.
zaznam v tabulce, vlastni materidl, kam zaci zapisuji jednotlivé kroky dovednosti, na kterou
se zaméri. Reflexe probihd prevdzné ustné na zdkladé zhodnoceni jednotlivych kroku
v konkrétnich aktivitach.

4, zasada Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Pri pravidelnych setkavanich pedagogli se zamérujeme na nacvik jedné dovednosti, kterou
vyucujici poté sleduji ve svych predmétech a s zaky reflektuji pokroky.
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5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

2. ¢ast A: Planuji a realizuiji cile vyuky prostfednictvim metodiku Skills Builder, jejiho jazyka a prace
dle jednotlivych krok( metodiky (Tato otdzka ma zji...du cilené vyuzivate metodiku k "uceni" dovednosti)

54 odpovédi
@ kazdou hodinu
@ kazdy den
@ alespon 1x v tydnu
@ piilezitostné
A @ spise ne

6. zasada Propojujte dovednosti se Zivotem mimo skolu

Ve $kole funguje na bazi dobrovolnosti Skolni parlament, ktery poifadanim akci pro ostatni
zaky trénuje dovednosti v realnych podminkach. Trénink dovednosti probiha také v ramci
Dne otevrenych dvefi a dalSich akci Skoly pro verejnost, kde zaci funguji jako privodci
verejnosti, privodci v dilndch pro verejnost a moderatofri.

Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna

Planujeme pokracovat ve spole¢nych setkanich - 6 setkani za rok, z nichz si kazdy vybere
4 dle svych vzdéldvacich potreb. Témata budou tentokrat vychazet z potreb pedagogul
a budou zahrnovat Sirsi skalu metod. Pljde tedy nejen o konkrétni nacvik dovednosti
a sdileni praxe, ale také o tréninky pozorovani, reflektovani jednotlivych otevienych hodin,
mentorské rozhovory apod. Dalsim zadmérem je propojeni metodiky s metodikou KiVa.
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