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Nase Skola poskytuje zakladni a stredni vzdélavani zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami. Vychazime z principu individudlniho pfistupu a podporu prizplsobujeme
potfebdm kazdého zdka. Vyucovani probihd v mensich tridnich kolektivech. Specificky
zpUsob prace ndm umoznuje zaclenovat do vyuky moderni metody a pristupy, na jejichz
rozvijeni mame dostatek casu tak, aby mél kazdy zdk moznost rozvijet se podle svych
individualnich potfeb a moznosti. Nedilnou soucasti Skolniho Zivota je podpora pozitivniho
klimatu a diraz na well-being viech ¢lenl skolni komunity.

Nase skola je otevfend novym pristuptim, které rozvijeji nejen Skolni dovednosti, ale i
kompetence vyuzitelné v osobnim zivoté. Vénujeme se tématim multikulturni vychovy,
inovativnim metodam vyuky cteni a také konceptu snoezelen, ktery podporuje smyslové
vnimani a celkovou pohodu zaka.

Vliv metodiky Skills Builder na vyuku a Zivot ve sSkole

S metodikou Skills Builder jsme se seznamili prostiednictvim organizace Schola Empirica.
Spoluprace probihda druhym rokem a vnimame ji jako vzadjemné obohacujici. V soucasné
dobé se systematicky zamérujeme predevsim na kroky 0-4 napfi¢ vSemi dovednostmi a

vrv v

postupné budujeme spole¢né porozuméni dovednostem napfic Skolou.

Aby byly dovednosti pro zaky i pedagogy stale pritomné, vytvarime celoskolni kolaze a
vizuadlni materialy, které podporuji jednotny jazyk metodiky. V rdmci pedagogického sboru
probiha pravidelna komunikace — osobné i prostrednictvim sdilené platformy. Zorganizovali
jsme dva workshopy pro pedagogy s priblizné 80% ucasti, ¢cimz postupné rozsifujeme
zapojeni kolegl do prace s metodikou.

Dovednosti se snazime pravidelné procvic¢ovat a zaroven je propojovat s redlnymi situacemi
mimo Skolu. Jsme v kontaktu s rodici a usilujeme o jejich zapojeni, i kdyz se to ukazuje jako
dlouhodoba vyzva.

Se zadky pracujeme predevsim prostfednictvim prakticky zamérenych aktivit — praxi
stredoskolakd, projektovych dni, adaptacnich kurzi a Skolnich vyletd. Tyto situace umoznuji
zaklm dovednosti prirozené vyuzivat a postupné je prenaset do bézného Zivota.

' Autorem textu je zastupce Skoly.
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1. zdsada V jednoduchosti je sila

Ve vyuce pracujeme s jasné strukturovanym a srozumitelnym uchopenim dovednosti. K
jejich vizualizaci vyuzivdme myslenkové mapy a brainstorming, které zakim pomahaji lépe
porozumeét obsahu jednotlivych dovednosti i jejich krokim.

V jednotlivych tridach se vzdy soustredime na aktualné rozvijenou dovednost, aby byla pro
zaky prehlednd a dobre uchopitelna. Pfi stanovovani a vyhodnocovani cilCl pracujeme také s
jejich vizualnim ztvarnénim, coz podporuje orientaci zak( v tom, ¢eho chtéji dosahnout a
jakého pokroku dosahuiji.

2.zasada Zacnéte véas a vytrvejte

Rozvoj mékkych dovednosti realizujeme napfic celou skolou, zapojeny jsou vSechny stupné
vzdélavani vcetné skolni druziny i stfedni Skoly. Dovednosti tak rozvijime dlouhodobé a v
raznych vékovych skupinach, coz umoznuje jejich postupné upevnovani a navazovani.

Dulezitou roli hraje spoluprdce mezi ziky rGzného véku. Vyuzivame ji zejména pri
projektovych aktivitach, kde starsi zaci prirozené podporuji mladsi. Mezi pravidelné fFormy
prace patfi napriklad projekty ,Zdrava svacinka“, praxe stredoskoldkl nebo celorocni
projekt 2. stupné ,Ve zdravém téle zdravy duch”.

Dovednosti rozvijime opakované v rlznych situacich a kontextech, coz podporuje jejich
pienos do bézného Zivota. Diky tomu maji zaci dostatek pfrilezitosti se k nim vracet,
upeviovat je a postupné prebirat vétsi miru odpovédnosti za vlastni rozvoj.

3. zasada Sledujte pokrok

Oblast sledovani pokroku postupné nastavujeme a hleddame nejvhodnéjsi formy pro rizné
vékové skupiny zakd. V soucasné dobé se nam osvédcuje pravidelné mésicni hodnoceni
vybrané dovednosti, zejména v jejich prvnich krocich.

Pii hodnoceni prfizplsobujeme formu véku a potiebdm Zzakd. U mladsSich déti a ve
specidlnich tridach nejcastéji vyuzivame jednoduché vizualni nastroje — emotikony (vybér ze
dvou az tfi variant Uspéchu), které umoznuji snadné vyjadreni miry zvladnuti. U starsich
z3kl pracujeme se sSkadlovanim nebo s verbalnim ocenénim, které podporuje hlubsi
porozumeéni vlastnimu pokroku.

Cilem je, aby Zaci postupné ziskavali prehled o svém rozvoji a dokazali reflektovat, v ¢em se
posouvaji a na ¢em mohou dale pracovat.

4. zasada Zamérte se na konkrétni dovednost a krok
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Rozvoj dovednosti realizujeme v mésicnich cyklech, béhem kterych se vzdy soustiedime na
jednu konkrétni dovednost a jeji postupné prohlubovani. V pribéhu prace sledujeme, jak
Zaci jednotlivé kroky zvladaji, identifikujeme pripadné obtize a cilené se k nim vracime.

Dulezitou soucasti je pribéznd prace s porozuménim dovednosti. Nejcastéji vyuzivame
verbalni podporu, kterd pomaha zakdm ujasnit si, co dana dovednost znamen4, na jaké
arovni se nachazeji a jakym smérem se mohou dale posunout.

Tento pristup umoznuje zakim lépe se orientovat v procesu uceni, uvédomovat si vlastni
pokrok a postupné prebirat vétsi odpovédnost za rozvoj svych dovednosti.

5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

Dovednosti systematicky procvi¢ujeme v rdmci bézné vyuky a postupné je zaclenujeme do
kazdodenniho chodu trid i jednotlivych predmétl. Zaci tak maji moznost dovednosti
opakované vyuzivat v rliznych situacich a upevnovat je v prirozeném kontextu.

V pripadé potreby intenzivnéjsi prace zarazujeme cilené aktivity zejména do hodin prvouky,
tridnickych hodin a komunikac¢nich kruhlG. Tyto formy poskytuji prostor pro hlubsi
porozuméni dovednostem, jejich procviceni i spolec¢nou reflexi.

Diky pravidelnému vyuzivani dovednosti ve vyuce i mimo ni dochazi k jejich postupnému
upevinovani a prirozenému prenosu do dalsich situaci.

6. zasada Propojujte dovednosti se Zivotem mimo skolu

Zapojeni rodin se dlouhodobé ukazuje jako narocné, proto se zamérujeme predevsim na
vytvareni prilezitosti, ve kterych zaci vyuzivaji dovednosti v realnych situacich mimo béznou
vyuku.

Vyznamnou roli hraji praxe stfedoskolak(, zejména v gastronomickych provozech, kde si
Zaci oveéruji své dovednosti v autentickém prostredi. Dale pracujeme s projektovymi dny,
jako jsou napfiklad Uklidme Cesko, Carodéjnice nebo Mezindrodni den Romd, které
prinadseji konkrétni situace vyzadujici spolupraci, planovani a komunikaci.

Zaky vedeme také k vétsi samostatnosti pfi planovani volnocasovych aktivit. Spole¢né
navrhuji a organizuji mimoskolni akce, napriklad vylety, a postupné se vice zapojuji do
rozhodovani o jejich podobé i realizaci. Tento pfistup podporuje prirozené uplatnovani
dovednosti v bézném Zivoté a posiluje jejich odpovédnost za vlastni ¢innost.
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Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna

V dalsim obdobi chceme jesté vice propojit rozvoj mékkych dovednosti s redlnym zivotem.
Zamérime se na uceni mimo prostredi Skoly prostrednictvim odbornych praxi, zazitkové
pedagogiky, projektového vyucovani, exkurzi a dalSich aktivit, pfi nichz mohou zaci ziskané
dovednosti pfirozené vyuzivat a rozvijet.

Soucasné chceme posilovat individualni rozvoj kazdého zaka. Dulezitym cilem je, aby si zaci
dokazali uvédomovat vlastni pokrok, zazivali radost z dosazenych Uspéchu a ziskavali vétsi
jistotu pfi zvladani novych situaci. Vérime, ze pravé védomi vlastniho posunu je vyznamnym
zdrojem motivace pro dalsi uceni.

Do budoucna bychom také radi vice rozvijeli spolupraci s rodinami. Vime, ze zapojeni rodicu
neni vzdy snadné, presto chceme hledat nové cesty, jak je vice vtahnout do rozvoje
meékkych dovednosti jejich déti a posilit propojeni mezi Skolou a domacim prostredim.
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