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Skills Builder

ZS Poznavani, s.r. 0.!

O SKOLE

ZS Poznavani se hlasi ke konceptu tzv. laboratornich $kol. Jsme ¢leny International Association
of Laboratory Schools a zakladajici ¢lenové Network of European Laboratory and University
Schools. Mezi klicové principy laboratornich Skol patfi I. inovace ve vzdélavani, Il. spoluprace s
vysokymi Skolami a dalSimi odbornymi instituce formou vyzkumnych studii, Ill. vzdélavani
budoucich uciteld.

Nase skola ma cca 130 zakd od 1. do 9. tridy. Klicové vzdélavaci principy, které propisujeme do
naseho kurikula, zahrnuji kognitivni pristup ke vzdélavani (realizovany napr. formou badatelské
Ci projektové vyuky), socioemociondlni uceni (napf. za vyuziti programt Skills Builder nebo
KiVa) a participativni vyuku (jez se dari nejen diky aktivnimu Skolnimu parlamentu, v némz
zasedaji zaci od druhé tridy). Wellbeing zaka i pedagogu je pro nas dllezitou hodnotou.

Soucasné chceme zakim ukazovat, Zze uceni ma byt celozivotni hodnotou, takze i nasi
pedagogové se stale snazi rozvijet a ucit se nové véci.

Vliv metodiky Skills Builder na vyuku a Zivot ve skole

Diky programu mame pfilezitost neustale premyslet o zaclenéni Skills Builderu do zivota Skoly.
Neslo o jednorazové proskoleni ¢i ojedinély plan na zapojeni Skills Builderu do vyuky. Jde o
kontinualni ¢innost, které se vénujeme pravidelné a stale zjisStujeme, v ¢em a jak se mizeme
zlepSovat. O realizaci Skills Builderu pravidelné diskutujeme, sdilime si ndpady na rliznorodé
cinnosti s nim spjaté a ukazujeme si vystupy zakua.

Akcelerdtor ndm pomaha byt soucasti komunity skol, pro které je rozvoj mékkych dovednosti
nedilnou soucasti edukacniho procesu zaka. Prace se Skills Builderem se pro nas stala béznou
rutinou. Vsichni ve skole o ném premysleji. K pracovnim povinnostem vsech pedagogU patfi,
aby byli s programem nalezité seznameni a uvazovali o jeho priibézném vyuzivani ve vyuce.

1. zasada V jednoduchosti je sila

Ackoli s mékkymi dovednostmi pracujeme komplexné a pribézné, sou¢asné mame stanoveno
na kazdy mésic, které z nich budeme vénovat vétsi pozornost (v prosinci a lednu, stejné jako v
kvétnu a ¢ervnu se pak vénujeme vzdy jen jedné dovednosti v rozsahu dvou mésicl, nebot jde
o dynamické obdobi, kdy ve Skole probihd mnoho dalSich aktivit, které je nutné distribuovat ve
veétsim casovém rozsahu).

' Autorem textu je zastupce skoly.
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Jednoduchost spociva v pristupu, kdy vzdy primarné myslime na jednu konkrétni dovednost,
na ni zamérujeme aktivity ve vyuce, o ni hovorime intenzivnéji se zaky. Nenechdme se tedy
zahltit komplexnosti programu, ale vime, Ze vSechny jeho slozky v pribéhu Skolniho roku
projdeme a zpracujeme, a to od prvni do devaté tridy.

2.zasada Zacnéte vcas a vytrvejte

Skills Builder realizujeme jiz tfetim rokem, ale sezndmili jsme se s nim drive. Pokladali jsme
vsak za dulezité stanovit si srozumitelny systém implementace programu do vyuky, proto jsme
si zvolili cestu, ze za¢neme s novym sSkolnim rokem. Na zdkladé dohody celého tymu pedagogl
a jejich spolecné prace jsme tak vytvorili systém, v némz se Skills Builderem pracujeme napric
vSemi roc¢niky od zari do cervna kazdého Skolniho roku. Vytrvalost posilujeme pravidelnymi
spole¢nymi diskusemi. Vime, Ze je nutné si prfipominat, jak a kdy s programem pracujeme, aby
se z rutiny nestal nezajem.

Nedilnou soucasti této zdsady je také skutecnost, ze vsichni nové prichozi kolegové maji
povinnost seznamit se s metodikou programu jiz pred zacdtkem Skolniho roku. V pribéhu tzv.
pripravného tydne pak s ,novacky” v tymu planujeme spolec¢né porady, pfi nichz si
vysvétlujeme, jaké principy prdce s programem vyuzivdme a co se od nich jako vyucujicich
ocekava. Jejich vyuzivani Skills Builderu je pribézné podporovano a supervidovano, aby méli
moznost si program nalezité zazit a stal se soucasti i jejich vyuky.

3. zasada Sledujte pokroky

Ve Skole pracujeme pouze s formativnim hodnocenim, které je formulovano slovné. Ve zpétné
vazbé zakim, kterd se vztahuje k jejich chovani, k interakcim se spoluzdky i pedagogy a ke
komunikaci ve skole, se tak prirozené popisuji zmény a pokroky, jichz dosahli v oblasti mékkych
dovednosti. Toto hodnoceni zZaci prvniho stupné ve stru¢né podobé slysi na konci kazdého
tydne, propisuje se do diskusi na tripartitdch (v prvnim a tretim ctvrtleti) i do pololetniho
vysvédceni. Na druhém stupni pak prilezitostné rezonuje podobna zpétna vazba v mési¢nim
hodnoceni a rozvoj zak je vzdy zachycen ve zpétné vazbé k chovani zaka na jeho vysvédceni.

Nedilnou soucasti hodnoceni je i sebehodnoceni zakd, kterému predchazeji momenty, kdy si
sami stanovuji cile, na néz se chtéji soustredit a jimz se chtéji ve vyuce vénovat. Takto vznikaji
mnohé dalsi prilezitosti pro spole¢nou diskuzi o pokrocich v rozvoji jejich mékkych dovednosti.

4. zasada Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Kazdé dovednosti je v prabéhu skolniho roku vénovan jeden mésic. V prosinci a v lednu a v
kvétnu a cervnu je jedna dovednost procvi¢ovana v pribéhu dvou mésicl, nebot jde o obdobi
dosti dynamické, mnohdy zkracené prazdninami a jinymi aktivitami Skoly.
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Na pocatku kazdého meésice v rdmci porad, které mame pravidelné kazdy tyden, vSichni tridni
ucitelé sdili, na jakém kroku, resp. krocich se zaci jejich tridy nachazeji. V ndvaznosti na tuto
pedagogickou diagnostiku pak prezentuji, jak budou se tridou rozvoj prislusné dovednosti v
prabéhu meésice posilovat a rozvijet. Od dalSich pedagogl, ktefi ve trfidé vyucuji, se pak
oCekava, ze v prabéhu vyuky svych vyucovacich predmétd budou prislusSnou dovednost
zaclenovat formou doprovodu konkrétnich studijnich aktivit nebo v daném obdobi pfimo
zadaji ukol, ktery s dovednosti souvisi, a Zaci ho zpracovavaji pribézné (napr. v tomto skolnim
roce vyucujici ¢eského jazyka zadali Zakim vyssich roc¢nik, aby vymysleli kratkou rozhlasovou
hru, na niz pracovali v prdbéhu Unora, kdy trénujeme kreativni dovednosti).

Soucasné je prislusnad dovednost vizualizovana zakadm prostrednictvim loga dovednosti i jejiho
ndzvu, které jsou vyvéseny ve spolecnych prostorach skoly i ve vétsiné trid. Dovednosti, jimz se
vénujeme, jsou v prislusnych mésicich vypsany i v nasténnych kalendarich, které si na zacatku
kazdého skolniho roku nechavdme tisknout v souladu s nasim harmonogramem skolniho roku.

5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

Vyuka ve skole kazdy den zacina tzv. komunitnim kruhem, ktery zpravidla probihd individualné
v rdmci trid (na druhém stupni se nékdy konaji spole¢né komunitni kruhy). Kazdy den v tydnu
se komunitni kruh zaméruje na konkrétni téma, pricemz ve vsech tridach je stanoveno, ze jeden
den v tydnu se vénuje rozvoji mékkych dovednosti a programu Skills Builder. Pri téchto
prilezitostech si zaci procvicuji konkrétni dovednost z metodiky programu ¢i z jinych
souvisejicich aktivit. Nedilnou soucasti je pak také reflexe zkusSenosti, které z aktivity

vyplynuly.

Formou pribézného pojmenovavani prislusné dovednosti pak dale zvnitinujeme jeji oznaceni i
vyznam. Poklddadme za velmi dulezité a ucinné i pravidelné zaclenéni slovni zdsoby spjaté se
Skills Builderem do komunikace se zaky a do prace ve vSech vyucovacich predmétech. Nejde
tak o ojedinélé zkusSenosti zakd, ale o pribézné procvi¢ovani dovednosti i zpGsobu premysleni
a aktivni uzivani slovni zasoby.

6. zasada Propojujte dovednosti se Zivotem mimo skolu

O pravé procvicovanych dovednostech informujeme také rodice v tydennich zpravodajich,
které zasildme ve vsech tridach. Maji tak prilezitost se svymi potomky hovorit o tom, co se ve
Skole déje, kde lze dovednost pozorovat v kazdodennim zZivoteé.

Zaci se v pribéhu vyuky Géastni mnohych tzv. expedic, kdy navitévuji vzdélavaci aktivity mimo
Skolu. Pri téchto prilezitostech pravidelné procvicuji své mékké dovednosti, kdyz se musi
projevovat v jinych nez tradi¢nich vyukovych situacich a interagovat s lektory ¢i experty, kteri
vzdélavani obohacuiji.
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Tézisté implementace této zdsady pak tkvi v kariérovém poradenstvi a kariérovém vzdélavani,
které probihd v podobé pravidelnych lekci od Sesté do devaté tridy. Mékké dovednosti jsou
tématem, o némz v souvislosti s volbou profese i s kompetencemi spjatymi s rGznymi
profesemi pravidelné hovorime.

Zaci maji také opakované prilezitosti sledovat mékké dovednosti pfi setkani se zastupci
raznych profesi. V osmé tridé se Zaci Gcastni dvoudenniho job-shadowingu, pfi kterém pfimo v
terénu sleduji jimi vybranou profesi. Jejich Gkolem je zpracovat podrobny profesiogram dané
pracovni pozice a vést rozhovor se sledovanym pracovnikem. Pozorovani a komentovani
projevi mékkych dovednosti je nedilnou soucasti reportu, ktery Zaci zpracovavaji.

V dubnu 2026 skola privitala mezinarodni delegaci zastupctd laboratornich skol (jednalo se o
akci organizovanou International Association of Laboratory Schools). Mimo jiné jsme pred
timto odbornym plénem predstavovali vyuzivani programu Skills Builder ve Skole. Pro tyto
Ucely se zapojily dvé zdkyné osmé tridy, které program (v anglictiné!) velmi srozumitelné a
zevrubné popsaly. Dale pak zorganizovaly konkrétni aktivitu pro rozvoj kreativniho mysleni a
provedly ji celou skupinu. Samy tak prokdazaly vyspélou Uroven prakticky vsech mékkych
dovednosti z programu. Vsichni dospéli kolegové jejich prezentaci i workshop velmi ocenili.

Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna

Skills Builder se stal béznou soucasti naseho kurikula. Mdme ho zapracovany do Skolniho
vzdélavaciho programu a pfi tvorbé nového skolniho vzdélavaciho programu, ktery bude
vychazet ze soucasnych revizi kurikula, planujeme tomuto programu cilené vénovat nékteré
disponibilni hodiny.

Vnimame, Ze v této oblasti madme stale mnohé prilezitosti pro rozvoj zakul i pedagogl. Podpora
mékkych dovednosti pedagogt je jednou z kli¢ovych sfér, jimz se dlouhodobé vénujeme.
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