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Zakladni skola Roudnice nad Labem, Karla Jerabka 941, okres
Litomérice’

O SKOLE

Zakladni Skola Roudnice nad Labem, Karla Jerabka 941, okres Litomérice je Skola plné
organizovana, poskytuje vzdélani od 1. do 9. ro¢niku pro zaky 6-15 let. Skola se fadi svym
poctem zakd mezi velké Skoly. Na 1. a 2. stupni jsou Zaci zpravidla po 2-3 paralelnich
tridach. Kapacita skoly je 650 zak(. Na skole pUsobi 39 uditeld.

Vliv metodiky Skills Builder na vyuku a Zivot ve skole

Od lonského Skolniho roku jsme se posunuli od pocatecni faze zavadéni metodiky k jejimu
systematickému vyuzivani v kazdodenni vyuce. Zatimco v minulém roce jsme se soustredili
predevsim na jednu dovednost a seznamovani pedagogu s metodikou, letos jiz pracujeme s
celym spektrem dovednosti napfic¢ ro¢niky a predméty.

Doslo k vyraznému rozsifeni zapojeni pedagogd i zakl a k pravidelnému procvicovani
dovednosti v raznych situacich. Ucitelé cilené planuji rozvoj konkrétnich krokd dovednosti a
Zaci se postupné posouvaji na vyssi trovné samostatnosti — napriklad v oblasti naslouchani,
tymové spoluprace ¢i reseni probléma.

Zlepsili jsme také evidenci aktivit pomoci sdilenych tabulek, coz ndm umoznuje lépe
sledovat pokroky. Dovednosti jsou nyni pfirozenou soucasti vyuky, projektovych dn( i
Skolnich akci a postupné se stavaji béznou soucasti kultury Skoly. Také zapojenost
pedagogl vzrostla, v lonském roce jsme méli zapojeno 22 pedagogickych pracovnikd z rad
uciteld, letos 34 pedagogl - uciteld.

1. zasada V jednoduchosti je sila

Na prvnim stupni pracujeme s jednoduchymi a srozumitelnymi formulacemi dovednosti
(napf. ,dokazu naslouchat”, ,umim spolupracovat”, ,,dokazu néco sdélit”), které zaci dobre
chapou. Tyto zdkladni kroky postupné rozvijime.
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nebo strukturovanou prezentaci. Jednotna a jednoducha formulace cild pomaha zakdam
porozumét tomu, co se uci, a podporuje jejich vlastni reflexi.

2. zasada Zacnéte vcas a vytrvejte

Rozvoj dovednosti zacina jiz v 1. ro¢niku a systematicky pokracuje az do 9. ro¢niku. Oproti
lonsku, kdy jsme se zamérovali predevsim na jednu dovednost (naslouchani), nyni rozvijime
celé spektrum dovednosti.

Zaci postupné prechazeji od zakladnich krok( (napf. naslouchani pokyndm) k pokrocilej$im
(aktivni Gcast v diskusi, formulace myslenek, reseni problému). Dovednosti se pravidelné
vraceji v riznych predmétech, coz podporuje jejich upevnéni.

' Autorem textu je zastupce Skoly.
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3. zasada Sledujte pokroky

Pokroky zaka sledujeme pomoci sdilenych tabulek, do kterych ucitelé zaznamenavaji
aktivity a rozvijené kroky dovednosti. Tento systém je oproti lonsku prehlednéjsi a
jak se zaci posouvaji. Letos: viditelny posun v krocich (napf. od 0 — 3+ na prvnim stupni a na
druhém stupni 0 —8)

Pokroky reflektujeme také pri tripartitach, dale napriklad pri projektovych dnech, kde zaci
aktivné hodnoti svij rozvoj. Také jsme pripravili jednotny formular na evaluaci dovednosti
zaky. Kazdé ctvrtleti v kazdé tridé druhého stupné shrneme a vyhodnotime posun v
jednotlivych dovednostech. Evaluace probiha i na prvnim stupni.

4. zasada Zamérte se na konkrétni dovednost

Ucitelé cilené planuji vyuku s ohledem na konkrétni dovednost a jeji krok. Na rozdil od
lonského roku jiz neni nutné zamérovat se pouze na jednu dovednost — ucitelé voli
dovednost podle charakteru hodiny.

Napriklad pfi skupinové praci se zaméruji na tymovou spolupraci, pfi reseni uloh na
schopnost feit problémy a pfi prezentacich na prezentaéni dovednosti. Zaci tak presné
védi, co rozvijeji. Jednotné vyucujeme dovednosti béhem celoskolnich projektovych aktivit
jako byl Den jazyk(, Den kreativity, Den s knihou, Den logiky.

5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

Dovednosti procvicujeme systematicky napri¢ predméty — v ceském jazyce, matematice,
cizich jazycich, informatice, télesné vychové i dalsich vychovach.

Oproti lonsku se vyrazné zvysila cetnost jejich vyuziti. Dovednosti se objevuji opakované
béhem celého skolniho roku, coz vede k jejich upevnéni. Zaci tak ziskavaji zkusenost s jejich
vyuzitim v rliznych situacich.

6. zasada Propojujte dovednosti se zivotem mimo skolu

Dovednosti propojujeme s realnymi situacemi prostrednictvim projektovych dni a sSkolnich
akci, jako jsou Den jazykl, Den kreativity, Velikono¢ni jarmark. Zaci pfi nich spolupracuji,
resi problémy, prezentuji své vystupy a uci se reagovat na skutecné situace. Aktivity
Skolniho parlamentu a komunitni akce (Strasidelnd Skola, poradani Mikuladse pro specialni
Skolu v Roudnici nad Labem, navstéva skolniho parlamentu v Domé seniort, komunitni akce
SETKANI 2).

Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna

Do budoucna se chceme zaméfit na dalsi prohlubovani dovednosti, zejména ve vyssich
krocich u starsich zaka. Planujeme vice rozvijet cilevédomost a vidci schopnosti a posilit
praci se sebehodnocenim zaku.

Dale chceme rozvijet sdileni zkusenosti mezi pedagogy a pokracovat v systematickém
sledovani pokrokd. Nasim cilem je, aby se rozvoj mékkych dovednosti stal stabilni a
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prirozenou soucasti kultury Skoly. Rozvoj mékkych dovednosti vnimame jako klicovou
soucast vzdélavani. V soucasnosti pracujeme systematicky s metodikou Skills Builder napfic
celou Skolou a dovednosti rozvijime ve vsech rocnicich i predmétech jako prirozenou

soucast vyuky.
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