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ZS Praha 3, Jeseniova 96/2400, Praha 3 - 130 00"
O SKOLE

Zakladni skola Jeseniova v Praze 3 je skolou, ktera stavi na dvou hlavnich pilifich — kvalitnim
vzdélavani a bezpecném prostredi pro vSechny zaky. Nase vize ,Rosteme spolecné” vnima
vzdélavani jako celozivotni proces, do kterého jsou zapojeni zaci, pedagogové i rodice.
Vedle rozvoje znalosti se systematicky zamérujeme také na rozvoj mékkych dovednosti

podle metodiky Skills Builder.

Podporujeme respektujici komunikaci, spolupraci a aktivni zapojeni zakd do zivota sSkoly.
Soucasti Skolni kultury jsou tridni setkdvani, skolni parlament, Skolni ¢asopis, vrstevnicka
mediace i projektovd vyuka. Zaci maji pfileZitost rozvijet své silné stranky, uéit se
odpovédnosti a podilet se na vytvareni prijemného Skolniho prostredi. Vyznamnou
soucasti Skoly jsou také atletické tridy, které vedou zaky k wvytrvalosti, spolupraci a
zodpovédnosti.

Skola dlouhodobé propojuje vzdélavani s praktickym Zivotem prostiednictvim projekti
zamérenych na ekologii, praci s informacemi, prezentaci vysledkd i tymovou spolupraci.
Vyuka je obohacena o radu sSkolnich akci, soutézi, preventivnich programd a spolupraci s
externimi partnery. Nasim cilem je, aby déti odchazely nejen s kvalitnimi znalostmi, ale
také s dovednostmi potrebnymi pro Uspésny a spokojeny zivot.

Vliv metodiky Skills Builder na vyuku a Zivot ve skole

Program Akcelerator Skills Builder nam pomaha sjednotit pristup pedagogl k rozvoji
mékkych dovednosti a systematicky je zaclenit do kazdodenniho Zivota skoly. Diky
spole¢nému radmci a jazyku dovednosti se podarilo z¢asti jiz propojit praci napfic 1. a 2.
stupném i $kolni druzinou. Zaci se s rozvojem dovednosti setkavaji v rdznych situacich
béhem celého dne a vnimaji, Ze stejné dovednosti vyuzivaji pfi vyuce, projektovych
aktivitach, ve skolni druziné i pri mimoskolnich akcich.

Program podporil spolupraci pedagogt, vychovatelek i vedeni skoly a prispél k vytvoreni
spolecné kultury zamérené na rozvoj kazdého zaka. Dovednosti se staly prirozenou
soucasti tridnich aktivit, projektové vyuky, adaptacnich program, skolnich akci i prace
zakovskych kolektivl. Z&ci si vice uvédomuji své silné stranky, dokazi lépe spolupracovat,
komunikovat, resit problémy a reflektovat vlastni pokrok.

Velkym prinosem je také postupnd navaznost mezi jednotlivymi roc¢niky. Dovednosti
rozvijené na 1. stupni jsou dale prohlubovany na 2. stupni, coz pomaha zakam lépe zvladat
nové vyzvy a prebirat vétsi odpovédnost za vlastni uceni. Skills Builder se tak stal dalezitou
soucasti Skolniho Zivota a podporuje nasi snahu vytvaret prostiedi, ve kterém mohou
vsichni zaci rdst nejen po strance védomosti, ale i osobnostné.

' Autorem textu je zastupce skoly.
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1. zasada V jednoduchosti je sila

Zaci i pedagogové vyuzivaji nastroje Skills Builder k mapovani a vyhodnocovani pokroku v
jednotlivych dovednostech. Vyuziti metodiky zaznamenavame do tfidni knihy. Pravidelné
reflektujeme dosazené kroky, stanovujeme dalsi cile a ocefiujeme posun jednotlivcd i trid.
Zaci se udi premyslet o svém rozvoji a postupné prebiraji vétsi odpovédnost za vlastni
uceni.

Na 1. stupni jsou dovednosti Skills Builder soucdsti ctvrtletniho hodnoceni zaka, kde
spole¢né s pedagogem hodnoti svlj pokrok, silné stranky i oblasti pro dalsi rozvoj. Reflexe
dovednosti probiha také v rdmci tridd, kterych se G¢astni zak, rodic¢ a tfidni ucitel. Zaci zde
prezentuji své pokroky, pojmenovavaji dosazené Uspéchy, hodnoti vlastni rozvoj a stanovuji
si dalsi cile. Diky tomu se aktivhé zapojuji do procesu hodnoceni a uéi se prevzit
odpovédnost za své vzdélavani.

Prlibézné sledovani pokroku ndm poskytuje cennou zpétnou vazbu pro planovani vyuky a
cilenou podporu zakl. Zaroven posiluje spolupraci mezi skolou a rodinou, protoze rodice
ziskavaji lepsi prehled o rozvoji dovednosti svého ditéte a mohou jej v tomto procesu
aktivné podporovat. Ocefnujeme nejen dosazené vysledky, ale také snahu, vytrvalost a
individualni posun kazdého Zaka.

2. zasada Zacnéte vcas a vytrvejte

S rozvojem dovednosti pracujeme ve vétsiné pripadld napri¢ vSemi rocniky. Na prvnim
stupni se zaci seznamuji s nazvoslovim a se zakladnimi kroky jednotlivych dovednosti, na
reSeni problému, tymové praci i prezentaci vlastnich nazord. Dovednosti se pravidelné
vraceji béhem celého skolniho roku prostrednictvim projektové vyuky, skupinové prace,
tridnickych hodin, celoskolnich akci i mimoskolnich aktivit.

Kontinuitu rozvoje dovednosti podporuji také aktivity propojujici zaky rlznych vékovych
skupin. Starsi zaci se zapojuji do programu ,Hvézdné dvojice”, v némz pomahaji mladsim
spoluzdkim pri uceni a adaptaci na skolni prostredi. Pravidelné organizujeme ndavstévy
predskoldkd a program ,Skola nanecisto”, kde si budouci prvhaéci rozvijeji prvni
komunikacni a socidlni dovednosti. Diky témto aktivitAm se dovednosti rozvijeji
dlouhodobé a prirozené napfri¢ vékovymi skupinami.

3. zasada Sledujte pokroky

Zaci i pedagogové vyuzivaji nastroje Skills Builder k mapovani a vyhodnocovani pokroku v
jednotlivych dovednostech. Pravidelné reflektujeme dosazené kroky, stanovujeme dalsi
cile a ocenujeme posun jednotlivc( i tFid. Zaci se uci premyslet o svém rozvoji a postupné
prebiraji vétsi odpovédnost za vlastni uceni.
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Na 1. stupni jsou dovednosti Skills Builder soucasti ctvrtletniho hodnoceni zakd. Reflexe
probiha také v rdmci tridd, kterych se Géastni zak, rodi¢ a tfidni ucitel. Zaci zde prezentuji
své pokroky, pojmenovavaji své silné stranky a stanovuiji si dalsi cile. Pribézné sledovani
pokroku podporuje spolupraci skoly a rodiny a pomaha zakdm lépe porozumét vlastnimu
rozvoji.

Vyuziti mékkych dovednosti zaznamenavame do tabulky, aby procvicovani metodiky bylo
efektivni.

4. zasada Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Pfi pldnovani vyuky vybirdme konkrétni dovednosti a kroky, které chceme cilené rozvijet.
Pedagogové propojuji vybrané dovednosti s aktivitami v jednotlivych predmétech,
projektovou vyukou i $kolnimi akcemi. Zaci znaji cil své prace a dokazi pojmenovat, kterou
dovednost praveé rozvijeji a jaky krok se snazi zvladnout.

Vybér konkrétnich dovednosti a Urovni ponechavdme na jednotlivych vyucujicich, ktefi
nejlépe znaji potreby svych zakl i dynamiku tridy. Mohou tak pruzné reagovat na aktudlni
slozeni kolektivu, vzdélavaci potreby zakl i situace, které ve tridé nastavaji. Diky této
flexibilité jsou rozvijené dovednosti smysluplné propojené s vyukou a odpovidaji realnym
potfebam jednotlivych trid.

Pii planovani skolnich akci védomé vybirame konkrétni dovednosti, které chceme
posilovat. Napriklad béhem vrstevnické mediace se z7aci zaméruji na komunikaci,
naslouchani a reseni problémd, pfi verejnych vystoupenich rozvijeji prezenta¢ni dovednosti
a sebedlvéru, v truhlarskych dilnach pak kreativitu, planovani a spolupraci.

5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

Dovednosti procvi¢ujeme pribézné béhem vyuky vsech predmétu. Vyuzivdme skupinovou
praci, prezentace, diskuse, badatelské aktivity, projektové dny i celogkolni akce. Zaci maji
moznost opakované vyuzivat stejné dovednosti v rGznych situacich a postupné ziskavat
vétsi jistotu i samostatnost.

Prikladem jsou projektové dny, environmentalni projekty, prace zakovského parlamentu,
prezentace vysledk( prace pred spoluzadky ¢i rodi¢i nebo spoluprace mezi zaky rlznych
rocnikl. Dovednosti tak nezlistavaji pouze teoretickym tématem, ale stdvaji se béznou
soucasti zivota Skoly.

Dovednosti pravidelné procvicujeme také prostrednictvim vrstevnického uceni, kdy starsi
zaci pomahaji mladsim spoluzadkim, a v programu vrstevnické mediace, kde vyskoleni
mediadtori podporuji feseni konfliktd mezi zaky. Vyznamnou roli hraji verejna vystoupeni
zaka, vystoupeni pro seniory, Skolni slavnosti, prezentace projektl rodicim nebo zapojeni
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do skolniho parlamentu. Diky opakovanému vyuzivani dovednosti v rliznych situacich si zaci
osvojuji jejich praktické vyuziti a ziskavaji vétsi jistotu pfi jejich pouzivani.

6. zasada Propojujte dovednosti se zivotem mimo skolu

Dovednosti propojujeme s redlnymi situacemi prostrednictvim projektld, exkurzi,
preventivnich programd, charitativnich aktivit a spoluprace s rdznymi organizacemi. Z4ci
vyuzivaji komunikacni, prezentacni a tymové dovednosti pfi Skolnich akcich, vystoupenich,
soutézich i pri prezentaci své prace rodi¢lim a verejnosti.

Rozvoj dovednosti podporuji také asistenti v hodinach télesné vychovy a studenti fakult na
poskytuji zakim dalsi prilezitosti procvicovat komunikaci, tymovou praci, leadership i
schopnost prijimat razné role v kolektivu.

Vedeme zaky k tomu, aby si uvédomovali vyznam dovednosti pro sv(j osobni zivot, dalsi
vzdélavani i budouci profesni uplatnéni. Diky tomu lépe chdpou, Ze schopnost
spolupracovat, komunikovat, naslouchat nebo resit problémy je dllezita nejen ve Skole, ale
i v kazdodennim zivoté.

Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna

V nasledujicich letech chceme dale rozvijet celoskolni pristup k programu Skills Builder a
posilovat spoluprdci mezi 1. a 2. stupném i sSkolni druzinou. Planujeme rozsifit vyuzivani
reflexe a sebehodnoceni zaki, vice zapojovat rodic¢e do procesu rozvoje dovednosti a dale
propojovat Skills Builder s projektovou vyukou, environmentdlnim vzdélavanim a
kariérovym poradenstvim.

Nasim cilem je, aby mékké dovednosti byly prirozenou soucasti zivota skoly a aby kazdy zak
odchazel ze ZS Jeseniova nejen s kvalitnimi znalostmi, ale také s dovednostmi potfebnymi
pro Uspésny, odpovédny a spokojeny zivot.

Chceme dale rozvijet systém vrstevnického uceni, rozsirovat program Hvézdnych dvojic a
podporovat zapojovani starsich zakd do role mentortd mladsich spoluzakd. Planujeme také
posilit spoluprdci s rodici, mistni komunitou, materskymi Skolami a vysokymi Skolami tak,
aby Zaci méli jesté vice prilezitosti vyuzivat své dovednosti v autentickych situacich.
Soucasné chceme vice zapojovat zdky do planovani a realizace Skolnich projektl, ¢imz
budeme rozvijet jejich samostatnost, odpovédnost a schopnost vést druhé.
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