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O SKOLE

ZS Vizovice vzdélava priblizné 640 zakd, pficemz prvni stupen navitévuji predevsim déti z
Vizovic, na druhém stupni pak stavajici osazenstvo doplnuji Zaci dojizdéjici z okolnich vesnic.
O vzdélani nasich zakl se stard pedagogicky sbor (Citajici 57 ucitelek a uditeld a 15
asistentek. Nezbytnou soucasti nasi skoly je skolni poradenské pracovisté, ve kterém pUsobi
metodicka prevence spolec¢né se Skolni psycholozkou, vychovnou a kariérni poradkyni,
specidlnim pedagogem a socialni pedagozkou. Ve skolni druziné se o zaky 1. az 3. trid stara
7 vychovatelek.

V 1. - 9. trfidé vyucujeme podle vzdéldvaciho programu "Cesta k poznani 2". Vzdélavaci
aktivity jsou zaméreny na propojeni klicovych kompetenci a védomosti s ddrazem na
vyuzivani modernich vyucovacich metod (metody RWCT, Skills Builder). Velmi dllezitou
soucasti vzdélavaciho procesu jsou celoskolni projekty - ples (letoSni téma - Jozin z bazin),
Patroni (zaci 9. ro¢niku se staraji o prvnacky), Vrbové, celoskolni projektovy den (4. — 9.
rocniky, letos Attenborough; 1. — 3. rocniky, letos 100. vyroci Hurvinka), ndvstéva prvniho
stupné déti z MS + sportovni den pro matefinku, ktery koordinuji zaci 3. roéniku, den
otevrenych dveri.

Ve Skole klademe diraz na vzajemny respekt a budovani bezpecného prostredi. Nase zaky
vedeme k zodpovédnosti za své okoli a vztahy. Véiime, Ze naprostym zdkladem pro Uspésné
vzdélani je pocit bezpeci a podpory. Klima skoly je tak pro néds zcela klicovym aspektem
vzdélavaciho procesu.

Vliv metodiky Skills Builder na vyuku a Zivot ve skole

Do programu jsme se zapojili na konci srpna 2025, kdy cely nas pedagogicky sbor (70 lidi - 1.
stupen, 2. stupen, asistentky, vychovatelky) absolvoval v pfipravném tydnu Gvodni Skoleni.
Poté 3 hlavni leaderky (1. stupen, 2. stupen a zastupkyné reditele) vytipovaly a oslovily
kolegyné, kterym nabidly uzsi spolupraci. VSechny oslovené kolegyné vyzvu prijaly, diky
tomu 9 tridnich uditelek systematicky a védomé rozvijeji mékké dovednosti za pomoci
metodiky Skills Builder. Na 1. stupni je pokryt kazdy roc¢nik, na druhém predevsim sedmé
tridy. V prlbéhu prvnich zarijovych tydnd se k nasemu tymu na zakladé vlastni iniciativy
pridaly dalsi dvé kolegyné z prvniho stupné.

Béhem diskuze o mékkych dovednostech a metodice Skills Builderu jsme dosli k zavéru, ze
klicové kompetence, mékké dovednosti, byly béZznou a prirozenou soucasti nasich hodin.
Mnohdy se vsak jednalo o intuitivni a ne zcela systematickou praci. Skills Builder metodika
ndm prinesla jednotnou terminologii a uceleny systém, ktery nam pomohl sjednotit nase

' Autorem textu je zastupce skoly.
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snahy o rozvoj mékkych dovednosti. Diky metodice Skills Builder tak nase vyuka dostala
jasny rad, smér, priibéh a cil.

1. zasada V jednoduchosti je sila

Pri planovani vyuky, v niz jsme chtéli zvédomit klicové kompetence, jsme vychazeli z nasi
bézné praxe a z nasSich osvédcenych postupl a aktivit, tedy nedélali jsme nic zdsadné
nového. V tomto Skolnim roce pro nas bylo dilezité sjednotit terminologii, jasné a
srozumitelné vizualizovat jednotlivé kompetence a védomé s zaky o jednotlivych
dovednostech mluvit.

Koordindtorka zavadéni metodiky Skills Builderu zalozila tym v MS Teams, jehoz cleny se
stalo 11 uditelek a vedeni skoly. Tento tym slouzi k diskuzim, sdilenim materiald a tipG do
hodin. V souborech je také mozné nalézt veskeré materidly, které koordinatorce poslala
agentura Schola Empirica (kvalitni grafika, dopisy rodi¢im, zdznamniky, tabulky Zmapuj
terén, Sleduj pokrok, atd.)

Na zacdtku kazdého meésice koordindtorka zasild zpravu pres Bakalafe vSem svym
kolegynim a koleglm. Zprava obsahuje kratké predstaveni konkrétni dovednosti, metodiku
dané dovednosti a odkazy na aktivity do hodin.

O programu Skills Builder se v ramci Skoly mluvilo na vSech pedagogickych poradach a na
tridnich schdzkach pilotnich tfid. Rodi¢e déti z pilotnich tfid dostali na zacatku kazdého
mésice zpravu do Bakalare, ktera je seznamila s probiranou dovednosti a kterd obsahovala
tipy na aktivity v mimoskolnim prostiedi. Siroka vefejnost byla informovéana formou ¢lanku
zverejnéného na webovych strankach skoly a v mistnich novinach.

2. zasada Zacnéte vcas a vytrvejte

V zari jsme promysleli systém a strukturu, s jakou k programu Skills Builder pristoupime. Od
fijna do konce skolniho roku jsme pak nastaveny systém dodrzovali. Rozvoj dovednosti je
systematicky napfi¢ celym 1. stupném (prostrednictvim TU), v kazdém rocniku je jedna
pilotni tiida. Na 2. stupni pokryt 7. roénik (v hodinach D&j, CJ, AJ). Ostatni z4ci z 2. stupné
se s dovednostmi prilezitostné potkavaji pri rdznych akcich, projektech a vizualizaci v celé
Skole.

3. zasada Sledujte pokroky

Na zacatku kazdého mésice (tedy pfi seznamovani se s novou dovednosti) jsme svou tridu
zhodnotili pomoci tabulky “Zmapuj terén”, vyhodnotili, jakym krokem zacneme, na konci
mésice jsme pak do obdobné tabulky “Sleduj pokrok” zapsali, jak se nam podarilo dany krok
zvladdnout. Déti v fijnu, na zacdtku programu, dostaly list, na kterém maji prostor k
sebehodnoceni zvladnuti kazdé kompetence. Tento list obsahuje i prostor, ve kterém pise
slovni hodnoceni zvlddnuti dané kompetence pani ucitelka. Déti si tento evaluacni list
zakladaji do portfolii
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4, zasada Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Kazdy mésic jsme zvédomovali jednu dovednost, pricemz jsme si procetli metodiku dané
dovednosti a nacerpali inspiraci, jaké aktivity lze pouzit (jako zdroj inspirace ndm neslouzila
pouze metodika, ale i webové stranky agentury Schola Empirica). K tomu, jakym krokem u
které dovednosti mame zacit, nam pomohla tabulka “Zmapuj terén”.

5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

Na prvnim stupni se o klicovych kompetencich nejcastéji bavime v rdmci prvni a posledni
hodiny v tydnu, zaroven tyto dovednosti zdGraznujeme pokazdé, kdyz sedime v krouzku na
koberci a mame

~povidaci, tridnickou” hodinu, coz se déje minimalné jedenkrat tydné, mnohdy vicekrat.
Casto mékké dovednosti zmifujeme pfi zadavani skupinové prace a pfi praci na
dlouhodobych ¢i celoskolnich projektech. Systematicky se klicovym kompetencim na 1.
stupni vénujeme v rdmci raznych témat a vzdéldvacich oblasti. Na 2. stupni funguje
systematicky a zamérny rozvoj v celém 7. ro¢niku (v Déj, ¢j, aj). Ve vSech téchto tridach
funguji mési¢ni obdobi na konkrétni dovednost. Na konci zhodnoceni - sebehodnoceni,
individualni zpétna vazba od vyucujicich, portfolia.

6. Zasada Propojujte dovednosti se Zivotem mimo skolu

Rodi¢e od néas kazdy mésic dostali dopis s informacemi, na jakou dovednost se v dany
moment zamérujeme. Dopisy obsahovaly tipy, co s détmi v ramci dané kompetence rodice
mohou zkusit v mimoskolnim prostredi.

Kromé informovani rodi¢d se snazime zdaraznovat a zvédomovat klicové kompetence i v
rdmci projektd, které nase Skola organizuje. Jedna se predevsim o nasledujici: Skolni ples
(vyzaduje Uzkou spolupraci pedagogického sboru, zakd a rodicl; dliraz je kladen na
tymovou praci, vid¢i schopnosti, fesSeni problém a kreativitu), celosSkolni projektovy den
pro horni budovu skoly (4. - 9. rocniky letos zpracovavaly osobnost pana Attenborougha),
celoskolni projektovy den pro dolni budovu sSkoly (1. — 3. ro¢niky zpracovavaly postavu
Hurvinka), spoluprace se spratelenou skolou ze slovenského Vrbového, projekt Patroni (zaci
9. ro¢niku se staraji v prabéhu celého gkolniho roku o prviacky, spoluprace nasi zS's MS
Vizovice (déti z matefinky navstévuji spodni budovu skoly, kde pro né déti ze tretiho
ro¢niku koordinuji sportovni den).

Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna

Nadale budeme pokracovat v systému, ktery jsme si nastavili. Zda se ndm jasny, prehledny a
pro nasi Skolu funk¢ni.
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