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O SKOLE

Nase Skola je tradi¢ni zakladni Skola s dlouholetou historii, kterd se zaméruje nejen na
kvalitni vzdélavani, ale také na rozvoj osobnosti zakl, bezpecné skolni klima a podporu
modernich metod vyuky. Skola aktivné podporuje jazykové vzdélavani, mezinarodni
spoluprdci, Skolni parlament, projektovou vyuku i rozvoj komunikacnich a socidlnich

dovednosti zakd.

Ve Skole klademe dlraz na propojeni vyuky s realnym Zivotem, zazitkovou pedagogiku,
spolupraci mezi predméty a aktivni zapojeni zakd do zZivota skoly. Soucasti zivota skoly jsou
tematické projektové dny, kreativni workshopy, skolni akce, vyjezdy, mezinarodni aktivity,

prezentace zakl, adaptacni programy i aktivity Skolniho parlamentu.

Na druhém stupni jsme se zacali vénovat rozvoji mékkych dovednosti prostrednictvim
programu Skills Builder, ktery postupné propojujeme s béznou vyukou a tridnickymi

hodinami.
Vliv metodiky Skills Builder na vyuku a Zivot ve skole

Program Akcelerator Skills Builder vyrazné ovlivnil zpUsob, jakym premyslime o vzdélavani
i kazdodenni praci s zaky. Diky programu jsme ziskali spole¢ny jazyk pro rozvoj mékkych

dovednosti napri¢ predméty i celou skolou.

Do vyuky jsme zacali systematicky zarazovat praci s dovednostmi, jako jsou tymova
spoluprice, leadership, komunikace, kreativita, reseni problémi nebo sebereflexe.
Dovednosti rozvijime nejen v klasickych hodinach, ale také béhem projektovych dnf,

Skolnich akci, prace skolniho parlamentu, adaptacnich aktivit nebo zazitkové pedagogiky.

' Autorem textu je zastupce skoly.
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Velky vyznam ma Skills Builder také pro klima Skoly. Ve vyuce se vice objevuje bezpecny
prostor pro chybu, reflexe prace, vzdjemna zpétna vazba a vétsi zapojeni zakl do aktivit
gkoly. ZAaci se postupné uéi lépe spolupracovat, prezentovat své nazory a prebirat

odpovédnost za vlastni praci.

1. zasada V jednoduchosti je sila

Vizualni materidly ve tridach, v nichz jsou dovednosti Skills Builderu systematicky rozvijeny,
pomahaji upevnovat a pripominat jednotlivé kroky dovednosti béhem bézné vyuky. Ve
tridach vznikly nasténky zamérené na jednotlivé dovednosti a jejich kroky, aby zaci méli

jasnou predstavu o tom, na ¢em pravé pracuji.

Ucitelé pracuji s jednoduchym a jednotnym jazykem dovednosti napri¢ predméty.
Dovednosti pravidelné pojmenovavdme béhem skupinové prace, projektl i reflexi. Diky

tomu jsou pro zaky srozumitelné;jsi a snadnéji prenositelné do riznych situaci.

2. zasada Zacnéte vcas a vytrvejte

Rozvoj mékkych dovednosti jsme zacali systematicky zarazovat napfi¢ druhym stupném
Skoly a postupné do néj zapojujeme stale vice pedagogu i predmétd. Dovednosti nejsou

soucasti pouze jednoradzovych projektd, ale pravidelné se objevuji v bézné vyuce.

Zaci se s jednotlivymi dovednostmi setkavaji opakované béhem celého $kolniho roku v
raznych situacich - pri projektové vyuce, prezentacich, skupinové praci, tridnickych
hodinach nebo Skolnich akcich. Diky pravidelnosti a dlouhodobé praci si postupné buduji

zdravé pracovni navyky i vétsi sebedavéru.

3. zasada Sledujte pokroky

Ve vyuce systematicky sledujeme rozvoj dovednosti zak(, nejen jejich vysledky. V letoSnim
Skolnim roce pilotujeme systém sebehodnoceni dovednosti Skills Builder, ve kterém zaci
pravidelné pracuji s pracovnim listem a samolepkami zaznamenavajici jejich pokrok v
jednotlivych dovednostech. Diky tomu maji prehled o tom, co se jim dafi, na ¢em pravé

pracuji a jaké kroky je cekaji dal.
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Pravidelnou soucasti vyuky jsou reflexe, sebehodnoceni i vrstevnické slovni hodnoceni.
Z&ci se udi pojmenovavat své silné stranky, poskytovat spoluzakim konstruktivni zpétnou

vazbu a spolecné hodnotit praci ve dvojicich i skupinach.

Ucitelé pri planovani i hodnoceni vyuzivaji konkrétni kroky dovednosti Skills Builder a
pribézné sledu;ji jejich rozvoj napri¢ rdznymi aktivitami. Zamérujeme se nejen na vysledny
vykon, ale predevsim na proces uceni — spolupraci, komunikaci, organizaci prace, reseni
problém, schopnost naslouchat i prevzit odpovédnost za vlastni uceni. Diky tomu mohou

Zaci svij pokrok dlouhodobé sledovat a védomé rozvijet své dovednosti.
4. zasada Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Pfi planovani aktivit se snazime vzdy urcit konkrétni dovednost a konkrétni krok, na ktery

se bé&hem aktivity zaméfime. Zaci tak presné védi, co maji béhem prace rozvijet.

Napriklad béhem tymovych aktivit cilené rozvijime spolupraci a leadership, pfi
prezentacich komunikaci a aktivni naslouchani, béhem projektovych dnl zase kreativitu

nebo reseni problému. Diky tomu jsou dovednosti pro zaky konkrétni a lépe uchopitelné.
5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

Mékké dovednosti pravidelné procvicujeme prostrednictvim skupinovych aktivit,

projektové vyuky, diskusi, zazitkovych aktivit a celoskolnich akci.

Ve skole probihaji aktivity zamérené napriklad na tymovou spolupraci, komunikaci nebo
kreativni fedeni problémd. Zaci pracuji na praktickych Ukolech, prezentuji své nazory,

organizuji Skolni akce a zapojuji se do Zivota Skoly prostrednictvim sSkolniho parlamentu.

Soucasti vyuky jsou také zazitkové aktivity a reflexe, napriklad tymové vyzvy, projektové
dny nebo kreativni workshopy, béhem nichz Zaci prirozené rozvijeji mékké dovednosti v

bezpecném prostredi.
6. zasada Propojujte dovednosti se Zivotem mimo skolu

Snazime se zakim ukazovat, Ze mékké dovednosti jsou dulezité nejen ve skole, ale i v

bézném Zivoté, budoucim zaméstnani a mezilidskych vztazich.
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Zaci vyuzivaji dovednosti pfi organizaci Skolnich akci, praci gkolniho parlamentu,
projektovych dnech, prezentacich nebo pfi spolupraci béhem vyjezdd a adaptacnich aktivit.
Ve vyuce pracujeme s readlnymi situacemi a vedeme zaky k odpovédnosti, samostatnosti a

schopnosti spolupracovat s ostatnimi.

Velky vyznam ma také propojeni s komunitnim zivotem Skoly a podpora aktivniho zapojeni
2aka do déni kolem nich.

Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna

Do budoucna chceme dale rozsirovat zapojeni programu Skills Builder napri¢ celou skolou
a posilovat spolupraci mezi pedagogy. Nasim cilem je, aby se rozvoj mékkych dovednosti

stal prirozenou soucasti kazdodenni vyuky i Zivota skoly.

Planujeme pokracovat v budovani vizudlnich materidld a ndstének, vice zapojovat zaky do
sebehodnoceni a reflexe a sdilet priklady dobré praxe mezi uciteli. Velkym cilem je také
podpora bezpecného a otevieného Skolniho prostredi, ve kterém se Zaci nebudou bat

komunikovat, spolupracovat, chybovat a aktivné se zapojovat do Zivota skoly.
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