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Zakladni skola Kolin Il.,, Kmochova 943’
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.Dvojka”, jak se nasi Skole nejcastéji rikd, patri k osmi zakladnim Skoldam v Koliné. V
soucasnosti ji navstévuje vice nez 400 zak(, ktefi jsou rozdéleni do 19 trid. O jejich rozvoj
se stard 34 ucitell, 6 vychovatelek, 11 asistentl pedagoga a dalsSich 11 nepedagogickych
pracovnikG. Na druhém stupni je v kazdém rocniku jedna trida specializovand na
matematiku a prirodovédné predméty. Tito Zaci maji navySenou dotaci hodin matematiky,
fyziky a chemie. Matematicka trida je vybérova a zaci patych rocnikd do ni skladaji prijimaci
zkousky.

Zaméreni Skoly ,exaktnim smérem” nam otevird jedinecny prostor pro hlubsi integraci
klicovych mékkych dovednosti do kazdodenni vyuky. Pro aplikaci metodiky Skills Builder
jsme se rozhodli proto, ze ndm poskytuje srozumitelny, strukturovany a systematicky
rdmec, jak tyto dovednosti rozvijet krok za krokem. Umoznuje nasim pedagogim presné
zmapovat, na jaké urovni se zaci nachdzeji, a cilené sledovat jejich pokrok napfic¢ rocniky.
Metodika idealné doplnuje aktudlni kurikulum a revize RVP, které v mnohém s rozvojem
prenositelnych dovednosti souzni. Chceme, aby nasi zaci — jak ti ve vybérovych tridach, tak
i vSichni ostatni — odchazeli do Zivota vybaveni nejen akademickymi znalostmi, ale také
schopnosti efektivné spolupracovat, kriticky uvazovat, kreativné resit problémy a nahlizet
na vyzvy z rlznych perspektiv. To je presné to, co od nich bude moderni svét a budouci
zaméstnavatelé vyzadovat.

Vliv metodiky Skills Builder na vyuku a zivot ve Skole

Do projektu jsme vstoupili v zari 2025. V témze mésici byli o zapojeni Skoly do rozvoje
dovednosti prostfednictvim metodiky Skills Builder informovani také zakonni zastupci.
Ramec SB chapeme jako skvély nastroj pro vyvazeni stile pevné zakorenéného cisté
znalostniho uceni. Pomaha nam také koncepcéné promyslet nové vznikajici Skolni vzdélavaci
program (SVP), v ramci kterého planujeme zavedeni samostatného predmétu zaméreného
na rozvoj osobnostnich a mékkych dovednosti.

1. zasada V jednoduchosti je sila

Metodiku Skills Builder vnimame jako skvély ndastroj pro sjednoceni jazyka celého
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dovednosti nezbytné pro budoucnost. Vizualni podpora hraje na sSkole velkou roli - loga a
aktudlné trénované dovednosti vitaji zaky jiz na ndsténce pred Skolou a ve vestibulu

' Autorem textu je zastupce skoly.
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budovy, stejné jako na nasténkach v jednotlivych tridach. Zapojeni ucitelé pravidelné sdileji
své zkusenosti v ramci sboroven, hodnoti posun v konkrétnich dovednostech a predavaji si
osvédcené tipy, jak metodiku zapojovat prirozené, bez tlaku a zbytecné zatéze.

2. zasada Zacénéte vcas a vytrvejte

Pedagogicky sbor byl s principy Skills Builder seznamen jesté pred zacatkem Skolniho roku.
Tyto principy valnd ¢ast tymu vnima jako prirozenou soucast vychovné vzdélavaciho
procesu. Vstup do metodiky probéhl na bazi dobrovolnosti. Na prvnim stupni se zapojila
naprostd vétsina z deseti ucitelek a uditell, coz vytvari velky dopad na nejmladsi zaky.
Na druhém stupni aktualné dovednosti dle SB cilené rozvijeji ctyri ucitelky ve svych tridach.
Tyto tridy ndm slouzi jako smysluplnd laborator dobré praxe pro dalsi postupné Sireni
metodiky.

3. zasada Sledujte pokroky

Kazdy pedagog pojal implementaci tvorivé a s ohledem na potreby své tridy. Aktivné
pracujeme s nastroji pro ,mapovani terénu” i ,sledovani pokroku“. Metodiku SB jsme
propojili zejména s tridnickymi hodinami a do bézné vyuky jsme zarazovali aktivity
tematicky provazané se stanovenou dovednosti. Vyhodnocovani dosazenych kroku
probihalo v tfidnickych hodindch Gstni reflexi. Pokroky byly zakim vizualizovany -
napriklad formou myslenkovych map v rdmci zdvérecného shrnuti dosazenych Grovni
kolektivu na konci roku, nebo pomoci dotaznik( a sebehodnoticich skal v jeho priibéhu.

4. zasada Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Tempo vyuky jsme prizpUsobili véku zakd. Na prvnim stupni pedagogové volili nejcastéji
jednu dovednost mési¢né. Na druhém stupni se ndm osvédcil volnéjsi postup — jedna
dovednost na dva mésice, coz dava zakam vice ¢asu na upevnéni konkrétnich krokd. \Y
tomto tempu budeme pokracovat. Hodnoceni a reflexe zarazujeme systematicky: na
zacatku bloku (Faze ,Zmapuj terén”), v jeho pribéhu a zejména na konci. Zaci dostavaji
strukturovany prostor, aby Ustné vyhodnotili svlj prinos, nebo se vyjadrili vizualni a
kreativni formou.

5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

Dovednosti se postupné stavaji pfirozenou soucasti bézného zivota sSkoly. Vénujeme se jim
nejen v béznych hodinach a v tridnickych hodinach, ale propojujeme je i se Skolnimi akcemi
— napr. v ramci adaptacniho dne pro 6. rocnik, v ¢innosti skolniho parlamentu, béhem
workshopovych dnl na konci skolniho roku,na skoldch v prirodé. U¢ime zaky dovednosti
pfesné pojmenovavat, vizualizovat je a reflektovat tak, aby se staly integralni soucasti
kurikula. Skvéle se ndm osvédcilo také jejich napojeni na stavajici prifezova témata.
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6. zasada Propojujte dovednosti se Zivotem mimo skolu

Skola ma k dispozici pomérné velkou $kalu aktivit, které organizuje mimo budovu instituce.
Dovednosti tak mdzeme rozvijet na skolach v prirodé, vyletech, exkurzich, workshopovych
dni, zahrani¢nich vyjezdl, détského dne, ktery planuje 9. ro¢nik pro své nejmladsi
spoluzaky, béhem Dne otevrenych dvéfi ¢i pri dalSich mimoskolnich aktivitach, u nichz je
pfirozeny prostor pro rozvoj kreativity, komunikacnich dovednosti, planovani, reseni
problému apod.

Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna

V systematickém rozvoji mékkych dovednosti chceme vytrvat a dal ho prohlubovat. Nasim
hlavnim cilem pro dalsi obdobi je zapojit vice pedagogl z druhého stupné, aby zZaci
prichazejici z prvniho stupné mohli na své pokroky plynule navazat. Budeme usilovat o to,
aby se jednotny jazyk a vize Skills Builder staly pevnou soucasti kultury celé skoly. Chceme
jesté lépe sdilet priklady dobré praxe mezi kolegy a toto téma ucinit stabilnim bodem
nasich pravidelnych metodickych setkavani. Pfejeme si, aby absolventi nasi Skoly odchazeli
do dalsiho vzdélavani i do pracovniho Zivota skvéle vybaveni. Mékké dovednosti
povazujeme za nedilnou soucast této vybavy.




