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O SKOLE

Nase Skola se nachazi v aredlu roudnického sidlisté Hracholusky a sklada se z komplexu
sedmi budov. Skola zahrnuje 1. a 2. stupen ZS, pfipravnou tfidu a dvé oddéleni MS s
kapacitou 56 déti. Ve Skolnim roce 2025/2026 ji navstévuje 538 zakl v 25 kmenovych
tiidach (zS). K dispozici je $kolni druzina's kapacitou 210 mist a moderné vybavena gkolni
jidelna.

Skola je vybavena odbornymi u¢ebnami cizich jazykd, fyziky, pfirodopisu, zemépisu, chemie,
hudebni vychovy, informatiky, polytechniky, vytvarnou a keramickou dilnou, dilnou pro
pracovni ¢innosti, kuchynkou, nechybi ani dvé télocvi¢ny. Vyuka ve Skole probiha ve vSech
ro¢nicich podle inovativniho skolniho vzdélavaciho programu. Klademe dlraz na vyuku
cizich jazyk( (anglictina od 1. ro¢niku, némcina a rustina od 8. ro¢niku) a informatiky (od 4.
roc¢niku).

Od roku 2000 maji nasi zaci moznost ovlivihovat déni ve skole prostrednictvim skolniho
parlamentu. Ten organizuje rizné akce pro spoluzaky, resi pripominky a navrhy z fad zaku
na lepsi chod skoly a pomaha posilovat spoluodpovédnost zak( za Skolni prostredi. V roce
2025 jsme se zapojili do programu Skills Builder Akcelerdtor, abychom pfrinesli zakim
moznost rozvijet mékké dovednosti, které jsou dulezité pro zivot i jejich budouci kariéru.

Vliv metodiky Skills Builder na vyuku a Zivot ve skole

Metodika ndm do $koly vnesla predevim srozumitelny a hlavné spole¢ny jazyk. Zaci
presnéji védi, co po nich my ucitelé chceme a davame jim jasny navod, jak je k tomu vést.
Kdyz dnes rekneme ,ted trénujeme naslouchani”, vétsina zakl zbystri a vi, jak se v danou
chvili zachovat. Pri zavadéni metodiky byli ucitelé vyzvani, aby ji vyuzivali dle svych
moznosti a potieb a hlavné na dobrovolné bazi. Na prvnim stupni se metodika vyuziva dle
potreby napfi¢ predméty, na druhém stupni predevsim v rdmci tridnickych hodin a vyuky
jednotlivych predmétl pod vedenim Skolnich lidrd.

1. zasada V jednoduchosti je sila

Kroky dovednosti a loga jsou dobre viditelna v jednotlivych tfidach, ve kterych je metodika
aplikovand, déle i ve spolecnych prostorach skoly tak, aby se s ni kdokoliv mohl seznamit.
Jednotné ikonky zakim okamzité napovi, co se pravé déje. Diky tomu i nejmladsi déti

' Autorem textu je zastupce Skoly.
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béhem chvilky pochopily, co se od nich o¢ekava. Rozhodli jsme se nespéchat a nejprve jsme
dikladné rozvijeli prvni schopnost naslouchat, kterou povazujeme za velice dulezitou.
V druhé poloviné roku se vétsina z nas vénuje druhé schopnosti: prezentacni dovednosti.
Jednoduchost jsme vnesli i do samotného vyucovani. Zacali jsme schopnosti pojmenovavat
v ¢innostech, které uz ve skole bézné délame. Stacilo jen jasné fict: , Ted vam feknu postup,
jak namalovat obrazek, a tim trénujete naslouchdni.” Tento pristup pomohl zakdm

pochopit, ze mékké dovednosti nejsou zadna véda, ale prirozend soucast jejich dne.
2. zasada Zacnéte vcas a vytrvejte

K rozvoji dovednosti jsme pristoupili s vedomim, ze ¢im drive zacneme, tim pfirozené;jsi pro
déti budou. S rozvojem dovednosti zacindme jiz v pripravné tridé, kde se procvicuji Gplné
zaklady - napriklad jak se spravné divat na kamardda, kdyz mi néco vypravi. Ukazalo se, ze
déti maji obrovskou schopnost tyto principy nasat, pokud jsou jim podavany formou hry.
Klicem k Uspéchu je pro nas vytrvalost. Ta ndm pomohla prekonat i pocatecni nejistotu.
Diky tomu, Ze jsme nepolevili a neustale se k dovednostem vracime, se z nich pomalu stava
pevny navyk.

3. zasada Sledujte pokroky

Misto slozitych tabulek a cisel jsme se zamérili na to, aby Zaci svij pokrok sami vidéli a citili.
Sledovani pokroku u nas probihd formou pravidelného ohlédnuti — na konci aktivity si
spolecné rekneme, co ndm Slo lépe nez minule. Pro déti je nesmirné motivujici, kdyz
dokazou samy pojmenovat: ,Dneska jsem u tymové prace vydrzel naslouchat az do konce, i
kdyz jsem chtél mluvit jako prvni.” Dilezitym ndstrojem se pro nds stalo sebehodnoceni.
Zaci si pomoci jednoduchych vizualnich pomtcek, jako jsou ¢iselné gkaly, barvy nebo
smajlici, zaznamenavaji, kde se na cesté za danou dovednosti pravé nachazeji.

4. zasada Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Po dohodé snasi koordindtorkou jsme se vprvnim pololeti zaméfili na dovednost
naslouchat. V druhém pololeti jsme pridali prezentacni dovednost. K vybéru aktivit nam
poslouzil web SB, uméld inteligence i osvédéené hry a napadniky z tridnickych hodin.
Naplnovani cild si zaznamendvdme na spolecny skolni disk. Dochazi tak nejen
k systematizaci, ale i k inspiraci ostatnich.

5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

Pravidelnost a opakovani povazujeme za dilezité, aby se dovednosti pro déti staly
pfirozenou automatikou. Snazime se napfi¢ predméty zakdm pripominat, jakou dovednost
momentalné vyuzivaji. Na druhém stupni je pravidelné procvicujeme v radmci tridnickych
hodin.
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6. zasada Propojujte dovednosti se Zivotem mimo skolu

Mékké dovednosti se projevuji pri realizaci projektovych dn(, exkurzi a riznych vystoupeni.
Za zminku stoji akce porddané Skolnim parlamentem, napriiklad Halloween ¢i Mikulasska
nadilka. Vramci dne otevienych dvefi zaci provadéji zdjemce po skole ¢i realizuji rlizna
pévecka ¢i dramatickd vystoupeni. Velky ispéch mél Den uditeld, kdy si déti vyzkousely role
ucitell. Pri exkurzich a vyletech jsou déti vedeny k samostatnému planovani a zjistovani
informaci.

Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna

V pristim Skolnim roce planujeme na dosavadni Uspéchy navazat a metodiku Skills Builder
ve Skole jesté vice prohloubit. Nasim hlavnim cilem je kompletni sezndmeni se se vSemi
osmi dovednostmi, aby Zaci ziskali uceleny prehled a dokazali je mezi sebou prirozené
kombinovat. Chceme, aby se do rozvoje téchto schopnosti zapojilo jesté vice ucitell, ¢imz
zajistime, Ze se principy metodiky stanou pevnou soucasti kazdého predmétu napfric celou
Skolou. Prostor také dostanou dalsi projektové dny. Ty se ndm osvéddily, protoze Zaci
mohou v praxi a v realnych situacich otestovat svou kreativitu, schopnost vést tym nebo
resit slozité ukoly. Zaroven se chceme zamérit na systematictéjsi sledovani pokrokd zaka.
Nasim zadmérem je poskytnout zakdm jasnou a pravidelnou zpétnou vazbu o tom, jak se v
jednotlivych dovednostech posouvaji, a pomoci jim tak budovat zdravé sebevédomi a
pripravenost na budouci vyzvy.
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