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Zakladni skola Pod Beckovem'

O SKOLE

Zakladni Skola Pod Beckovem v Basti je moderni svazkova Skola, kterad byla nové otevrena
ve Skolnim roce 2025/2026 pro déti ze svazku obci Bast, Boranovice, Libeznice, MéSice,
Predboj a Zlonin. Vznikla jako spolecny projekt téchto obci s cilem nabidnout dostupné a
kvalitni vzdélavani v regionu. Ve Skolnim roce 2026/2027 se rozsifi o dalsi budovu v
Mésicich.

Vize Skoly stavi na bezpecném prostredi, aktivnim uceni a rozvoji dovednosti pro realny
Zivot. Dulezitou soucasti je uceni venku, propojeni vyuky s praxi a integrované predméty,
které spojuji rizné obory. Vyuka je obohacena metodou CLIL, zapojenim rodilych mluvcich
a ddrazem na pouzivani anglictiny napfic predméty.

Skola podporuje organizovani komunitnich akci prostfednictvim zakovského parlamentu a
spoluprdce s rodici (spolek rodicl a pratel skoly). Vyznamnou roli zde hraje pravé metodika
Skills Builder, kterd se diky systematickému rozvoji mékkych dovednosti, promitd i do
Skolnich vyjezdl a projektd.

Soucasti vzdélavaciho pristupu jsou také tripartity (setkani zdk-rodic-ucitel), rodi¢ovské
kavarny a alternativni formy hodnoceni, které podporuji individualni pokrok kazdého zaka.

Vliv programu Skills Builder na vyuku a Zivot ve skole.

Program Akcelerator Skills Builder ndm denné pomaha dovednosti prirozené zaclenovat do
bézné vyuky. Zejména v rdmci badatelského pristupu a rozvoje kritického mysleni se
snazime o Uzké propojeni dovednosti se vzdélavacim obsahem, coz umoziuje jejich

smysluplné vyuziti v praxi. Kompetence jsou zakomponovany i do skolniho vzdélavaciho

programu nasi Skoly (Skolni-vzdelavaci-program-ZSPodBeckovem-20260601.pdf). Diky

' Autorem textu je zastupce skoly.
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metodice Skills Builder je rozvoj dovednosti u nasich zakd vice systematicky a vyvazeny
napri¢ vsemi predméty vcetné tridnickych hodin.

Posilovani mékkych dovednosti probiha také mimo tfidu — béhem vyjezd(, skolnich akci i
projektd s presahem, napfiklad pfi charitativnich ¢innostech skolniho parlamentu nebo
béhem spoluprace druziny s mistnimi institucemi (psi Gtulek, domov pro seniory, knihovna).
Zaci si tak osvojuji dovednosti v redlnych situacich.

Metodika zaroven poskytuje dulezity ramec pro sebehodnoceni zaku, které se promita do
reflexe uceni, tripartitnich setkani i zdvére¢ného sebehodnoceni v ramci vysvédceni, a vede
zaky k vétsi odpovédnosti za vlastni rozvoj.

1. zasada V jednoduchosti je sila

Tuto zasadu jsme do vyuky zaclenili predevsim prostrednictvim vizualizace. Ve tridach i
spolecnych prostorach skoly vyuzivame vizudlni materidly, které Zzakim pomahaji
dovednosti nejen cilené pouzivat, ale hlavné je védomé rozpoznat a spravné pojmenovat.
Prestoze jsou mékké dovednosti prirozenou soucasti vyuky, pravé jejich pojmenovani a
konkretizace je klicem k tomu, aby s nimi zaci dokazali aktivné pracovat.

Pedagogicti pracovnici pouzivaji spolecny jazyk, diky némuz je komunikace o dovednostech
srozumitelnd napfic¢ tridami i predméty. Smérem k rodi¢iim dovednosti zvédomujeme
prostrednictvim webovych stranek skoly a socidlnich sitich. Od 3. ro¢niku je vzdy konkrétni
dovednost soucasti tydenniho planu, coz prispiva k pravidelnosti a prehlednosti prace.
Jednoduchost se promitd i do kazdodenni vyuky - loga dovednosti jsou soucasti
pracovnich listQ, testd i dalSich materidld, takze zaci maji neustale vizualni oporu.

2. zasada Zacnéte vcas a vytrvejte

Zasadu ,zacnéte vcas a vytrvejte” napliujeme systematickym a dlouhodobym pfistupem k
rozvoji dovednosti. Kazdy mésic (vyjma zari a c¢ervna) se celd Skola zaméruje na jednu

konkrétni dovednost, ktera se stava spole¢nym tématem napric tridami i predméty.
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Na zacatku mésice ji tridni ucitelé predstavuji v hodinach osobnostni a socialni vychovy,
kde se s ni zaci seznamuji prostfednictvim her, diskuzi a tfidnickych aktivit. Diky tomu
dovednosti od zacatku dobre rozumi a chapou jeji prakticky vyznam.

V kazdé tridé ma dovednost své viditelné misto — plakat na nasténce, ktery slouzi jako
pribézna opora. Postupné se dopliuje o zadkovské prace, priklady z praxe a reflexe, ¢imz se
dovednost stava zivou soucasti tridniho prostredi. BEhem celého mésice se pak dovednost
pfirozené promitd do vyuky. Ucitelé na ni védomé odkazuji, a to jak pomoci vizudli na
nasténkach, tak logy dovednosti ve svych materidlech a mési¢nich planech.

3. zasada Sledujte pokroky

Pokroky v rozvoji mékkych dovednosti sledujeme systematicky, ale zaroven s dirazem na
individualitu kazdého zaka. Na 1. stupni dochazi k vyhodnoceni vzdy na konci mésice, a to
zejména prostrednictvim vrstevnického hodnoceni a sebehodnoceni v zdkovskych sesitech,
napfiklad pomoci tzv. balan¢niho kruhu. Tento pristup pomahd détem lépe si uvédomit
vlastni pokrok i oblasti pro dalsi rozvoj.

Na 2. stupni je sledovani pokroku primarné v kompetenci tridnich uditeld v ramci
osobnostni a socidlni vychovy, ktefi Gzce spolupracuji s ostatnimi pedagogy. Netridni
ucitelé poskytuji pribéznou zpétnou vazbu, kterd pomaha vytvaret uceleny pohled na
rozvoj zakl. Samotni zaci svij pokrok pravidelné reflektuji — Ustné, pisemné i pomoci
grafickych zdznamovych arch(, které vyuzivaji napriklad pri tripartitach.

Hodnoceni mékkych dovednosti je také béznou soucasti celkového hodnoceni Skoly. Na 1.
stupni ma podobu slovniho hodnoceni (v rdmci vysvédceni jinak), zatimco na 2. stupni je
vysvédceni doplnéno o sebehodnotici formuladre i pohled pedagogl. Tento komplexni
pristup podporuje odpovédnost zakl za vlastni uceni i jejich dalsi rozvoj.

4. zasada Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Kazdy mésic je vénovan jedné konkrétni dovednosti, na kterou se cilené soustredi celd
Skola. Pri jejim Gvodnim predstaveni v hodinach osobnostni a socidlni vychovy si Zaci
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stanovuji vlastni individudlni cil, kterého chtéji na konci mésice dosahnout. Diky tomu

prebiraji odpovédnost za své uceni a maji jasnou predstavu o tom, kam sméruiji.

V pribéhu vyuky pak na rozvoji dovednosti pravidelné a védomé pracuji, a to v rlznych
situacich napfi¢ predméty. Dilezitou soucasti procesu je pribézné i zavérec¢né hodnoceni
pokroku, které probihd vice zplsoby - ustni reflexi, sebehodnocenim, vrstevnickou

zpétnou vazbou i v ramci vysvédceni.

5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

V hodinach osobnostni a socialni vychovy se k aktualni dovednosti s zaky opakované
vracime, zvédomujeme jeji vyznam a cilené ji posilujeme prostiednictvim her a aktivit
zamérenych na jeji rozvoj. Procvi¢ovani dovednosti se vSak postupné stavad béznou soucasti
vSech predmétd. Ucitelé dovednosti pravidelné zarazuji do vyuky a casto propojuji cil
hodiny s cilem dovednosti daného mésice, coz podporuje jejich smysluplné a praktické
vyuziti.

Na 1. stupni je rozvoj dovednosti vyrazné posilovan také ucenim venku - napriklad
pravidelnym stfedecnim programem pro 1. tfidy ¢i aktivitami druziny, kterd travi vétsinu
¢asu mimo budovu skoly. Na 2. stupni se dovednosti dale rozvijeji béhem exkurzi a vyjezda,

kde maji zaci moznost uplatnovat je v redlnych situacich.

6. zasada Propojujte dovednosti se Zivotem mimo skolu

Tuto zasadu napliujeme cilenou vyukou v mimoskolnim prostiedi. Na 1. stupni k tomu
vyznamné prispivd uceni venku, které prirozené rozviji spolupraci, komunikaci i
samostatnost. Skolni druzina navic organizuje akce v okoli koly a navazuje spoluprace s
mistnimi institucemi, ¢imz zakim umoznuje pozndvat svét za hranicemi Skoly, ale stale v
blizkosti jejich domova.

Dovednosti dale prohlubujeme béhem vyjezdil a celoSkolnich akci, kde Zaci celi redlnym
situacim a uci se je zvlddat v praxi (napfr. preshrani¢ni vyjezd sedmého rocniku a
komunikace s rodilymi mluvéimi v jejich bézném prostredi). Vyznamnou roli zde hraje také
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zakovsky parlament, ktery se podili na organizaci aktivit a posiluje obcanské a socialni
kompetence. Prostor pro propojeni se Sirsi komunitou vytvareji i komunitni akce pod
zastitou spolku rodic¢l a pratel skoly. Vrcholem tohoto pfistupu je expedicni vyjezd 2.
stupné na konci skolniho roku, kde zaci vyuzivaji ziskané dovednosti komplexné.

Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna

Do budoucna planujeme rozvoj mékkych dovednosti u nasich zakd dale systematicky
prohlubovat. Nasi prioritou je pokracovat v jejich prirozeném a pravidelném zaclenovani do
bézné vyuky, aby zlstaly pevnou a samozrejmou soucasti kazdodenniho uceni. Zaroven
chceme metodiku vice prenést i do skolni druziny, kde vidime velky prostor pro dalsi rozvoj
dovednosti v neformalnim prostredi. Dllezitym krokem je také zapojeni rodicd, aby se
principy prace s dovednostmi ve Skole prirozené promitaly i do Zivota déti mimo skolu.

Dlouhodobé se zamérujeme predevSim na rozvoj odolnosti, samostatnosti a
zodpovédnosti zak(, které povazujeme za klicové pro jejich osobni i studijni Gspéch. Nasim
cilem je, aby takové dovednosti zaci nejen ovladali, ale dokazali je védomé a samostatné

vyuzivat v riznych Zivotnich situacich.
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