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DOCTRINA - ZAKLADNi SKOLA!
https://zsdoctrina.cz/

O SKOLE

Zakladni sSkola Doctrina je soucasti “Doctriny” - Skol, které nabizi soukromé vzdélavani
zahrnujici matefskou Skolu, zdkladni Skolu a gymnazium, a to v Ceské a anglicko-Ceské
(bilingvni) varianté studia. Déti tak mohou projit celou vzdélavaci cestou pod jednou stiechou -
od prvnich krcku ve skolce az po maturitu na gymnaziu.

Zakladni skola Doctrina klade diraz na vyvazeny rozvoj akademickych znalosti i kompetenci
pro zivot. Individudlni pristup ke kazdému Zzakovi ndm umoznuje rozvijet jeho potencidl,
podporovat samostatnost, odpovédnost a vytvaret bezpecné prostredi pro uceni.

Vyznamnou souéasti nageho vzdélavaciho programu je Program JA+ zaméfeny na systematicky
rozvoj osobnostnich a socidlnich kompetenci. Zaci se u¢i poznavat své silné stranky, reflektovat
vlastni pokrok, spolupracovat, efektivné komunikovat a zvladat nové situace. Tyto dovednosti
povazujeme za klicovou soucdst kvalitniho vzdélavani i celozivotniho uceni, které zaky pripravi
nejen na dalsi studium, ale také na zivot v rychle se ménicim svété.
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celostatnich srovnavacich testech.
Vliv metodiky Skills Builder na vyuku a Zivot ve skole

Od roku 2010 systematicky rozvijime mékké dovednosti zakl i pedagogli. Metodika Skills
Builder prinesla  strukturovany systém rozvoje mékkych dovednosti a nastroje pro
sebehodnoceni a v pribéhu let prostoupila celou skolu. Je pevnou soucasti strategickych
dokumentt skoly a jeji aplikace je podporovana proskolenym tymem pedagogul a externich
metodicek.

1. zasada V jednoduchosti je sila

Dovednosti a jejich jednotlivé kroky jsou prezentovany ve spolecnych prostorach skoly, ve
tridach i ve Skolni druziné. Kazdy mésic je vénovan jedné dovednosti, kterou Zaci rozvijeji nejen
ve Skole, ale prostiednictvim tematickych vyzev také v domacim prostredi. V souvislosti s revizi
Ramcového vzdélavaciho programu bude od zafi 2027 zahdjena tvorba nového skolniho
vzdéldvaciho programu, do kterého bude systematicky rozvoj mékkych dovednosti podle
metodiky Skills Builder promitnut. Novy SVP bude zaroveRn Gzce propojen s programem Ja+,
ktery je realizovan i na dalSich skolach sité Doctrina.

Pedagogicti pracovnici se jednou mési¢né setkavaji, sdileji své zkusenosti s realizaci aktivit a
spolec¢né planuji rozvoj nasledujici dovednosti. Do systematického rozvoje mékkych dovednosti
se jesté vice zapojila sSkolni druzina. Vychovatelky pravidelné komunikuji s uciteli jednotlivych

' Autorem textu je zastupce skoly.
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tfid o aktudlné rozvijenych dovednostech a konkrétnich krocich, na kterych Zaci pracuiji.
Spolecné hledaji moznosti, jak na rozvoj dané dovednosti navdzat i v odpolednim case a
vhodné ji podporit prostrednictvim aktivit ve Skolni druziné. K cilenému rozvoji dovednosti
vyuzivaji tzv. programové stredy.

2. zasada Zacnéte vcas a vytrvejte

Diky Uzké spolupraci s materskou Skolou vytvarime kontinualni systém rozvoje mékkych
dovednosti od predskolniho véku az po ukonceni zdkladniho vzdélavani. Déti se jiz v materské
Skole seznamuji s obsahem jednotlivych dovednosti a pracuji se zjednodusenymi piktogramy,
které jim pomahaji [épe porozumét jejich vyznamu.

Propojeni pedagogickych pracovnikd materské a zakladni skoly umoznuje plynulou ndvaznost v
rozvoji mékkych dovednosti pfi prechodu déti do 1. ro¢niku. Tuto kontinuitu podporuje také
program pro predskolaky, ktery je cilené zaméren na praci s pristupem Skills Builder.

3. zasada Sledujte pokroky

Tridni ucitelé kazdy mésic mapuji Groven své tridy v dovednosti, na kterou se budou zamérovat
nasledujici mésic. Pokrok jednotlivych zakd je pravidelné sledovan prostfednictvim Ustniho
hodnoceni, slovniho hodnoceni v rdmci vysvédceni, sebehodnoceni (zalozeného do zakovského
portfolia a vyuzivaného také pri tripartitnich setkanich), vrstevnické zpétné vazby a dalsich
metod prizpGsobenych véku zaka.

Zaci prvniho stupné (6-10 let) vyuzivaji pfi sebehodnoceni smajliky doplnéné textovym a
grafickym vyjadrenim. Pro zachyceni aktudlniho prozivani a reflexi situaci pracuji také se
stromem dovednosti. U Zzak( druhého stupné (10-16 let) volime kreativnéjsi formy
sebehodnoceni, napriklad myslenkové mapy, volné psani, strom pocitd a dalsi reflektivni
techniky.

4, zasada Zamérte se na konkrétni dovednost a krok

Kazdy meésic se celd Skola soustredi na rozvoj jedné vybrané dovednosti. Pfed mési¢nim
metodickym setkdnim ucitelé mapuji konkrétni krok, na kterém bude tfida v nasledujicim
obdobi pracovat. Nékteri ucitelé do tohoto procesu zapojuji také vlastni mapovani zaka.

Pri planovani postupu vychazeji ucitelé z vystupl metodickych setkani, ze Skolniho zdsobniku
aktivit, ktery se léty stale rozsiruje, i z vlastnich zkusenosti a osvédcenych postupd.

5. zasada Dovednosti pravidelné procvicujte

Mékké dovednosti jsou pfirozenou soucasti tydennich hodin seberozvoje (hodin S), jsou
integrovany do bézné vyuky i do mimoskolnich aktivit. Témér kazda skolni akce — napriklad
stmelovaci kurzy, tematické kurzy nebo projektové dny — je propojena s cilenym rozvojem
mékkych dovednosti.

Do podpory rozvoje téchto dovednosti se aktivné zapojuji také skolni druzina a néktefi rodice.
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6. zasada Propojujte dovednosti se zivotem mimo skolu

Organizujeme charitativni a kreativni projekty, které propojuji Skolu s Sirsi komunitou. Mezi né
patfi napriklad akce ,Malujeme pro dobrou véc” pro zdky 1.-5. ro¢niku nebo ,,100 slov pro
dobrou véc" pro zaky 6.-9. roc¢niku.

Tyto projekty propojuji zakladni $kolu a gymnazium. Zaci vysdich roénik( vyhledavaji
neziskovou organizaci, které bude vénovana vybrana ¢astka, a spole¢né argumentuji a diskutuji
o tom, koho a pro¢ chtéji podporit. Pri tvorbé maleb a pribéhl zaroven rozvijeji kreativni
mysleni.

Celd dobrocinnd akce vrcholi zahradni slavnosti a slavnostnim predanim Seku vybrané
organizaci. Projekt podporuje rozvoj komunikacnich a prezentacnich dovednosti,
cilevédomosti, kreativity i dalSich dovednosti. Projekt je vyuzivan jako cilend prilezitost k
rozvoji komunikacnich a prezentacnich dovednosti, cilevedomosti, kreativity i dalSich mékkych
dovednosti. Jesté pred jeho zahajenim jsou zaci sezndmeni s dovednostmi, které budou béhem
projektu rozvijet. Po jeho ukonceni pak spolecné s uciteli reflektuji svlj pokrok a hodnoti, jak
se jim darilo jednotlivé dovednosti uplatfiovat v praxi.

Plany rozvoje mékkych dovednosti do budoucna

Dlouhodobou vizi Skol Doctriny je vytvaret propojeny systém rozvoje osobnostnich a socidlnich
kompetenci déti od predskolniho vzdélavani az po ukonceni gymnazia. Klicovou soucasti této
vize je program JA+, ktery 2aky provazi celou vzdélavaci cestou a podporuje jejich
sebepoznani, sebereflexi i hledani vlastniho sméru. Na Zakladni skole Doctrina sdilime ziskané
zkusenosti s rozvojem mékkych dovednosti s dalSimi Skolami prostfednictvim odbornych
konzultaci, stazi a vzajemnym sdilenim prikladd dobré praxe.
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