Domov mladeze Mozaika, Skolska pravnicka osoba

MoNTES P
MEIRAIA

. P10

SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM




OBSAH

1.1.
1.2

2.1.
2.2,
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.

2.11.
2.12.
2.13.
2.14.

Lo L Y A T VT £ [ oSO PSP R RO 3
NBZEY SVP ...ttt et ee et e e s e s st et et ee s ns st s s st s saben st e s esessesansesssantsbsastaansabaranssbstsbatantes 3
Udaje 0 $kolském zafizeni @ 0 AOKUMENTU..........c.oiierveeeierteeceee et s tsasessensssssesessresses 3
Charakteristika domova middeZe............coiiiiiviiii e 4
PedagogiCkd VYChOISKA ......cceiuieeiee ettt es s sn s sne s ee et aea s e ses s e e beensass 4
S AVOVAN ..t eeete ettt et e st e ea e ea et e sen et e et e e e s e e eae et ek e st et e e e e et e b e r e e b 4
0Organizace domMoVva MIAAEZE .....ccveicveeiiecrirce et see s ee s sre et e e s s san e s e e seeennss 4
Cile vychovné vzdélavaci prace v domove MIGdeZe...........ccveuevreerieeeeieeeesienesresessecesenesenes 5
Vychovné a vZAdElavaci STrategie «.....coouiiiiee et 5
Podminky pro vzdélavani ubytovanych se specidlnimi vzdélavacimi potfebami..................... 8
Vzdélavani mimoradné nadanych a talentovanych ubytovanych ..o 8
CaSOVY PIAN VZHBIAVANI......vvveeeeeeereeeeversieee et reseeseseeseessss b s s st ssna et senan s asassssenasansnse 9
PedagogiCkd dOKUMENTACE .....oieeeeceere ettt et re e e e baes b e s s aeeas s e sans s saen s 9
Podminky bezpe&nosti a ochrany zdravi ubytovanych, hygieny, poZarni prevence a prevence
SOCIAINE — PALOIOGICKYCN JEVIL....eeerecee et e et resan s 9
Materidlni podminky VZABIAVANI .....cccviriieieecercer et eeeer s eaer e e s 9
Persondlni podminky VZAEIAVANI..........oeerviiveiieeniireiieritencerseessee e tes e s srsseos e e ecee s eeesessnas 9
Ekonomické podminky VZAEIAVANI ............ooeeeeeee e es et e s e s anes 10
VIASTNT NOANOCENT ...ttt sttt ceat e ee s e et e a s e b e at s 10



1. IDENTIFIKACNI UDAIJE

1.1. NAZEV SvP

Montessori Mozaika — vzdélavaci program domova mladeie

1.2. UDAJE O SKOLSKEM ZARIZENI A O DOKUMENTU

Nazev a sidlo
Domov mladeZe Mozaika, $kolska pravnicka osoba
Myslinska 30, 25164 Mnichovice

Jméno feditele
Megr. Tana Kadlecova

Vypracovali a kontrolovali
Mgr. Tana Kadlecova, Lucie Varikova, Mgr. Dalibor Fusek

Kontakty
www.montessorimozaika.cz
Tel. +420 734 685 535

1ICO: 04 80 39 81

1Z0: 691 008 752

Zfizovatel
Mgr. Téna Kadlecova, Mnichovice ev. 711, 25164 Mnichovice,
e-mail: tana.kadlecova@montessorimozaika.cz

Pedkladatel j’/p//

V Mnichovicich dne 5. 6. 2024, Mgr. Tana Kadlecova, feditelka domova mlideze

Cislo jednaci
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Platnost dokumentu
Skolnivzdélavaci program je Gcinny od 1. 9. 2024,

Schvaleni
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2. CHARAKTERISTIKA DOMOVA MLADEZE

2.1. PEDAGOGICKA VYCHODISKA

Domov mladeZe vychazeji z pedagogiky Marie Montessori. Proto umoZfiuje ubytovanym co nejvétsi
mozZnost podilet se na pé¢i o sebe sama, pfilehlou zahradu a doméci zvitata.

Déti se jiz v matefské Skole, jejiZ &innost zajidtuje Zakladni kola a Matefska Skola Mozaika, skolska
pravnickd osoba, seznamujis pé&i o sebe sama, o domdacnost a své okoli, o rostliny a zvifata i o vztahy

mezi lidmi. BEhem Skolnich let se uci pfijmout odpovédnost za své Einy a za své okoli.

Zékladnim stavebnim kamenemDomova mladeZe je oteviené, humanizujicia demokratické prostiedi,
zaloZené na podpofe rozvoje aktivit jak ubytovanych, tak mistni komunity.

Personal Domova mlddeZe je vzdélany v oblasti pedagogiky Marie Montessori, aktivhé se podili na
vytvéieni moderni koncepce vzdélavani déti podle pedagogiky Marie Montessoriv Ceské republice a
ucastni se mezinarodnich setkani na téma Montessori vzdélavani ve viech vékovych oblastech.
Spolupracujeme s vycvikovym centrem mezinarodni Association Montessori Internationale.

S Domovem mladeze spolupracuje vychovny poradce Zakladniskoly a Matefské $koly Mozaika, Skokka
pravnicka osoba (dale téZ jen ,3kola“) i pedagogové avychovatelé, ktefi détiv této instituci vzdélavaiji.

sws

Tento specificky model odraZi potfeby détia mladeZe a soucasné koresponduje s koncepciobdobnych
zafizeniv zahranici.

Ubytovani: Kapacita je 20 ubytovanych. Pokoje jsou umistény ve tfetim podlaZi, jsou dvoullizkové, s
vlastnim socialnim zafizenim. Jsou moderné a prakticky vybaveny.

2.2. STRAVOVANI

Celodennistravovanije umoinéno ve skolnijidelnév budové, Rozsah stravovanije domluvenvidy pred
zatétkem 3kolntho roku se zékonnymi zastupci ubytovanych. Ubytovanym je k dispozici kuchyrika.

Domov mladeZe organizuje zejména pfipravu na vyucovania nabizi ubytovanym volno¢asové aktivity.
Ubytovani se ubytovavaji v pokojich oddélené podle pohlavi.

V dobé mimo vyufovani maji ubytovani moZnost sportovniho a kulturniho vyZiti. Domov mladeZe je
vybaven pro ubytovanii vyuZivani voiného €asu a vytvafi pfirozené zazemi pro potfeby ubytovanych.
Domov mladeZe vede ubytované k plnohodnotnému vyuZivani voiného &asu formou zdjmovych
innosti a rozviji tak jejich klicové kompetence a funkéni gramotnost.

Velky dlraz klademe na samostatnost, ubytovanivyuZivajivelkou zahradu, péstujizeleninu, staraji se
o zvirata. Ke studiu maji k dispozici knihovnu i vypo&etni techniku.

Podminky pfijimani uchazecd k ubytovani v Domové mladeie

Ubytovani jsou pfijimani na zakladé podani pfihlaky. O umisténi ubytovaného do Domova mlddeZe
vidy na obdobi jednoho 3kolniho roku rozhoduje feditelka. Podrobné podminky jsou pfilohou
Vnitiniho Fadu.



Ukonceni pobytu ubytovaného v Domové mlideie
V pribéhu 3kolniho roku je ubytovanému ukonéen pobyt v Domové mlddeZe na zékladé:

- pisemné Zadosti zdkonného zastupce ubytovaného;
- neplaceni pfedepsanych plateb zakonnym zastupcem;
- vylouéeni ubytovaného z domova mlddeze dle § 31 skolského ziakona.

2.4, CILE VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE V DOMOVE MLADEZE

Domov mlddeZe poskytuje ubytovanym ubytovani, vzdélavaci a vychovnou ¢&innost navazujici na
ginnost Skoly. Prvofadym dkolem je zabezpecit vSéem ubytovanym odpovidajici studijni, stravovaci a
ubytovaci podminky a vytvofit jim co nejvhodnéjdi zizemi pro studium a vyuZiti volného €asu. Cilem je

- vytvafeni podminek pro pripravu do vyucovani, vedeni ubytovanych k ziskavani vzdélani

- vedeni ubytovanych k Uelnému vyuZivani volného ¢asu

- osvojovani si zakladnich hodnot, zésad a pravidel, na nichZ je zaloZena spoleCnost

- poznavani svych prav, ale i povinnosti k ziskani osobni samostatnosti

- osvojovani si pravidel tymové spoluprace

- osvojovani si riznych dovednosti a navykl potfebnych pro dalsi Zivot jak osobni, tak pracovni
- péstovani hygienickych navykl

- zavadéni a upevriovani zdravého Zivotniho stylu

2.5. VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

Hlavni vychovnou a vzdéldvaci strategit v Domové mladeZe je akceptovani pedagogiky volného €asu.
DileZitou vychovnou a vzdélavaci strategii je skute¢nost, Ze vychovatelé pfevezmou odpovédnost za
Uspédné vytvafeni pozitivniho klimatu v domové mladeZe, za prevenci rizikovych projevl chovani
ubytovanych a za vSestrannou podporu ubytovanych v uceni. Dalsi strategii je vlastni hodnoceni
Domova mladeZe, neustdlé zlepSovdni podminek a spoluprace se zdkonnymi zastupci ubytovanych.

Strategie vychovné prace vychazi z obecnych pedagogickych zasad a soutasného respektovani danych
poZadavk(:

a) pozadavek pedagogického ovliviiovani volného asu - vychovatel ovliviiuje vyuZiti volného Casu
farmou nabidky vhodnych aktivit a ubytované vhodné motivuje

b) pozadavek dobrovolnosti - ubytovany se volno€asovych aktivit mize zi¢astnit dle svého uvédZeni
(prvorada je pfiprava na vyucovani)

c) pozadavek pfiméfenosti - predkladané aktivity ubytovanych musi byt pfimérené jejich véku, pohlavi,
zdravotnimu stavu pfip. finanénim moZnostem

d) pozadavek vyzdvihovani kladnych rysii osobnosti - vychovatel vyzdvihuje kladné vlastnosti
ubytovanych a hodnoti jejich dosazené vysledky

e) poZadavek zajimavosti a zajmovosti - vychovatel nabizi aktivity rozvijejici zajmy jednotlivych
ubytovanych - vychovatel musi ubytovanym nabidnout aktivity pro né zajimavé

f) pozadavek aktivity - vychovatel vede ubytované k aktivnimu vyuZiti volného ¢asu



g) pozadavek citlivosti a citovosti - vychovatel je povinen jednat s ubytovanymi citlivé a nabizet
ubytovanym aktivity vedouci k rozvoji jejich duSevniho Zivota

h) pozadavek prostoru k seberealizaci - vychovatel dba na to, aby se ubytovany ve vybrané ¢innosti
mohl dostate¢né realizovat, vede ho k pocitu Uspésnosti

Formy a metody vychovné vzdélavaci prace
Formy vychovné innosti

- pldnovani a pfiprava vychovné ¢innosti a aktivity, pfedeviim smysluplna prace, ktera pfinasi
ubytovanym védomi vlastni hodnoty,

- kolektivni plsobeni,

- individualni plsobeni,

- individudIni rozhovory,

- pribéiné neformalni plsobeni vychovatele,

- pravidelné aktivity,

- studijni klid,

- pfileZitostné aktivity,

- jednorazové akce, exkurze, vylety, turnaje, besedy, soutéze,

- spontanni aktivity,

- vyuiiti sportovist, internet, kulturni akce ve mésté atd.

Metody vychovné ¢innosti v Domové mladeze

- motivace a aktivizace ubytovanych,

- rozhovor, fizeny rozhovor,

- prednaska a beseda,

- diskuze, fizena diskuze,

- dotazniky,

- ankety,

- monitorovani socidlniho klimatu a kultury $koly a domova mladeze,

- monitorovani a hodnoceni vysledkll vzdélavani (Gspésnost ubytovanych, zapojeni do aktivit a
projektd apod.) atd.

Vychovatel pini stélé lkoly, coZ je prabé&ind vychovna €innost (kontrola pofadku a dklidu, dohled na
dodrZovani a napliovéni studijniho klidu, pomoc a podpora pfi pfipravé na vyucovani, zprostfedkovani
vzajemné pomoci spoluubytovanych apod.).

Klicové kompetence

Vychovatelé vychazeji z védomosti ubytovanych, které se snaZi rozvinout do schopnosti a dovednosti,
jeZ jsou zapotiebi k vykonu jednotlivych ¢innosti. Vznikaji tzv. klicové kompetence jedince.

Kompetence k uceni a sebevzdélavani

- ziskavat vieobecné a odborné vzdélani

- hledat motivaci k uceni

- vytvaiet navyky k samostatnému uceni

- dbat na zkvalitfiovani pfipravy do vyucovani

- ziskané teoretické védomosti davat do souvislosti a uplatnit je v praxi
- vyhledavat nové poznatky iz jinych zdroji

- poznavat smysl uc¢eni a chapat sebevzdélavani jako celoZivotni proces



Kompetence k feSeni problému

rozpoznat problém, objasnit jeho podstatu a udit se ho fesit

obhajit své Feseni problému

rozliSovat spravné a nespravné reSeni a pfijmout zodpovédnost za jeho disledky
udit se nevyhybat problémim a nenechat se odradit pfipadnym nezdarem

Komunikativni kompetence

umét se vyjadrit

rozvijet slovni zasobu

vyjadfovat se gramaticky jak v komunikaci astni, tak i pisemné
komunikovat kultivované

mit pravo vyjadrit svlj nazor

umét vyslechnout nazor druhych

rozvijet schopnost pracovat s informacemi

Socidlni a interpersondlni kompetence

rozvijet schopnost zaclenit se do nového kolektivu
jednat tymové

tolerovat druhé

umét obhajit své nazory a prosadit se

vytvofit si redlnou pfedstavu o sobé samém
nepfeceriovat své moznosti

rozvijet schopnost zdravého sebevédomi

piebirat odpovédnost za své chovani

budovat odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o fyzicky a duevni rozvoj
ucit se planovat

ucit se vyrovnavat s novymi socialnimi rolemi

Obcanské, cinnostni a pracovni kompetence

pochopit postaveni ¢lovéka ve spolecnosti a pravidla vzajemného respektovani
uznavat a vaZit si tradic a kulturnich hodnot

udit se Zit v kultivovaném prostiedi

vaZit si vysledk( prace jinych lidi

uvédomit si sva préva a povinnosti

dbdt na bezpetnost vlastni i skupinovou

umét rozpoznat nasili v jakékoliv podobé a branit se proti nému

vézit si a chranit Zivotni prostredi a pfirodu

Kompetence k traveni volného Casu

umét ucelné travit volny ¢as

orientovat se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu
odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného ¢asu

vhodné si vybrat zajmové Cinnosti dle svych moZnosti

rozvijet své zajmy v organizovanych i individualnich ¢innostech
zapojovat se do sportovnich aktivit



2.6. PODMINKY PRO VZDELAVANI UBYTOVANYCH SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

SVP Domova mladeie vytvaii podminky pro zpfistupfiovani vzdélavani nejen z hlediska srovnatelnych
moZnosti pro ubytované se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, ale i z hlediska postupu, jak
ubytovaného motivovat a vtdhnout do aktivni Ulasti na vzdélavani. V dobé volby &innosti je
podporovano individudini nadani ubytovanych.

Nejen ubytovani, ktefi maji pfimo doporuceni poradenského zafizeni, maji specifické vzdéldvaci
potieby. Diky malému kolektivu se v Domové mladeze Mozaika mizZe rozvijet kazdy tak, aby nalezl
oblasti, ve kterych bude uZitecny, a tim bude silit jeho sebevédomi i zdravy vztah k sobé samému, a
zarovefi aby mohl rozvijet své silné stranky a zajmy v souvislosti s hledanim budouci profesni orientace.

Vzdélavani ubytovanych se specidlnimi vzdélavacimi potrebami

Ubytovanym se specialnimi vzdélavacimi potifebami je v Domové mladeZe poskytovana individualni
péce v ramci jejich potreb. Pfi zajisténi individualni péce a specidlnich potfeb ubytovaného spolupracuji
vychovatelé se zdkonnymi zdstupci a s vychovnym poradcem Skoly. Vzdélavani ubytovanych se
socialnim znevyhodnénim souvisi pfedevsim se znalosti rodinného zazemi ubytovanych. U téchto
ubytovanych se miZe jednat o rizikové chovani, nizky zajem o vzdélavani, pfed¢asné odchody ze
vzdélavaciho procesu a u cizinch nebo pfislusnikli narodnostnich mensin atd. lze oekavat i jiné
kulturni, ndboZenské, rodinné a etnické normy a hodnoty. Pedagogicti pracovnici, ale i ostatni
ubytovani, se seznamuiji se socidlné kulturnimi zvliastnostmi ubytovanych, aby byli schopni pochopit
jejich projevy a problémy a volit vhodné vyucovaci metody a spoleCensky pfistup k nim. Prostfedkem
pro zvyseni aktivity ve vzdélavani je motivace k ueni a pozitivni klima ve Skole i vdomové mladezZe.
Zvy3enou pozornost je nutné vénovat prevenci rizikového chovani ubytovanych. K prevenci rizikového
chovéni ubytovanych slouZi v Domové mlddeze nabidka volnodasovych aktivit.

Mozaiku tvofi priblizné padesat rodin, ucitelé Zakladni Skoly Mozaika jsou Casto také vychovatelé
Domova mladeZe Mozaika, béhem dne se setkavaji déti a Zici rizného véku, ubytovani se setkavaji se
svymi byvalymi uditeli. To vie pfispiva k Siroké siti podpory, kterou ubytovani ziskavaji.

2.7. VZDELAVANI  MIMORADNE NADANYCH A  TALENTOVANYCH
UBYTOVANYCH

Individualni pFistup k talentovanym a nadanym ubytovanym je Zadouci nejen pro ubytované samotné,
ale ma zasadni vyznam i pro spolenost. Mezi mimoradné nadané ubytované nepatii pouze ubytovani
s mimoradnymi schopnostmi uméleckymi i pohybovymi, ale i ubytovani s mimoradné vysokou Urovni
vykonu ve vSech nebo pouze v urditych oblastech vzdélavéni, projevujici se vysokou motivaci,
cilevédomosti a kreativitou individudini péfe a specidlnich potfeb ubytovaného spolupracuji
vychovatelé se zakonnymi zastupci a s vychovnym poradcem $koly. Mimoradné nadani ubytovani se
projevuji jako vyrazné osobnosti, mohou mit ale problémy v komunikaci, v sebehodnoceni, jsou ¢asto
citlivi na kritiku a hodnoceni druhych. Ve vzdélavani je vhodné vyuZivat naro¢néjsi metody a postupy,
problémové a projektové vyucovéni, samostudium, praci s ICT aj. Ubytovani by méli byt vhodné
zapojovani do tymové prace. Problémem je identifikace nadanych ubytovanych, zvlasté téch
intelektové nadanych a je to predeviim Ukolem 3koly. Intelektové nadané ubytované je tieba
motivovat k zapojovani do zdjmovych UGtvarQ, podil na vytvareni webovych strdnek, Gc¢ast na
prileZitostnych akcich, zapojovani do Zakovskych projektd, Glasti v prehlidkach a soutézich, kde je
dlleZitou soucasti i ziskani vefejného ocenéni jejich dspéchi.



Abychom dokazali rozvinout rlizné typy nadani, spolupracujeme s externisty a také s dobrovolniky,
ktefi pomdahaji ubytovanym s rozvojem v oblasti, ktera je jim blizka, respektive ve které vynikaji.

2.8. CASOVY PLAN VZDELAVANI

ReZim dne je soucasti vnitiniho fadu Domova mlddeZe a jeho obsahem je ¢asové urfeni pravidelnych
¢innosti ubytovanych, tj. doba uréena k odpocinku, traveni volného ¢asu a pfipravé na vyucovani.

2.9. PEDAGOGICKA DOKUMENTACE

Pedagogickd dokumentace vychazi z platné legislativy a zahrnuje denik vychovné skupiny, ktery
obsahuje vzhledem k pfitomnosti pouze jedné vychovné skupiny také udaje béiné obsaZzené v dennim
hlaseni, dale osobni spis ubytovaného a pfihlasku k ubytovani.

2.10. PODMINKY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI UBYTOVANYCH, HYGIENY,
POZARNI PREVENCE A PREVENCE SOCIALNE — PATOLOGICKYCH JEVU

Pracovnici nesou zodpovédnost za bezpecnost a dodrZovani hygienickych predpisii ubytovanych. Z
toho vyplyva povinnost vychovatele poudit ubytované o zékladnich bezpeénostnich podminkach a
hygienickych pravidlech, které musi kazdy ubytovany dodriovat. Pouceni je provadéno pfi nastupu
ubytovaného do Domova mlddeZe i v jeho pribéhu.

Prevence socidlné patologickych jevli zahrnuje komplexni uplatnéni dostupnych prostiedkd, to je
vzdélavani vychovatelll, spoluprice se zakonnymi zastupci a uciteli na $kolach a pfitaZlivé vyplnéni
volného ¢asu ubytovanych. DlleZitou soudasti prevence jsou také ndvstévy externistl, ktefi jsou
odbornici na aktualni rizika, sledovani vhodnych film( a podobné.

2.11. MATERIALNI PODMINKY VZDELAVANI

Materialni vybaveni je ur¢eno pro ubytované a zaméstnance Domova mladeZe. Vzhledem k malému
poctu ubytovanych vyuZivaji ubytovani vybaveni Skoly, coZ jim umozZiiuje nadstandardni moZnosti pro
traveni volného Casu (k dispozici jsou hudebni nastroje vfetné piana, promitaci platno, sl pro
pfednasky, uméleckd vystoupeni a komunitni akce, rozsédhla a pravidelné obnovovana knihovna,
vytvarny materidl, keramicka dilna, vybaveni pro robotiku, cviéna kuchyrika, pocitate a notebooky
s pfipojenim k internetu, stolni hry, venkovni sportovisté, zahrada se sklenikem, zvifaty, zahony,
ohnisté...).

2.12. PERSONALNi PODMINKY VZDELAVANI

Personélni podminky vzdélavéni zdsadn& ovliviiuji naplfiovdni SVP Domova mladeZe a vysledky
vzdélavani ubytovanych. Kvalitni vychovnou a vzdé&ldvaci &innost zajistuji v SVP Domova mlddeZe
kvalifikovani pedagogicti pracovnici. Pocet vychovatelll je dan poftem ubytovanych.

Dalsi vzdélavani pracovniki

Vedeni $koly a Domova mlddeZe kiade velky diiraz na daldi vzdélavani pracovnik( pfedevsim v oblasti
respektujici komunikace a Montessori pedagogiky. V pfipadé nekvalifikovanych pracovnikd je
prvofadym cilem doplnit kvalifikaci.

Vzdélani v oblasti Montessori pedagogiky pro vék déti od 12 do 18 let neni mo#né ziskat pouze v Ceské
republice, studiem knih pieloZenych do ¢edtiny a komunikaci s kolegy pouze v Cechach. Préavé naopak
- znalost angli¢tiny, pfipadné dalsich jazykQ, je podstatnd pro moZnost rozvijet program tak, aby byly
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postupné napliiovany cile, které popisuje Marie Montessori. Proto se pedagogové dale vzdélavaji
v oblasti anglického jazyka.

2.13. EKONOMICKE PODMINKY VZDELAVAN(

Domov mlddeZe je $kolské zafizeni zapsané v rejsttiku Skolskych zafizeni. Jeho provoz je financovdn
dilem z prostfedkd statniho rozpoctu, dilem z tplaty za vzdélavani.

2.14. VLASTN{ HODNOCENI

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni

Hodnoceni probiha vramci celé skupiny Montessori Mozaika, nebot vétSina zaméstnanci je
zaméstndna také v Zakladni Skole a Mateiské Skole Mozaika a ubytovani jsou Ziky Zékladni $koly
Mozaika.

e pribéh a vysledky vzdélavani ubytovanych se zaméfenim na vzajemné vztahy ubytovanych,
pedagogl a zékonnych zastupci,

e cile vzdélavani se vztahem k fizeni Skolského zafizeni,

e podminky ke vzd&lavani se zaméfenim na praci vychovateld, dalsi vzdélavani pedagog,

e podminky ke vzdélavani se zaméFenim na bezpeénost,

e SVP domova mladeZe,

e stanoveni cili na dany 3kolni rok dle urovné vysledkl préce $kolského zafizeni, zejména
vzhledem k podminkdam vzdélavani a ekonomickym zdrojam.

Formy procesu vlastniho hodnoceni

Individudini - kazdy vychovatel pribéiné hodnoti vlastni vychovné vzdélévaci &innost, vénuje &as
sebereflexi, kterd umozni i jeji pfipadnou korekci, coz vede k hledani novych metod a forem vychovné
vzdélavaci ¢innosti a k dosahovani kvalitnéjsich vysledkl vzdélavéni.

Tymova — kolektiv vychovatel(l Domova mladeZe hodnoti svou ¢innost i é&innost ostatnich vzhledem k
vytyéenym cilim vzdélavani, vedeni Domova mladeZe prostfednictvim pozorovani, rozbord, kontrol,
v€etné hospitaci apod. zjistuje, jak jsou naplfiovany vytyéené cile vzdélavani, dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki a jak je pInéno posléni Domova mlédezZe. Hlavnim ndstrojem jsou spoleéné
porady a jejich zavéry.

Zp&tna vazba na zékladé vné&jsi evaluace (CSI, zfizovatel, KHS, zakonni zéstupci nezletilych ubytovanych
a zaka Skoly prostfednictvim dotaznikového 3etfeni, ubytovani, absolventi, socidlni partnefi, zjiéténi,
jak Domov mladeZe vnima vefejnost v okoli Domova mladeZe, srovnani s dal§imi domovy mladeZe
napf. na internetu atd.).
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