TERMOS DE USO E POLITICA DE PRIVACIDADE

PLATAFORMA DE DIVULGAGAO DE VAGAS — FUTURE LAW

1. DISPOSICOES GERAIS E ACEITAGAO

O presente documento regula o acesso e a utilizacdo da Plataforma de Divulgacdo de
Vagas da Future Law, bem como o tratamento de dados pessoais eventualmente
coletados, nos termos da Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

Ao acessar, navegar ou utilizar a plataforma, o usuario declara que leu, compreendeu e
concorda integralmente com estes Termos de Uso e com a presente Politica de
Privacidade. Caso ndo concorde, devera cessar imediatamente o uso da plataforma.

2. OBJETO E NATUREZA DA PLATAFORMA

A plataforma mantida pela Future Law tem por finalidade exclusiva a divulgacdo e
centralizacdo de oportunidades de trabalho, estagio ou colaboracdo publicadas por
terceiros, funcionando como agregadora informativa de vagas.

A Future Law ndo atua como agéncia de empregos, nao realiza recrutamento ou
sele¢do, ndo intermedeia contratagdes e ndo participa de qualquer etapa dos
processos seletivos eventualmente divulgados.

3. LIMITAGCAO DE RESPONSABILIDADE

3.1. As oportunidades divulgadas na plataforma s3ao de responsabilidade exclusiva das
empresas, recrutadores ou plataformas externas que as publicam.

3.2. A Future Law ndo garante:

. a veracidade, exatiddo ou atualizacdo das informacdes das vagas;
. a disponibilidade ou manutencdo das oportunidades anunciadas;
. a idoneidade das empresas anunciantes;

. a efetiva contratacdo do candidato.

3.3. Ao clicar em uma vaga, o usuario serd redirecionado para ambientes digitais
externos, sujeitos a seus proprios termos de uso e politicas de privacidade, ndo sendo a
Future Law responsavel por conteudos, praticas, seguranca ou tratamento de dados
realizados por terceiros.



4. INEXISTENCIA DE VINCULO JURIDICO

O uso da plataforma ndo gera qualquer vinculo juridico, incluindo, mas nao se

limitando a:

. vinculo empregaticio;

. relagdo contratual;

o relagdo societaria;

J mandato, representacao ou parceria

entre a Future Law, os usuarios e as empresas anunciantes.

5. USO DE MARCAS, NOMES E CONTEUDOS DE TERCEIROS

Os nomes empresariais, marcas, descricdes de cargos e demais informacdes
relacionadas as vagas sdo utilizados exclusivamente para fins informativos, conforme
disponibilizados nas plataformas de origem.

A utilizacdo ndo implica associacdo, endosso, patrocinio ou parceria com a Future Law.

6. CONDUTA DO USUARIO

O usudrio compromete-se a utilizar a plataforma:

J em conformidade com a legislagao vigente;
. de forma ética e licita;
J abstendo-se de praticas que comprometam a seguranca, integridade ou

finalidade do site.

7. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
7.1. Dados Coletados

A plataforma coleta exclusivamente o endereco de e-mail, fornecido voluntariamente
pelo usuario.

N3o sdo coletados:
. curriculos;

o documentos pessoais;



. dados profissionais detalhados;

. dados sensiveis, nos termos do art. 52, Il, da LGPD.

7.2. Finalidade do Tratamento
O e-mail coletado sera utilizado exclusivamente pela Future Law para:
. envio de comunicacgdes institucionais;

. divulgacao de cursos, eventos, conteddos educacionais e materiais
promocionais;

. acdes de marketing e relacionamento com leads.

O e-mail ndo serd compartilhado com empresas anunciantes ou recrutadores, nem
utilizado para fins de sele¢do ou contratagao.

7.3. Base Legal

O tratamento de dados pessoais ocorre com fundamento no consentimento do titular,
nos termos do art. 79, |, da LGPD.

O consentimento podera ser revogado a qualguer momento, mediante solicitacdo do
titular, através do e-mail financeiro@futurelaw.com.br

8. CLAUSULA ESPECIFICA PARA LANDING PAGE E FORMULARIOS

Ao informar seu endereco de e-mail em landing pages, formuldrios ou campos de
inscricdo vinculados a plataforma, o usuario declara estar ciente de que:

| — o fornecimento do e-mail é facultativo, porém necessario para o recebimento de
comunicagdes da Future Law;

Il — o e-mail serd utilizado exclusivamente para fins de marketing, relacionamento e
envio de conteudos préprios da Future Law;

Il — o cadastro ndo implica inscricdo em processos seletivos, tampouco
compartilhamento de dados com empresas anunciantes;

IV — o usudrio podera, a qualquer tempo, solicitar a exclusdo do e-mail ou cancelar o
recebimento das comunicac¢des, por meio de link préprio ou contato direto com a
Future Law.



9. COMPARTILHAMENTO DE DADOS
A Future Law nado comercializa, aluga ou compartilha dados pessoais, exceto:
. guando necessdrio para cumprimento de obrigacdo legal ou ordem judicial;

. com fornecedores de tecnologia essenciais a operacao da plataforma (ex.:
ferramentas de e-mail marketing), observados contratos de confidencialidade e
seguranca da informacao.

10. ARMAZENAMENTO E SEGURANCA

Os e-mais sao armazenados em ambientes seguros e protegidos por medidas técnicas
e administrativas adequadas, visando prevenir acessos ndo autorizados, vazamentos ou
usos indevidos.

11. DIREITOS DO TITULAR DOS DADOS

Nos termos da LGPD, o titular poder3, a qualquer momento:

. confirmar a existéncia de tratamento;

. acessar seus dados;

. solicitar correcdo, anonimizacdo ou exclusdo;
. revogar o consentimento;

o opor-se ao tratamento, quando cabivel.

As solicitagdes deverdo ser encaminhadas pelo canal de contato indicado abaixo.

12. CANAL DE CONTATO

Para esclarecimentos, solicitacdes ou exercicio de direitos relacionados a privacidade e
protecdo de dados, o usuario podera contatar a Future Law por meio do e-mail:
financeiro@futurelaw.com.br

13. ALTERACOES DO DOCUMENTO

Este documento podera ser atualizado a qualquer tempo, a critério da Future Law.
Recomenda-se a consulta periddica. A continuidade do uso da plataforma apds
alteracGes implica aceitacdo integral das novas disposicoes.



14. FORO

Fica eleito o foro da comarca do Rio de Janeiro, com renlncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais ¢



