
TERMOS DE USO E POLÍTICA DE PRIVACIDADE 

PLATAFORMA DE DIVULGAÇÃO DE VAGAS – FUTURE LAW 

 

1. DISPOSIÇÕES GERAIS E ACEITAÇÃO 

O presente documento regula o acesso e a utilização da Plataforma de Divulgação de 

Vagas da Future Law, bem como o tratamento de dados pessoais eventualmente 

coletados, nos termos da Lei nº 13.709/2018 – Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 

(LGPD). 

Ao acessar, navegar ou utilizar a plataforma, o usuário declara que leu, compreendeu e 

concorda integralmente com estes Termos de Uso e com a presente Política de 

Privacidade. Caso não concorde, deverá cessar imediatamente o uso da plataforma. 

 

2. OBJETO E NATUREZA DA PLATAFORMA 

A plataforma mantida pela Future Law tem por finalidade exclusiva a divulgação e 

centralização de oportunidades de trabalho, estágio ou colaboração publicadas por 

terceiros, funcionando como agregadora informativa de vagas. 

A Future Law não atua como agência de empregos, não realiza recrutamento ou 

seleção, não intermedeia contratações e não participa de qualquer etapa dos 

processos seletivos eventualmente divulgados. 

 

3. LIMITAÇÃO DE RESPONSABILIDADE 

3.1. As oportunidades divulgadas na plataforma são de responsabilidade exclusiva das 

empresas, recrutadores ou plataformas externas que as publicam. 

3.2. A Future Law não garante: 

• a veracidade, exatidão ou atualização das informações das vagas; 

• a disponibilidade ou manutenção das oportunidades anunciadas; 

• a idoneidade das empresas anunciantes; 

• a efetiva contratação do candidato. 

3.3. Ao clicar em uma vaga, o usuário será redirecionado para ambientes digitais 

externos, sujeitos a seus próprios termos de uso e políticas de privacidade, não sendo a 

Future Law responsável por conteúdos, práticas, segurança ou tratamento de dados 

realizados por terceiros. 



 

4. INEXISTÊNCIA DE VÍNCULO JURÍDICO 

O uso da plataforma não gera qualquer vínculo jurídico, incluindo, mas não se 

limitando a: 

• vínculo empregatício; 

• relação contratual; 

• relação societária; 

• mandato, representação ou parceria 

entre a Future Law, os usuários e as empresas anunciantes. 

 

5. USO DE MARCAS, NOMES E CONTEÚDOS DE TERCEIROS 

Os nomes empresariais, marcas, descrições de cargos e demais informações 

relacionadas às vagas são utilizados exclusivamente para fins informativos, conforme 

disponibilizados nas plataformas de origem. 

A utilização não implica associação, endosso, patrocínio ou parceria com a Future Law. 

 

6. CONDUTA DO USUÁRIO 

O usuário compromete-se a utilizar a plataforma: 

• em conformidade com a legislação vigente; 

• de forma ética e lícita; 

• abstendo-se de práticas que comprometam a segurança, integridade ou 

finalidade do site. 

 

7. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS 

7.1. Dados Coletados 

A plataforma coleta exclusivamente o endereço de e-mail, fornecido voluntariamente 

pelo usuário. 

Não são coletados: 

• currículos; 

• documentos pessoais; 



• dados profissionais detalhados; 

• dados sensíveis, nos termos do art. 5º, II, da LGPD. 

 

7.2. Finalidade do Tratamento 

O e-mail coletado será utilizado exclusivamente pela Future Law para: 

• envio de comunicações institucionais; 

• divulgação de cursos, eventos, conteúdos educacionais e materiais 

promocionais; 

• ações de marketing e relacionamento com leads. 

O e-mail não será compartilhado com empresas anunciantes ou recrutadores, nem 

utilizado para fins de seleção ou contratação. 

 

7.3. Base Legal 

O tratamento de dados pessoais ocorre com fundamento no consentimento do titular, 

nos termos do art. 7º, I, da LGPD. 

O consentimento poderá ser revogado a qualquer momento, mediante solicitação do 

titular, através do e-mail financeiro@futurelaw.com.br  

 

8. CLÁUSULA ESPECÍFICA PARA LANDING PAGE E FORMULÁRIOS 

Ao informar seu endereço de e-mail em landing pages, formulários ou campos de 

inscrição vinculados à plataforma, o usuário declara estar ciente de que: 

I – o fornecimento do e-mail é facultativo, porém necessário para o recebimento de 

comunicações da Future Law; 

II – o e-mail será utilizado exclusivamente para fins de marketing, relacionamento e 

envio de conteúdos próprios da Future Law; 

III – o cadastro não implica inscrição em processos seletivos, tampouco 

compartilhamento de dados com empresas anunciantes; 

IV – o usuário poderá, a qualquer tempo, solicitar a exclusão do e-mail ou cancelar o 

recebimento das comunicações, por meio de link próprio ou contato direto com a 

Future Law. 

 



9. COMPARTILHAMENTO DE DADOS 

A Future Law não comercializa, aluga ou compartilha dados pessoais, exceto: 

• quando necessário para cumprimento de obrigação legal ou ordem judicial; 

• com fornecedores de tecnologia essenciais à operação da plataforma (ex.: 

ferramentas de e-mail marketing), observados contratos de confidencialidade e 

segurança da informação. 

 

10. ARMAZENAMENTO E SEGURANÇA 

Os e-mais são armazenados em ambientes seguros e protegidos por medidas técnicas 

e administrativas adequadas, visando prevenir acessos não autorizados, vazamentos ou 

usos indevidos. 

 

11. DIREITOS DO TITULAR DOS DADOS 

Nos termos da LGPD, o titular poderá, a qualquer momento: 

• confirmar a existência de tratamento; 

• acessar seus dados; 

• solicitar correção, anonimização ou exclusão; 

• revogar o consentimento; 

• opor-se ao tratamento, quando cabível. 

As solicitações deverão ser encaminhadas pelo canal de contato indicado abaixo. 

 

12. CANAL DE CONTATO 

Para esclarecimentos, solicitações ou exercício de direitos relacionados à privacidade e 

proteção de dados, o usuário poderá contatar a Future Law por meio do e-mail: 

financeiro@futurelaw.com.br 

 

13. ALTERAÇÕES DO DOCUMENTO 

Este documento poderá ser atualizado a qualquer tempo, a critério da Future Law. 

Recomenda-se a consulta periódica. A continuidade do uso da plataforma após 

alterações implica aceitação integral das novas disposições. 

 



14. FORO 

Fica eleito o foro da comarca do Rio de Janeiro, com renúncia expressa a qualquer 

outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais c 


