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وقد أسفر    .وذلك تمهيدًا لانتخاب ثلاثة أعضاء مستقلين وخمسة أعضاء غير مستقلين من بين المرشحين المستوفين لشروط ومتطلبات العضوية
 :فتح باب الترشح عن تلقي عشرة طلبات ترشح لعضوية مجلس الإدارة من السادة التالية أسماؤهم
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س  يُعدّ الشيخ محمد نواف ناصر خالد آل ثاني من القيادات القطرية التي تجمع بين عمق الخبرة المؤسسية والانضباط العسكري، في مزيج ينعك
شيخ  بوضوح على أسلوبه القيادي المتزن والقائم على التخطيط بعيد المدى. فمنذ تأسيسه ورئاسته لمجلس إدارة مجموعة مقدام القابضة، يقود ال

، واضعًا نصب عينيه بناء منظومة مؤسسية متكاملة ترتكز على الحوكمة الرشيدة والنمو 2017محمد التوجه الاستراتيجي للمجموعة منذ عام  
 .المستدام، مع إشراف مباشر على الجوانب الاستثمارية والتشغيلية

عٍ بين  تقوم رؤيته القيادية على الربط العملي بين التخطيط والتنفيذ، وعلى إيمان راسخ بأن استدامة المؤسسات لا تتحقق إلا من خلال توازن وا 
المالي والمسؤولية المجتمعية. وقد أسهمت خلفيته الأكاديمية، الحاصل من خلالها على ماجستير إدارة أعمال متخصص من جامعة  الأداء 

سسي  دين، إلى جانب تدريبه العسكري المتقدم في كلية بريطانيا البحرية الملكية، في صقل قدراته على القيادة تحت الضغط واتخاذ القرار المؤ أبر 
 .الرشيد

 
 



 

 

 
مجلس وتمتد خبراته لتشمل مجالات متعددة، من التعليم بوصفه عضوًا في مجلس إدارة مجموعة الفالح التعليمية، إلى الرياضات التراثية كرئيس ل

إدارة نادي قطر للفروسية، إضافة إلى مسيرته المستمرة كضابط في القوات المسلحة القطرية. ويعكس هذا التنوع قدرة واضحة على توظيف  
رات المدنية والعسكرية ضمن إطار قيادي واحد، تُرجِم إلى إنجازات ملموسة أبرزها تحويل مجموعة مقدام القابضة إلى كيان مؤسسي ناضج  الخب

 .يتمتع بهيكل حوكمة متين
  ويتميّز الشيخ محمد بمهارات متقدمة في التطوير المؤسسي، وبناء الشراكات، وصياغة القرارات الاستراتيجية، مدعومة بشبكة علاقات واسعة 

عصر  ات الوالتزام ثابت بتنمية الكفاءات الوطنية ودعم الرياضات التراثية. وبهذا، يمثل نموذجًا للقائد المؤسسي القادر على المواءمة بين متطلب
 .الحديث والحفاظ على الهوية الوطنية الأصيلة
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، والالتزام  يُجسّد الشيخ جاسم بن نواف آل ثاني نموذج القيادي التنفيذي الشاب الذي يجمع بين الرؤية الحديثة في إدارة الأعمال والتطوير العقاري 
ضطلع الواضح بأسس الحوكمة المؤسسية والاستثمار الاستراتيجي. ويشغل حالياً منصب نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة مقدام القابضة، حيث ي
ستداماً بدور فاعل في دعم التوجهات الاستراتيجية للمجموعة، والمساهمة في قرارات الاستثمار والتوسع، وتعزيز العمل المؤسسي بما يرسخ نمواً م

 .ويحقق قيمة مضافة طويلة الأجل 
نفيذي  وتتركز خبرته القيادية في إدارة وتطوير المشاريع العقارية الكبرى والمتكاملة، ويتجلى ذلك بشكل بارز من خلال دوره كنائب الرئيس الت

العقاري في دولة قطر. وفي هذا الإطار، يشارك في الإشراف الاستراتيجي على مختلف مراحل   التطوير  أكبر مشاريع  الوعب، أحد  لمدينة 
 .وع، من التخطيط إلى التنفيذ، مع تركيز واضح على الابتكار ورفع جودة المخرجات وتحسين تجربة العملاءالمشر 

، ويتميّز بقدراته في بناء الشراكات الاستراتيجية، وتحليل الفرص الاستثمارية، 2030ويمتلك الشيخ جاسم رؤية منسجمة مع رؤية قطر الوطنية 
وتعزيز كفاءة الأداء المؤسسي. كما يشغل عضوية مجلس إدارة مجموعة ناصر بن خالد، بما يعكس حضوره الفاعل في المشهد الاقتصادي 

تستند مسيرته المهنية إلى تأهيل أكاديمي راسخ، يشمل ماجستير إدارة الأعمال من كلية أبردين وبكالوريوس من جامعة ميدلسكس، القطري. و 
 .الأمر الذي يجعله مثالًا للقيادي الشاب المساهم بفعالية في دعم مسارات النمو والتنويع الاقتصادي الوطني
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لإدارة يُعدّ السيد إيهاب نصر من القيادات المؤسسية والمالية البارزة في المنطقة، بخبرة تمتد لأكثر من خمسةٍ وعشرين عاماً في الحوكمة، وا
ملياً في التنفيذية، والتمويل المؤسسي. وقد تميّزت مسيرته بقدرة واضحة على القيادة الاستراتيجية وإدارة التحول المؤسسي، بما جعله مرجعاً ع

 .بناء الكيانات المستدامة وخلق القيمة طويلة الأجل
 
 



 

 

 
اً يشغل حالياً منصب المؤسس والرئيس التنفيذي لمجموعة مقدام القابضة، حيث قاد المجموعة منذ انطلاقتها الأولى كفكرة إلى أن أصبحت كيان

 نحومؤسسياً متكاملًا ومدرجاً في بورصة قطر. وخلال هذه الرحلة، نجح في تحقيق توسع نوعي في الأعمال، لتصل قيمة العقود قيد التنفيذ إلى  
 .مليارات ريال قطري، مع ترسيخ نموذج تشغيلي ومالي قائم على الانضباط والحوكمة 3.0

فقد    وتتسم مسيرته بقدرته على تحويل مبادئ الحوكمة والنزاهة والشفافية من مفاهيم نظرية إلى أدوات عملية لتحسين الأداء المالي والمؤسسي.
صمّم وطبّق أنظمة حوكمة متكاملة أسهمت في خفض تكلفة رأس المال، ورفع التقييم المؤسسي، وتعزيز الاستدامة على المدى الطويل، وهو  

 .تُوِّج بقيادته الناجحة لعملية إدراج المجموعة في البورصة، كأحد أبرز إنجازاته المؤسسيةنهج 
وقبل تأسيس مجموعة مقدام، شغل السيد إيهاب مناصب قيادية دولية، من أبرزها منصب نائب الرئيس التنفيذي للاستراتيجية والحوكمة في  
وإفريقيا، محققاً   الأوسط  أوروبا والشرق  في  المالية  والمؤسسات  المركزية  للبنوك  رقابي  تحول  برامج  قاد  مقرها جنيف، حيث  عالمية  مؤسسة 

% في مؤشرات التقييم الرقابي. كما أمضى ثماني سنوات في مجموعة البنك العربي، تولّى خلالها قيادة تطبيق معايير 35جاوزت  تحسينات ت
 .دولة 30في أكثر من  (IFRS) بازل ومعايير التقارير المالية الدولية

الأعمال  إدارة  في  ماجستير  إلى  بالإضافة  بالأردن،  الأردنية  الجامعة  من  محاسبة  بكالوريوس  درجة  على  حاصل  إيهاب  جامعة   السيد  من 
، (CPA)  الدومينيكان بالولايات المتحدة. وهوأيضاً حاصل من الولايات المتحدة الأمريكية على المؤهات المهنية التالية: محاسب قانوني معتمد

 (ΒΓΣ). السيد ايهاب عضو دائم في المحفل الدولي الشرفي بيتا جاما سيجما  (CMA)، ومحاسب إداري معتمد  (CFM)ومدير مالي معتمد  
، وذلك استناداً الى إنجازه الأكاديمي  (AACSB International)الذي يضم أفضل خريجي كليات إدارة الأعمال من أعرق الجامعات العالمية 

 .ومهاراته المهنية في دراسة إدارة الأعمال
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ثين يُعدّ السيد جاسم حسن جاسم حسن الفخري من الكفاءات القطرية المخضرمة في مجال هندسة وإدارة الموانئ، بخبرة عملية تمتد لأكثر من ثلا
حرية،  لبعاماً في قطاع النقل البحري والخدمات الملاحية. وقد تخرّج في الأكاديمية العربية للنقل البحري في الإسكندرية متخصصاً في الهندسة ا 

 .ما شكّل الأساس العلمي لمسيرة مهنية حافلة بالتدرج والخبرة الميدانية
رك والموانئ  بدأ مسيرته المهنية مهندساً بحرياً في قطاع شؤون المرافئ، ثم تدرّج في تولي مسؤوليات فنية وإدارية متعددة ضمن الهيئة العامة للجما

يس قسم المشاريع  والشركة القطرية لإدارة الموانئ. وخلال هذه المسيرة، شغل عدداً من المناصب القيادية، من بينها كبير المهندسين البحريين، ورئ
إلى توليه  والخدمات والمخازن، إلى جانب عمله منسقاً إدارياً ومالياً لسبع إدارات، ومسؤولًا عن المشتريات الفنية ضمن اللجان المشتركة، إضافة  

 .مهام الإشراف الهندسي والمراقبة البحرية
وقد أسهم السيد جاسم في قيادة والإشراف على عدد من المشاريع الاستراتيجية المرتبطة بتطوير وتشغيل الموانئ، حيث أشرف على عمليات  

 بالأنظمةميناء الدوحة وميناء حمد، وشارك بفاعلية في لجان الممارسات والمشتريات، بما يضمن تحقيق أعلى مستويات الكفاءة التشغيلية والالتزام  
 .والمعايير المعتمدة. كما اكتسب خبرة واسعة في التخطيط الفني والإداري، وتطوير العمليات، وإدارة فرق العمل متعددة التخصصات 

 



 

 

 
التنظيمية والنزاهة  ويتميّز بقدرته على الدمج المتوازن بين المعرفة الهندسية البحرية والإدارة التشغيلية الحديثة، إلى جانب التزامه الراسخ بالمعايير  

للوجستية على  المؤسسية. ويجعل هذا المزيج من الخبرة والانضباط منه قيمة مضافة حقيقية في قيادة وتطوير العمليات البحرية والخدمات ا
 .مستوى الدولة 
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عاماً في   يُعدّ السيد جاسم سلطان بن ماجد الرميحي من القيادات التنفيذية القطرية الرفيعة التي تمتلك خبرة مهنية عميقة تمتد لأكثر من أربعين
لقوات  مجالات القيادة الإدارية، والحوكمة المؤسسية، والعمل التنظيمي، مدعومة بخلفية عسكرية منضبطة استمرت لما يقارب ثلاثة عقود في ا

رق، وصنع المسلحة القطرية. وقد انعكس هذا المسار المتنوع على أسلوبه القيادي القائم على التخطيط الاستراتيجي المتزن، والقدرة على قيادة الف 
 .القرار في البيئات المعقدة، مع التزام راسخ بقيم النزاهة والشفافية والاستدامة طويلة الأمد

 يشغل حالياً عضوية مجلس إدارة مجموعة مقدام القابضة، حيث يسهم بفاعلية في دعم التوجهات الاستراتيجية للمجموعة، والإشراف على تطبيق
أفضل ممارسات الحوكمة، وتعزيز إدارة المخاطر المؤسسية، بما يدعم الاستقرار المالي والتشغيلي. كما سبق له أن شغل عضوية مجلس إدارة  

 .الخليج للمخازن، وكان له دور مؤثر في صياغة السياسات التوسعية، وتعزيز الرقابة الداخلية، وتحسين مؤشرات الأداء المؤسسيشركة 
 وفي المجال الرياضي، ترك السيد جاسم بصمة واضحة من خلال قيادته للعمل التنظيمي والإداري، إذ يشغل حالياً منصب الأمين العام لاتحاد
  كأس الخليج العربي لكرة القدم، بعد مسيرة امتدت لأكثر من خمسة عشر عاماً كأمين سر نادي العربي الرياضي. وخلال هذه الفترة، أسهم في 

 .ر الهياكل التنظيمية، وترسيخ الانضباط الإداري، والارتقاء بمستوى العمل المؤسسي في القطاع الرياضيتطوي
 يحمل السيد جاسم ماجستير إدارة الأعمال وبكالوريوس في التسويق من جامعات أمريكية، ويمنحه هذا المزيج المتكامل من الخبرات العسكرية

وعية  افة نوالإدارية والرياضية قدرة متميزة على تقديم رؤى استراتيجية متوازنة تجمع بين الانضباط العملياتي والحكمة المؤسسية. وبهذا، يُعد إض
 .لأي مجلس إدارة يستفيد من خبرته الطويلة ونظرته الشمولية في صناعة القرار
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يُعدّ السيد حسن مطر سعيد السويدي من القيادات القطرية المخضرمة التي جمعت على مدى أكثر من أربعين عاماً بين الانضباط العسكري  
نة قادرة  الصارم والخبرة الإدارية والتنفيذية المتنوعة في قطاعات التأمين، والعقار، والإدارة الرياضية، بما أسهم في تشكيل شخصية قيادية متز 

 .على العمل في البيئات المعقدة ومتعددة الأطراف
رة أمضى ما يقارب عشرين عاماً في القوات المسلحة القطرية، تقلّد خلالها مناصب قيادية رفيعة حتى وصل إلى رتبة عميد ركن، حيث تولّى إدا

وحدات عسكرية متخصصة، وقاد الاتحاد الرياضي العسكري، وهو ما أسهم في صقل قدراته في القيادة الاستراتيجية، وتنظيم الموارد، وإدارة 
 .ؤسسات الكبيرة تحت ضغط عالٍ ومسؤوليات دقيقةالم
 
 



 

 

 
وعقب تقاعده من الخدمة العسكرية، واصل السيد حسن مسيرته المهنية في القطاعين العام والخاص، من خلال مناصب تنفيذية وعضويات 
مجالس إدارة في مجالات متعددة شملت التأمين، والأمن، والعقار، والرياضة. ويشغل حالياً منصب عضو مجلس إدارة مستقل في مجموعة مقدام  

جانب عضويته في عدد من لجان المجلس، حيث يقدّم خبرته في التوجيه الاستراتيجي، وتعزيز الحوكمة، وإدارة المخاطر، وحماية القابضة، إلى  
ليات، مصالح المساهمين. كما يعمل مديراً وشريكاً في شركة إييلت للخدمات الأمنية، مساهماً في رسم الاستراتيجية العامة، والإشراف على العم

 .قات المؤسسيةوبناء العلا
يحمل السيد حسن مؤهلات عسكرية عليا من أكاديمية ساندهيرست البريطانية، إلى جانب ماجستير في العلوم العسكرية، ويجسّد من خلال  

في أي    مسيرته نموذجاً قيادياً متكاملًا يجمع بين الانضباط العسكري، والحوكمة الرشيدة، والقيادة المؤسسية الفاعلة، بما يجعله إضافة نوعية
 .مؤسسي يتطلب الخبرة والحكمة والانضباط إطار
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خمسين يُعدّ السيد صالح محمد صالح القمرا النابت من القيادات القطرية المخضرمة في المجالين الأمني والإداري، بخبرة مهنية تمتد لأكثر من  
من    عاماً، من بينها أكثر من ثلاثة عقود من الخدمة في وزارة الداخلية بدولة قطر. وخلال مسيرته الحكومية، شغل مناصب قيادية متعددة أسهم

بالانضباط  خلالها في التخطيط الاستراتيجي، والقيادة العسكرية، وبناء الكفاءات الأمنية والإدارية، قبل أن يتقاعد برتبة مقدم بعد مسيرة اتسمت  
 .والكفاءة والالتزام الصارم بأعلى معايير العمل المؤسسي

وعقب تقاعده من الخدمة الحكومية، واصل السيد صالح نشاطه المهني في القطاع الخاص من خلال إدارة محفظته الاستثمارية الشخصية منذ 
، مع تركيز واضح على تنويع الاستثمارات، وإدارة المخاطر، وتحقيق نمو مستدام طويل الأجل. وقد مكّنته هذه التجربة من تطوير  2014عام  

 .ثماري عملي يجمع بين الحيطة والفرص المدروسةمنظور است
ويشغل حالياً منصب عضو مجلس إدارة في مجموعة مقدام القابضة، حيث يضع خبرته الطويلة وحكمته الاستراتيجية في خدمة التوجه العام  

النمو  للمجموعة، مساهماً في ترسيخ مبادئ الحوكمة المؤسسية، ودعم الرقابة على الأداء، والإشراف على الشركات التابعة بما يعزز الاستقرار و 
 .وازن المت

خرى،  ويتميّز السيد صالح برؤية متزنة تجمع بين الانضباط العسكري والخبرة الإدارية من جهة، والفهم الاستثماري والحوكمة الرشيدة من جهة أ
المؤسسي  النمو  وتحقيق  الرشيد  القرار  لصنع  موثوقاً  استقرار ومرجعاً  الإدارة، وركيزة  داخل مجالس  حقيقية  قيمة مضافة  يجعله  الذي    الأمر 

 .المستدام
 
 المهندس طارق بدر السيد هاشم خليفة السادة  .8

في قطاعات    يُعدّ المهندس طارق بدر السيد هاشم خليفة السادة من القيادات الهندسية والتنفيذية البارزة، بخبرة مهنية تتجاوز خمسةً وعشرين عاماً 
 ادية عليا في  حيوية تشمل الاتصالات، والبنية التحتية، وإدارة الشبكات، وتنفيذ المشاريع الاستراتيجية الكبرى. وقد شغل خلال مسيرته مناصب قي

 



 

 

 
قطر، اضطلع من خلالها بدور محوري في إدارة العمليات التشغيلية، وقيادة المناقصات والمشاريع الكبرى، وتطوير حلول أعمال    – شركة أوريدو  

 .متقدمة بالتعاون مع الجهات الحكومية والخاصة
، حيث  وتدرّج في عدد من المواقع القيادية التي شملت إدارة مركز عمليات الشبكة، والإشراف على حلول الأعمال، وإدارة قطاع العقود والمشاريع

متدت خبرته أسهمت أدواره المتنوعة في رفع كفاءة العمليات التشغيلية، وتحسين جودة الخدمات، وضمان الالتزام بالمعايير الفنية والتعاقدية. كما ا
، ومحطات الإرسال  (SCADA) إلى المشاركة في تنفيذ مشاريع وطنية استراتيجية في قطاعات الطاقة والإعلام، شملت أنظمة التحكم والمراقبة

 .الإذاعي والتلفزيوني، بما يعكس قدرته على التعامل مع مشاريع عالية التعقيد والأثر
التوجهات  دعم  في  ذلك  خلال  من  وأسهم  رائدة،  شركات  في  إدارات  مجالس  عضوية  طارق  المهندس  شغل  التنفيذية،  مسيرته  جانب  وإلى 

يوس  الاستراتيجية، وتعزيز ممارسات الحوكمة المؤسسية، والمشاركة الفاعلة في صناعة القرار على مستوى مجالس الإدارة. ويحمل درجة البكالور 
 .كهربائية والإلكترونيات من الولايات المتحدة الأمريكية، إلى جانب ماجستير إدارة الأعمال من المملكة المتحدةفي الهندسة ال

لاستدامة ويتميّز المهندس طارق بقدرات قيادية تجمع بين العمق الفني والرؤية الإدارية، بما يمكّنه من إدارة المشاريع المعقدة بكفاءة، ودعم ا
 .المؤسسية، وتحقيق نتائج مؤثرة تعكس قيمة مضافة حقيقية على مستوى المؤسسات التي يعمل معها
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كثر  يُعدّ السيد محمد ماجد خليفة آل شاهين السليطي من القيادات القطرية المخضرمة في مجالات الأمن والتخطيط الاستراتيجي، بخبرة تمتد لأ
منصب   من خمسةٍ وثلاثين عاماً في القيادة العسكرية وإدارة المنظومات الأمنية الكبرى. وهو عميد متقاعد يتمتع بسجل مهني حافل، ويشغل حالياً 

 .مستشار في اللجنة العليا للمشاريع والإرث، بعد أن تولّى سابقاً منصب المدير التنفيذي للأمن في اللجنة ذاتها
، حيث مثّل وزارة  2022قطر   FIFA وتبرز إسهاماته بشكل خاص من خلال دوره المحوري في قيادة وتنسيق الملف الأمني لبطولة كأس العالم

حلة  الداخلية بوصفه حلقة الوصل الأمنية المركزية، وقاد عمليات أمنية عالية التعقيد في بيئة دولية متعددة الأطراف. وأشرف خلال هذه المر 
ولي للأمن الرياضي، إلى  على إدارة فرق عمل متخصصة ضمّت خبراء دوليين، وقاد التعاقدات الاستراتيجية مع كل من الإنتربول والمركز الد

 .جانب إشرافه على مواءمة تصاميم الملاعب مع أدق المتطلبات الأمنية
ية  وتتسم مسيرته المهنية بتنوع إداري لافت، إذ شغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة بروة العقارية في القاهرة، إلى جانب تولّيه مناصب قياد

الأمنية    برةرفيعة في وزارة الداخلية القطرية، من بينها مساعد مدير العلاقات العامة ورئيس قسم الجوازات. وقد أتاح له هذا التنوع الجمع بين الخ 
 .الصارمة والفهم الإداري والاستثماري الأوسع

لمخاطر،  يحمل السيد محمد ماجستير إدارة أعمال وبكالوريوس في تقنية المعلومات، وهو ما يعزز قدرته على الدمج بين التفكير التحليلي، وإدارة ا
وثوقاً والتواصل الفعّال مع أصحاب المصلحة في البيئات الحساسة وعالية الضغط. ويجعل هذا المزيج من الخبرة والقيادة المتزنة منه مرجعاً م

 .في القضايا الاستراتيجية والأمنية ذات الطابع الوطني والمؤسسي
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القطرية يتمتع بخبرة عسكرية وأكاديمية متقدمة، وخلفية راسخة في   المسلحة  القوات  النعيمي ضابطاً في  السيد محمد سيف محمد زعل  يُعدّ 
مجالات الأمن، والدفاع الاستراتيجي، والإدارة المؤسسية. وقد حصل على مؤهلات جامعية ودراسات عليا من مؤسسات تعليمية مرموقة محلياً 

على  ودولياً  ركزت  متقدمة  وتنفيذية  قيادية  برامج  في  مشاركته  جانب  إلى  الأمنية،  والدراسات  العامة،  والإدارة  العسكرية،  الدراسات  شملت   ،
 .الاستراتيجية وصناعة القرار

 فعّالًا، وخلال مسيرته المهنية، عمل في بيئات عالية الانضباط والمسؤولية، وأسهم في مهام تتطلب تخطيطاً استراتيجياً دقيقاً، وتنسيقاً مؤسسياً 
تيجيات من مؤسسات  وإدارة واعية للمخاطر، مع التزام ثابت بأعلى المعايير المهنية. كما تلقى تدريباً متخصصاً في القيادة المتقدمة وتنفيذ الاسترا

 .دولية مرموقة، ما عزز قدرته على تحويل الرؤى الاستراتيجية إلى خطط عملية قابلة للتنفيذ وتحقيق النتائج
أعماله الخاصة في مجالات تجارية واستثمارية متنوعة، حيث راكم خبرة عملية في ريادة    2002وإلى جانب مسيرته العسكرية، يدير منذ عام  

هماً  الأعمال، والإشراف الاستراتيجي، وتنمية الاستثمارات، جامعاً بين الخبرة المؤسسية والانخراط العملي في القطاع الخاص، بما أتاح له ف
 .وازناً لتحديات الإدارة والاستثمارمت

لنزاهة، ويتميّز السيد محمد سيف محمد زعل النعيمي برؤية استراتيجية متزنة، وقدرة عالية على اتخاذ القرار، والتزام راسخ بمبادئ الحوكمة، وا
ستراتيجية  والاستدامة. ويطمح من خلال خبراته المتنوعة إلى الإسهام بفاعلية في مجالس الإدارات، ودعم المؤسسات الوطنية في تحقيق أهدافها الا

 .على المدى الطويل
 
 


