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Wij verbinden mensen met morgen

IT Campus Rotterdam zet zich in voor gelijke kansen voor alle Rotterdammers en een duurzaam
ondernemersklimaat door het versnellen van talentontwikkeling in de stad. De campus vormt hét
centrale punt voor regievoering op de human capital agenda voor IT- en digitaal vaardig talent in de
regio. Daarbij richten we ons nadrukkelijk op de thema's die het verschil maken voor de toekomst
van onze stad zoals Al, data en cyberweerbaarheid. Dat doen we met met ons brede netwerk voor
twee - elkaar versterkende - doelen:

4 Meer en beter IT-talent opleiden in en behouden voor regio Rotterdam
4 Alle Rotterdammers digivaardig: digitaal wend- en weerbaar

Samenwerken

IT Campus Rotterdam is het kloppende hart van de samenwerking tussen onderwijs, overheid en
bedrijfsleven. Vanuit een onafhankelijke positie spelen we in op de behoeften van onze partners en
verbinden we vraag, aanbod en ambities. Onze partners onderstrepen het belang van gezamenlijke
inzet voor talentontwikkeling. Zij participeren in programma’s en projecten en we ontwikkelen met
hen duurzame samenwerkingsvormen die bepalend zijn voor de toekomst van de stad.

Hoe we werken

IT Campus Rotterdam neemt initiatief, is creatief en werkt planmatig en actiegericht. Gebundelde
krachten versnellen de ontwikkeling van meer en betere leerplekken voor verschillende doelgroepen.
Onze integrale aanpak zorgt op zowel korte als lange termijn voor duurzame impact voor ontwikkeling
van (toekomstig) human capital in de regio.

Partner worden?

Wil je samen versnelling brengen in jouw digitale uitdaging? Of de krachten bundelen met partners in de
regio om écht impact te maken? We gaan graag met je in gesprek om de mogelijkheden te verkennen.
Neem contact op met Daphne Swart (directeur) via 06 46 10 43 11 of daphne.swart@itcampus.nl

Let’'s keep in touch!

info@itcampus.nl
© Heijplaatstraat 23
3089 JB Rotterdam

www.itcampus.nl
@ itcampus
@ 0630439745
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4 Onze partners en vrienden
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Agenda 2026 - Wij verbinden mensen met morgen

Programma voor funderend onderwijs gericht
op vergroten van digitale geletterdheid en
cyberweerbaarheid van leerling en leraar en
het enthousiasmeren voor IT-beroepen.

Expeditie Digitaal
Docentprofessionalisering
IT-loopbaanoriéntatie

Rotterdamse Jeugd op Voorsprong Toekomsgericht Onderwijs

Programma met mbo, ad, hbo en wo gericht
op IT en digitale curriculumverrijking en prak-
tijkintegratie in het beroepsonderwijs, met
bijzondere aandacht voor IT-opleidingen.

Praktijkopdrachten Stageplaatsen
Doorlopende leerlijnen

Programma voor (niet) werkenden, gericht op
het vergroten van digitale wend-, weerbaar-
heid, inclusie en zelfredzaamheid (leven lang
ontwikkelen).

Digiwerkplaats Rijnmond

Programma om digitale ontwikkelingen en
vaardigheden van ondernemers en het
bedrijfsleven te stimuleren in samenwerkking
met het onderwijs.

Adviestrajecten Digiwerkplaatslab Al
Hackathons Workshops & trainingen

Verbinden Al-Netwerk

Verkennen

Verankeren

Visie Vorming Vaardigheden ontwikkelen

- o_o We hebben een breed Al- % We ontzorgen, zodat je breed Q We bieden expertise uit ons We ondersteunen bij het We bieden een jaaragenda met
'. \O netwerk van adviseurs en I kan kennismaken met diverse ()8 netwerk en begeleiding bij het O ontwikkelen van duurzame  aa I trainingen, workshops en community
(o8 opleiders tot onderzoek. i gelicentieerde Al-tools. A vormen van de visie op Al. ontwikkelpaden. ' ® ® Vvoordiverse doelgroepen.
AR A

Al Community Al Black Box Expeditie Digitaal Doorlopende Al- leerlijn Al-jaaragenda
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4 Maatschappelijk verantwoord ondernemen:
bijdragen aan vroegtijdige talentontwikkeling

4 Loopbaanoriéntatie ondersteunen met o.a.
gastlessen, bedrijfsbezoeken en rolmodellen

4 Visie ontwikkeling digitale en Al-geletterdheid
4 Scan vaardigheden leraren en leerlingen

4 Overzicht lesprogramma's passend bij visie

4 Training en ondersteuning leraren

4 Ondersteuning IT-loopbaanoriéntatie

4 Advies digitale middelen thuiszitters

4 Ondersteuning kansengelijkheid en inclusie
4 Stimuleren (IT-)talentontwikkeling

4 Terugdringen thuiszitters

4 Versterken digitale en Al-geletterdheid

4 Duurzame relatie met onderwijs ontwikkelen
4 \Xerkgeverspositie versterken

4 Toegang tot nieuw IT-talent

4 Kennis overdragen aan nieuw talent

A4 Stimuleren van IT in het onderwijs

A Actuele kennis & vaardigheden in onderwijs

4 Co-creatie met bedrijven: praktijkopdrachten
en curriculumontwikkeling

4 Studiesucces vergroten

A4 Stimuleren doorstroom in het IT-onderwijs

4 Netwerk van bedrijven en experts verbinden

4 Meer IT-stageplaatsen

4 Instroom verhogen krapte sectoren
A Versterken toekomstig Human Capital in
Rotterdam-Rijnmond

4 Digivaardigheden verbeteren

4 Al-geletterdheid vergroten

4 Cyberweerbaarheid versterken

4 Omscholing naar IT-functies

A Aantrekken IT-talent via zij-instroom

4 Beroep specifieke digitale vaardigheden

4 Visie ontwikkeling digitale en Al-geletterdheid
4 Training en ondersteuning personeel

4 Curriculum ontwikkeling

4 | LO aanbod in het werkveld

4 Ondersteunen Human Capital Agenda

4 | even lang ontwikkelen vergroot mobiliteit
4 Digitale inclusie vergroten

A Stimuleert arbeidsmarktparticipatie

4 Instroom verhogen krapte sectoren

4 Onbenut arbeidspotentieel terugdringen

4 Concrete adviezen en scans voor digitalisering
voor jouw bedrijf

4 Innovatieve oplossingen voor jouw praktijk

4 Maatschappelijk verantwoord ondernemen

4 Toegang tot en bijdragen aan jong talent

4 Multilevel en -disciplinair onderwijs versnellen
A Verrijken onderwijs met praktijkopdrachten

4 Stimuleren van doorstroom

A Versterken regionale samenwerking

4 Waardevolle praktijkervaring opdoen

4 Versnellen van digitalisering in het mkb

4 Bijdragen aan duurzaam ondernemersklimaat
4 Ondersteunt regionale innovatie agenda

A Versterken publiek-private samenwerkingen
4 Bijdragen aan economische versnelling
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