VOM ACHT-STUNDEN-TAG ZUR WOCHENARBEITSZEIT:
MODERNISIERUNG ODER RUCKSCHRITT?

EINSTIEG

Stell dir vor du arbeitest spater Vollzeit und hast die Wahl zwischen zwei méglichen
Wochenmodellen:

Modell A Modell B
« Montag bis Freitag » Montag bis Donnerstag
« jeweils 8 Stunden « jeweils 10 Stunden
« Wochenende frei » Freitag bis Sonntag frei

a) Entscheide dich fir eines der beiden Modelle und begriinde deine Wahl in einem Satz.
b) Tauscht euch zu zweit aus und benennt die Werte, die hinter eurer jeweiligen Wahl
stehen (z. B. Freizeit, Erholung, Familie, Einkommen).

b)

AUFGABEN
1 Was steht zur Debatte?

Scanne die QR-Codes zur Debatte und zum Hintergrund und lies die Texte.

a) Fasse zusammen, worum es in der aktuellen Debatte um den Acht-Stunden-Tag geht.

b) Beschreibe, was laut dem aktuellen Arbeitszeitgesetz erlaubt ist.

c) Erldutere, welche Anderungen geplant sind und welche Regelungen unverandert bleiben
sollen.

d) Benenne zwei Gruppen, die in der Debatte gegenséatzliche Positionen vertreten, und
erldutere in einem Satz, was sie sich jeweils von der Reform erhoffen bzw. befiirchten.

Hintergrund:
Debatte um
Arbeitszeit: Was gilt
und was sich andern
kénnte
(Harprath, Lohse; BR)

Debatte:

Hat der bisherige
Acht-Stunden-Tag
ausgedient?
(Buzzard)
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VOM ACHT-STUNDEN-TAG ZUR WOCHENARBEITSZEIT:
MODERNISIERUNG ODER RUCKSCHRITT?

b)

d)

AUFGABEN

2 Perspektiven der Debatte

Bearbeitet entweder die Pro- (Seite 3) oder die Contra-Sicht (Seite 4) der Debatte. Achtet
darauf, dass die Klasse gleichmaRig aufgeteilt ist.
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VOM ACHT-STUNDEN-TAG ZUR WOCHENARBEITSZEIT:
MODERNISIERUNG ODER RUCKSCHRITT?

AUFGABEN
2 Mehr Flexibilitdt? Die Pro-Argumente priifen

Scanne die QR-Codes der Pro-Perspektiven und lies die Texte.

a) Arbeite aus jedem Text die wichtigsten Argumente fiir eine Abschaffung des Acht-
Stunden-Tages heraus und trage sie stichpunktartig in die Tabelle ein.

b) Uberlege: An welche Lebenssituationen denken die Autoren, wenn sie fiir die Reform
argumentieren? (Beruf, Familie, Pflege, Wohnort, Alltagsorganisation ...) Trage mogliche

Beispiele ein.
5 Pro:
Der Ac:tl:cs).tunden— Flexible Arbeitszeit
Tag von friiher passt steigert Leistung und
senkt das

nicht mehr in die
heutige Zeit
(Bund, SZ)

Erschépfungsrisiko
(Schippers, Das
Investment)

Wer wird mitgedacht?

Perspekti Starkste A t -
erspektive arkste Argumente (Lebenssituationen)

Pro:

Der Acht-Stunden-
Tag von friher
passt nicht mehrin
die heutige Zeit
(Bund, 52)

Pro:
Flexible Arbeitszeit
steigert Leistung
und senkt das
Erschépfungsrisiko
(Schippers, Das
Investments )
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VOM ACHT-STUNDEN-TAG ZUR WOCHENARBEITSZEIT:
MODERNISIERUNG ODER RUCKSCHRITT?

AUFGABEN

3 Mehr Belastung? Die Contra-Argumente priifen
Scanne die QR-Codes der Contra-Perspektiven und lies die Texte.

a) Arbeite aus jedem Text die wichtigsten Argumente gegen eine Abschaffung des Acht-
Stunden-Tages heraus und trage sie stichpunktartig in die Tabelle ein.

b) Uberlege: An welche Lebenssituationen denken die Autoren, wenn sie gegen die Reform
argumentieren? (Beruf, Familie, Pflege, Wohnort, Alltagsorganisation ...) Trage mogliche

Beispiele ein.
Contra: Contra:
Ohne Acht-Stunden- Der Angriff auf den
Tag drohen noch Acht-Stunden-Tag ist
langere Arbeitstage ein Angriff auf die

und noch mehr
Leistungsdruck
(Mayer-Ahuja, ND)

personliche Freiheit
(Hinsberger, Frankfurter
Rundschau)

Wer wird mitgedacht?

Perspekti Starkste A t -
erspektive arkste Argumente (Lebenssituationen)

Contra:
Ohne Acht-
Stunden-Tag
drohen noch

langere Arbeitstage
und noch mehr
Leistungsdruck

(Mayer-Ahuja, ND)

Contra:

Der Angriff auf den
Acht-Stunden-Tag
ist ein Angriff auf

die personliche
Freiheit
(Hinsberger,
Frankfurter
Rundschau)
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VOM ACHT-STUNDEN-TAG ZUR WOCHENARBEITSZEIT:
MODERNISIERUNG ODER RUCKSCHRITT?

AUFGABEN

4 Freiheit fiir wen? Perspektiven vergleichen

Arbeitet gemeinsam mit einer Person, die die anderen Perspektiven bearbeitet hat.
a) Erkldrt euch eure Ergebnisse und ergdnzt die Tabellen.
b) Vergleicht die Lebenssituationen, an die Pro- und Contra-Seite jeweils denken. Achtet
dabei besonders auf:
» Berufsfelder: Aus welchen Bereichen kommen die Beispiele?
¢ Mitspracherecht: Wie viel Einfluss haben die mitgedachten Personen auf ihre eigenen
Arbeitszeiten?
¢ Lebensumstinde auBBerhalb der Arbeit: Welche festen Verpflichtungen (z. B.
Kinderbetreuung, feste Schichten) werden mitgedacht?
c) Uberlegt: Was sagt dieser Vergleich (iber die Debatte um den Acht-Stunden-Tag aus?

Beide Seiten argumentieren mit dem Wort ,Freiheit" - meinen aber Unterschiedliches.

d) Arbeitet heraus, was ,Freiheit" jeweils aus Sicht von Pro und Contra bedeutet.

e) Vergleicht die beiden Bedeutungen: Worin liegt der zentrale Unterschied? Diskutiert kurz:
Welche der beiden Vorstellungen von Freiheit tiberzeugt euch eher? Warum?
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VOM ACHT-STUNDEN-TAG ZUR WOCHENARBEITSZEIT:
MODERNISIERUNG ODER RUCKSCHRITT?

AUFGABEN

5 Modernisierung oder Riickschritt? Dein eigenes Urteil

Beurteile in einer begriindeten Stellungnahme:
Ist die geplante Reform des Acht-Stunden-Tages zur Wochenarbeitszeit eine Modernisierung
oder ein Riickschritt?
Deine Stellungnahme soll enthalten:
« eine klare Position
« mindestens ein Argument aus der Pro-Seite und eines aus der Contra-Seite
« eine Uberlegung dazu, fiir welche Lebenssituationen deine Position besonders gut,oder
besonders schlecht, passt
» eine begriindete Schlussfolgerung
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VOM ACHT-STUNDEN-TAG ZUR WOCHENARBEITSZEIT:
MODERNISIERUNG ODER RUCKSCHRITT?

AUFGABEN

6 Reflexion

Schaue noch einmal auf deine Wahl aus dem Einstieg (Modell A oder B). Reflektiere:
» Hat sich deine Position verdndert?
» Was hat deine Meinung beeinflusst?
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LOSUNGEN
VOM ACHT-STUNDEN-TAG ZUR WOCHENARBEITSZEIT:
MODERNISIERUNG ODER RUCKSCHRITT?

EINSTIEG

individuelle L6sung

AUFGABE 1

a) Die Debatte:

In Deutschland gilt der Acht-Stunden-Tag als Regel-Arbeitszeit. Die schwarz-rote
Bundesregierung plant, diese tagliche Hochstarbeitszeit abzuschaffen und stattdessen nur
noch eine wochentliche Hochstarbeitszeit gesetzlich festzuschreiben. Arbeitsministerin
Barbel Bas (SPD) will dazu Ende Juni 2026 einen Gesetzentwurf vorlegen, zusammen mit
Planen fiir eine elektronische Arbeitszeiterfassung.

b) Aktuelle Arbeitszeitregelung:
e pro Tag in der Regel maximal 8 Stunden
« ausnahmsweise bis zu 10 Stunden, wenn der Schnitt tber einen langeren Zeitraum bei 8
Stunden bleibt
« 11 Stunden Ruhezeit zwischen zwei Arbeitseinsatzen
e pro Woche maximal 48 Stunden
« in manchen Berufen Sonderregelungen

c) Geplante Anderungen und was bleiben soll:

o Geidndert: Die tagliche Hochstarbeitszeit wird durch eine wochentliche Regelung
ersetzt; einzelne Arbeitstage konnten 12 oder 13 Stunden lang werden. AuBerdem wird
die elektronische Arbeitszeiterfassung neu geregelt.

o Unverandert: Die wochentliche Hochstarbeitszeit von 48 Stunden bleibt durch die EU-
Richtlinie bestehen.

d) Zwei Standpunkte der Debatte:
« Wirtschaftsnahe Stimmen (z.B. Arbeitgeberverbande): erhoffen sich mehr Flexibilitat und
Wirtschaftswachstum.
« Gewerkschaften und Sozialverbiande: befiirchten zusatzliche Arbeitsbelastungen und
gesundheitliche Folgen.

AUFGABE 2 & 3

Einen Uberblick der Pro- und Contra-Argumente finden Sie in der nachfolgenden Tabelle.
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LOSUNGEN

VOM ACHT-STUNDEN-TAG ZUR WOCHENARBEITSZEIT:
MODERNISIERUNG ODER RUCKSCHRITT?

Wer wird mitgedacht?

Perspektive Starkste Argumente N
P g (Lebenssituationen)
Die Arbeitswelt habe sich grundlegend
gewandelt: internationale Teams, ¢ Beschiftigte in modernen Biirojobs, im
Pro: Projektarbeit, Homeoffice, Homeoffice, in internationalen Teams,

Der Acht-Stunden-
Tag von friher
passt nicht mehr in
die heutige Zeit

Hybridarbeit.

Das Arbeitszeitgesetz behandele
Beschaftigte noch immer so, ,als
stiinden Millionen Menschen morgens
um sieben am FlieBband".

in Projektarbeit.

Eltern oder Menschen mit Care-
Verantwortung, die Beruf und Familie
selbst koordinieren missen.
Menschen, die ihre Tagesgestaltung

(Bund, 52) Eine wéchentliche Regelung erlaube selbstbestimmt wahlen wollen und
mehr Flexibilitdt und bessere kénnen.
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Eine Studie des IW Koln zeige: e Menschen in hochkomplexen
Pro: Beschéftigte mit flexibler Wissensberufen (explizit genannt:
Flexible Arbeitszeit Arbeitszeiteinteilung arbeiten haufiger Finanz- und Beratungsbranche).

steigert Leistung
und senkt das
Erschopfungsrisiko
(Schippers, Das

lang, berichten aber seltener von
Erschoépfung.

Wer selbst entscheidet, kénne zur
leistungsfahigsten Tageszeit arbeiten.

Beschaftigte mit hoher
Eigenverantwortung und Spielraum
gegeniliber dem Arbeitgeber
Menschen, die ihre produktivsten

Investments ) Das Gefuihl der Zeitkontrolle mache Tageszeiten selbst kennen und nutzen
belastbarer. kénnen.
Ein langerer Arbeitstag fiihre zu mehr
Leistungsdruck. e Beschiftigte mit hoher kérperlicher
Contra: Feierabende und Wochenenden oder psychischer Belastung
Ohne Acht- ’

Stunden-Tag
drohen noch
langere Arbeitstage
und noch mehr
Leistungsdruck
(Mayer-Ahuja, ND)

kéonnten infrage gestellt werden.
Arbeitszeiten iber 40 Stunden pro
Woche gingen auf Kosten der
Gesundheit - ,das schafft Leid und
kostet Geld".

Der Acht-Stunden-Tag misse als
historische Errungenschaft verteidigt
werden.

Menschen, die feste Feierabende und
Wochenenden zur Erholung brauchen.
Familien, deren Privatleben unter
Uiberlangen Tagen leidet.

Beschiftigte, die nicht in privilegierter
Verhandlungsposition gegentiber dem
Arbeitgeber stehen.

Contra:
Der Angriff auf den
Acht-Stunden-Tag
ist ein Angriff auf
die personliche
Freiheit
(Hinsberger,
Frankfurter
Rundschau)

Flexibilitat brauche immer die
Erlaubnis des Arbeitgebers - echte
Selbstbestimmung gebe es nicht.
Strukturelle Probleme wie fehlende
Kitaplatze und Ganztagsschulen lief3en
sich nicht durch langere Arbeitstage
I6sen.

Profitieren wiirden vor allem Betriebe,
die Stol3zeiten besser besetzen wollen,
ohne neue Krafte einzustellen.

Beschiaftigte in Tourismus und
Gastronomie (explizit genannt, ,schon
jetzt hoher Stress").

Eltern, die auf Kitaplatze und
Ganztagsschulen angewiesen sind.
Beschéftigte mit wenig
Verhandlungsmacht gegeniiber dem
Arbeitgeber.

Menschen, die in der Praxis nicht
selbst Uiber ihre Arbeitszeit
entscheiden koénnen.
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LOSUNGEN
VOM ACHT-STUNDEN-TAG ZUR WOCHENARBEITSZEIT:
MODERNISIERUNG ODER RUCKSCHRITT?

AUFGABE 4

b) Vergleich der Lebenssituationen
Berufsfelder:

e Pro: vor allem Wissensberufe - Bund nennt internationale Teams, Projektarbeit,
Homeoffice und Hybridarbeit; das IW Koéln nennt explizit hochkomplexe Wissensberufe
in Finanz- und Beratungsbranche.

» Contra: vor allem korperlich oder zeitlich belastende Berufe - Hinsberger nennt explizit
Tourismus und Gastronomie mit ihren Sto3zeiten; Mayer-Ahuja denkt an Berufe, in
denen lange Arbeitszeiten zu gesundheitlichen Risiken fiihren kénnen.

Mitspracherecht:

o Pro: Die mitgedachten Personen haben groBen Einfluss auf ihre Arbeitszeiten - sie
entscheiden selbst, wann sie wo arbeiten, und kdnnen ihre produktivsten Tageszeiten
frei wahlen.

o Contra: Die mitgedachten Personen haben wenig Einfluss - Hinsberger weist explizit
darauf hin, dass fiir jede Flexibilitat ,immer noch die Erlaubnis des Arbeitgebers" nétig
ist. Profitieren wiirden vor allem Betriebe, die StoRzeiten besser besetzen wollen.

Lebensumstande aul3erhalb der Arbeit:

e Pro: Menschen, die ihre Arbeit aktiv um andere Verpflichtungen herum organisieren
wollen - z. B. Eltern, die Beruf und Familie flexibel vereinbaren méchten (Bund).

« Contra: Menschen, die auf feste externe Strukturen angewiesen sind - Kitaplatze,
Ganztagsschulen (Hinsberger), regelmaRige Feierabende und Wochenenden zur
Erholung (Mayer-Ahuija).

c) Was sagt dieser Vergleich aus?
Mogliche Antworten:
« ,Die Pro- und Contra-Seite reden Uber die gleiche Reform, aber sie haben
unterschiedliche Menschen im Kopf."
» ,Was die Pro-Seite als Freiheit verkauft, gilt vor allem fiir Menschen, die ohnehin viel
Spielraum haben."
» ,Die Debatte hat eine soziale Schlagseite: Wer Verhandlungsmacht hat, profitiert; wer
wenig Spielraum hat, ist eher gefahrdet."
» ,0Ob die Reform eine Modernisierung oder ein Rickschritt ist, hdngt davon ab, an welche
Berufsgruppe und Lebenssituation man denkt."

d) Freiheit aus Sicht beider Seiten
o Pro-Seite: Freiheit bedeutet Selbstbestimmung Gber die eigene Zeit - also die
Moglichkeit, Arbeitsstunden so zu verteilen, wie es zur eigenen Lebenssituation passt.
Bund spricht ausdriicklich davon, dass es ,nicht um Ausbeutung, sondern um Flexibilitat"
gehe; das IW Koéln betont, das Geflihl der Zeitkontrolle mache belastbarer. Freiheit ist
hier Freiheit von starren gesetzlichen Vorgaben.
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LOSUNGEN
VOM ACHT-STUNDEN-TAG ZUR WOCHENARBEITSZEIT:
MODERNISIERUNG ODER RUCKSCHRITT?

AUFGABE 4

« Contra-Seite: Freiheit bedeutet Schutz vor fremder Bestimmung - also die Sicherheit,
nach acht Stunden tatsachlich Feierabend zu haben und nicht vom Arbeitgeber zu
langeren Tagen verpflichtet werden zu kénnen. Hinsberger nennt die Plane sogar einen
LZAngriff auf die personliche Freiheit". Freiheit entsteht hier durch gesetzliche
Schutzregeln, nicht trotz ihnen.

e) Vergleich der Bedeutungen

« Zentraler Unterschied: Die Pro-Seite versteht Freiheit als Abwesenheit von Regeln
(Freiheit ,von etwas"). Die Contra-Seite versteht Freiheit als Moglichkeit, geschiitzt zu
leben (Freiheit ,zu etwas"). Beide Seiten verwenden also denselben Begriff, meinen aber
inhaltlich Gegensatzliches.

« Welche Vorstellung Giberzeugt eher? Individuelle Antwort. Eine gelungene Begriindung
verknipft die Wahl mit konkreten Lebenssituationen: Wer viel Verhandlungsmacht hat,
kann mit der Pro-Sicht etwas anfangen. Wer wenig Spielraum gegeniiber dem
Arbeitgeber hat, profitiert eher von der Contra-Sicht.

AUFGABE 5

Beispielhafte Urteile

Position ,Modernisierung":

Die Arbeitswelt hat sich seit 1918 grundlegend verdndert. Wer im Homeoffice oder in
internationalen Teams arbeitet, braucht andere Regelungen als Fabrikarbeiter:innen vor 100
Jahren. Die Studie des IW KoélIn zeigt sogar, dass flexibel arbeitende Beschiftigte seltener
von Erschopfung berichten. Solange die wochentliche Hochstgrenze von 48 Stunden
bestehen bleibt, ist die Reform keine Abschaffung des Schutzes, sondern eine Anpassung an
heutige Arbeitsrealitdten. Diese Position passt besonders gut zu Lebenssituationen mit viel
Selbstbestimmung - etwa Wissensarbeiter:innen mit Verhandlungsmacht gegeniiber dem
Arbeitgeber. Flir Beschaftigte in der Gastronomie oder im Pflegebereich greift sie hingegen
zu kurz, weil dort die Arbeitszeiten meist nicht selbst gewahlt werden kénnen. Die Reform
ist also eine Modernisierung, sollte aber durch zusatzliche Schutzklauseln fiir besonders
abhangige Beschaftigtengruppen erganzt werden.

Position ,Rickschritt": Der Acht-Stunden-Tag wurde historisch unter groem Einsatz
erkampft. Er schiitzt Beschiftigte vor tiberlangen Arbeitstagen, die laut Mayer-Ahuja zu
gesundheitlichen Schaden fihren kénnen. Die Reform mag nach Flexibilitat klingen, doch in
der Praxis entscheidet meist nicht der oder die Beschéftigte, sondern der Arbeitgeber - wie
Hinsberger betont. Diese Position passt besonders gut zu Beschaftigten in koérperlich harten
Berufen, in Branchen mit Sto3zeiten und zu Familien, die auf feste Strukturen wie Kitazeiten
angewiesen sind. Fiir Wissensarbeiter:innen mit hoher Eigenstandigkeit ist sie hingegen
weniger zwingend, weil sie ohnehin schon viele Méglichkeiten zur Selbstgestaltung haben.
Die Reform ist also ein Riickschritt - besonders fiir die, die ohnehin am wenigsten Spielraum
haben.
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