Sharpist

Entfalten Sie lhr Potenzial mit Sharpist

Entdecken Sie, wie unser Coaching-Partner Sharpist Sie bei lhrer
professionellen Entwicklung unterstitzen kann.

Jeder Tag, den Sie aufschieben, ist ein Tag, an dem Sie ein bedeutendes Wachstum verpassen. Hier sind 3
Grlinde, sofort loszulegen:

Q o7 ©

Wissen, wo man zu suchen hat Verschaffen Sie sich einen Investieren Sie in sich selbst
Ein zertifizierter Business-Coach Vorsprung Wenn Sie |hrer Entwicklung
kann lhnen dabei helfen, blinde Nutzen Sie Ihren Coach, um sich Vorrang einrdumen, kénnen Sie
Flecken zu erkennen, mit neuen Werkzeugen, Strategien Ihr Selbstvertrauen starken,
vorgefertigte Sichtweisen zu und Herangehensweisen Stress abbauen und |hr Berufs-
Uberwinden und Ihren Fortschritt auszustatten, die Sie fur lhre Ziele und Privatleben besser

in Richtung lhrer Ziele zu bendtigen. vereinbaren.

beschleunigen.

Fir neue Fiihrungskrafte, Manager von Managern und andere Coachees

(1) Reflektieren Sie lhre personlichen Ziele, die mit der Ausbildung, den Erwartungen an die Fihrung und der
Leistungsbeurteilung tUbereinstimmen.
(2-3) ,,Quick Wins* - Gezielte Sitzungen, um akute Themen anzusprechen:

+ Effektive Mitarbeitergesprache

» Prioritatensetzung fir Projekte

Empfohlen, insbesondere fiir neue Fiihrungskrafte und Manager von Fithrungskréaften

1 Sitzung flr neue Fuhrungskrdfte, 3 Sitzungen flir Fihrungskrdfte von Flihrungskréften
(4-6) Vertiefende Sitzungen zum Aufbau zentraler Fihrungskompetenzen:
* Wie bringe ich mein operatives Engagement mit der strategischen Arbeit als FUhrungskraft in Einklang?
* Wo setze ich den Schwerpunkt zwischen potenziell widersprichlichen Zielen?
* Wie befidhige ich mein Team?
* Wie kann ich die Wirkung Uber einen direkten Einflussbereich hinaus steigern?

Empfohlen, insbesondere fiir Manager von Managern

1 Sitzung flr neue Fuhrungskrdfte, 2 Sitzungen fir Fihrungskrdfte von Flihrungskréften
(7-8) Strategische Sitzungen zur Planung kinftiger Karriereschritte:
* Wie kdnnte ein beruflicher Quereinstieg fir mich aussehen?
* Wie kann ich meinen nachsten internen Karriereschritt mit meinen Karrierezielen in Einklang bringen?

Noch nicht sicher? Keine Sorge, wir kennen das Gefuhl!

Sehen Sie sich an, wie der Sharpist CEO seine eigene Coaching-Reise plant!



https://drive.google.com/file/d/1q_g38Ux4NVhAaDxnp6bwOyr18BhE1AbA/view?usp=sharing

