
 

   

 

Lignes directrices de l’engagement respectueux de Transformer l’action pour le climat 
(TAC) 

 
Le Programme Transformer l’action pour le climat (TAC) vise à créer des espaces plus 
sécuritaires, responsables et inclusifs, lors des réunions, des différents évènements et des 
conférences, où les participants et les participantes se sentent à l’aise d’exprimer leur 
authenticité, sans crainte de jugement ou de représailles.  Un environnement équitable et 
responsable n’est possible que lorsque chaque participant et participante s’engage à 
dialoguer dans le respect.  
Afin de préciser nos attentes envers un engagement respectueux pour tous les évènements 
et toutes les réunions de TAC, nous invitons tous/toutes les membres de la communauté 
TAC de s’engager à suivre ces lignes directrices. 
 

1. Faire preuve de compréhension envers vous-même et envers les autres 
• Respecter vos propres limites et porter attention à vos besoins. 
• Être respectueux/respectueuse des limites des autres personnes et de leurs 

besoins. 
 

2. Encourager une participation juste et équitable 
• Assurer que tous/toutes les participants/participantes bénéficient des mêmes 

possibilités de pouvoir s’exprimer et contribuer. 
• S’assurer que toutes les voix sont entendues et créer des espaces pour ceux et 

celles qui sont moins enclin(e)s à s’exprimer. 
 

3. Utiliser un langage respectueux et non discriminatoire 
• Utiliser un langage qui est inclusif, accessible, respectueux et exempt de 

discrimination ou de stéréotypes.  
• Tenir compte des noms et des pronoms des personnes et les utiliser 

correctement. 
• Éviter les blagues ou les remarques sexistes, racistes, transphobes, 

homophobes, capacitistes, xénophobes, grossophobies, ou autrement 
d’exclusion.   

• Éviter d’interrompre, de participer à des conversations hors sujet ou de faire des 
commentaires méprisants. 
 

4. Être engagé(e) envers la redevabilité et l’intentionnalité 
• Porter attention à vos paroles et à vos actions.  Si une chose que vous dites ou 

que vous faites semble blesser une personne, écouter cette personne et leur 
offrir des excuses sincères et, vous assurer d’apprendre de cette expérience afin 
d’éviter de répéter cette même action.  



 

   

 

• Être conscient(e) des microagressions ; reconnaître que même les actions non 
intentionnelles peuvent causer des dommages ou contribuer à un 
environnement négatif. 

• Être conscient(e) que l’intention derrière vos propos ou vos actions n’empêche 
pas nécessairement les dommages causés et n’efface pas leur impact ; être 
conscient(e) de l’incidence possible de vos propos ou de vos actions sur les 
autres personnes. 
 

5. Maintenir la confidentialité et la sécurité 
• Respecter la confidentialité des discussions, plus spécifiquement lorsque des 

sujets sensibles sont abordés.  
• Partager les idées plutôt que les identités – sauf avec autorisation explicite. 


