
Le GAEC La Cabriole est une exploitation caprine située à Beaufou, 
en Vendée (85), dans la région Pays de la Loire. Elle élève 620 chèvres 
laitières de race Saanen, avec un niveau de performance élevé. 
La production moyenne atteint 1 349 litres de lait par chèvre et par 
an, avec un TB de 35,2 g /l et un TP de 32,4 g /l, traduisant une 
bonne qualité génétique du troupeau. L’exploitation s’inscrit dans 
un système livreur et travaille en partenariat avec la laiterie Agrial.

L’exploitation est conduite par deux associés, Jean-Philippe Bodin 
et Julien Jeaneau, épaulés par deux salariés et une apprentie, 
représentant un total de 4,5 UTH. Les exploitants accordent 
une place importante à la qualité de vie au travail, aussi bien 
pour eux-mêmes que pour leur équipe. L’organisation du travail 
a été optimisée afin de limiter la pénibilité et d’assurer un rythme 
soutenable, permettant de concilier performance technique et 
bien-être humain.

L’ancien équipement de traite, installé en 2006, présente de 
nombreuses défaillances mécaniques devenues difficiles à réparer 
en raison de l’arrêt de la marque. Ces dysfonctionnements nuisent 
au bon déroulement de la traite et au confort de travail. Face à 
cette situation, les associés ont décidé de renouveler l’installation 
de traite. Afin de rentabiliser cet investissement conséquent, 
ils ont choisi d’augmenter la taille du troupeau. Cette évolution a 
été rendue possible grâce à une meilleure organisation du travail, 
libérant du temps, ainsi qu’à une forte progression de l’autonomie 
fourragère, permettant de sécuriser l’alimentation du cheptel.

Le projet a nécessité des investissements importants, notamment 
pour les bâtiments et le matériel, pour un montant total de 
2.16 millions d’euros avec des durées de remboursement de 
12 ans pour le roto de traite et 18 ans pour les bâtiments. L’objectif 
à terme est de maintenir une production moyenne de 1 400 litres 
par chèvre, tout en restant réaliste quant au temps nécessaire 
pour stabiliser ce niveau de performance après l’agrandissement.

Cependant, ce projet comporte certaines limites et enjeux. 
L’augmentation du cheptel représente un défi important, tant sur 
le plan de la charge de travail que de la gestion sanitaire. La phase 
de transition, estimée à environ cinq ans, sera exigeante en matière 
d’organisation et de suivi technique. L’augmentation progressive 
et en interne du troupeau peut entraîner une baisse temporaire du 
potentiel génétique, ce qui nécessite une conduite rigoureuse du 
renouvellement et de la sélection.

L’agrandissement du troupeau constitue un enjeu stratégique 
majeur. Il permettra d’accroître la production laitière, d’augmenter 
le chiffre d’affaires et de garantir la pérennité économique de 
l’exploitation. Le nouveau bâtiment améliore significativement 
le bien-être animal, avec davantage d’espace aux cornadis, 
des aires de couchage confortables et des abreuvoirs dimensionnés 
pour limiter la concurrence.

Enfin, le GAEC La Cabriole s’inscrit pleinement dans les engage-
ments de la filière caprine et de la démarche Cap RSE. Les sala-
riés perçoivent une rémunération moyenne de 2,35 fois le SMIC, 
contribuant à la stabilité sociale de la structure. Des pratiques 
respectueuses du bien-être animal sont mises en œuvre : ébour-
geonnage raisonné, bâtiments conformes aux normes, abreuvoirs 
reliés à la terre pour limiter les effets des champs magnétiques, 
ajustement précis des rations et absence d’antibiotiques dans 
le lait. Le nombre de chèvres par UMO reste proche des réfé-
rences, garantissant une charge de travail équilibrée. L’attention 
portée quotidiennement aux animaux, notamment lors de la dis-
tribution de la ration et de la traite, permet d’assurer une bonne 
santé globale du troupeau.

Entre bien-être animal et bien-être des éleveurs, un nouveau bâtiment pour 
optimiser le système de production existant. 
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